SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE \

Procedimento concursal comum de recrutamento, em regime de contrato de trabalho ém
fungdes publicas por tempo indeterminado /

Ref.2 8 - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional para a Seccido de
Transportes.

(Cod.OE202011/0454)

ATA N.2 5 - CLASSIFICAGAO DO METODO DE SELEGAO AVALIAGAO PSICOLOGICA E ORDENACAO
FINAL

Aos quinze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte um, nesta vila da Nazaré,
reuniram os senhores, Rudi Gongalo Cardoso Nascimento de Sousa Martins, Técnico Superior dos
Servigos Municipalizados da Nazaré e Presidente do Juri, Ana Paula de Sousa Veloso, Técnica
Superior dos Servigos Municipalizados da Nazaré, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Gumersindo Filipe Esgaio Gaudéncio, Assistente Técnico dos SMN, em
substitui¢do do vogal efetivo Jodo Inacio Codinha dos Santos quais constituem o juri do concurso
referenciado em epigrafe, aberto por aviso n.2 18583/2020, publicado no Diario da Republica, 22
Série, n.2 223, de 16 de novembro de 2020, a fim de divulgar os resultados obtidos na aplicacdo do
22 método de selegdo (avaliagdo psicoldgica) e notificar os candidatos da lista unitaria de
ordenacdo final, para a realizagdo da audiéncia de interessados, pronunciando-se por unanimidade
da seguinte forma:

1. Foram convocados para a realizagdo do 22 método de selegdo (avaliagdo psicoldgica) os
seguintes candidatos, para a realizagdo do método de selec¢do:

- Ana Rita Rodrigues Ribeiro Neves
- André Silvério Codinha

- André Silvestre Ferreira

- Bruno Flavio Trigueiro Amorim

- Carlos Alberto Marques Custédio
- Dario Antdnio Trindade Soares

- Debora Cristina Silva Santos

- Hugo Filipe Simdozinho Faneca

- Inacio Pimp&o do Carmo

- Jodo Carlos Pereira da Silva

- Liliana Luis Romao

- Manuela Silvia Sim&es Pecego

- Marco Sérgio Figueiredo de Sousa
- Mério Jodo Zarro Lourencgo

- Ricardo José Pescada Esperancga
- Ruben Filipe Felix Figueira

- Rute Marlene da Silva Martinho
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- Taciana Cristina Ribeiro Géis
- Vitor Daniel Alvaro Zabumba
- Wagner Eliodério Novo Estrela
- Wilson Afonso Delgado Santos

2. Apéds a aplicagdo do 22 método de selegdo (avaliagdo psicoldgica) e em cumprimento da alinea
b) do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, foram atribuidas as seguintes
classificagbes, ordenadas alfabeticamente:

- Ana Rita Rodrigues Ribeiro Neves Suficiente — 12,00 valores
- André Silvério Codinha Suficiente — 12,00 valores
- André Silvestre Ferreira Bom — 16,00 valores
- Carlos Alberto Marques Custédio Suficiente — 12,00 valores
- Dario Antonio Trindade Soares Suficiente — 12,00 valores
- Debora Cristina Silva Santos Suficiente — 12,00 valores
- Hugo Filipe Simaozinho Faneca----------------=---- Suficiente — 12,00 valores
- Inacio Pimpao do Carmo Bom — 16,00 valores
- Jodo Carlos Pereira da Silva-----------—-—===eemmmme e —__Suficiente — 12,00 valores
- Liliana Luis ROM @0 -====mmmmm e e Suficiente — 12,00 valores
- Manuela Silvia Simdes Pecego Suficiente — 12,00 valores
- Marco Sérgio Figueiredo de Sousa Suficiente — 12,00 valores
- Mario Jodo Zarro Lourengo Suficiente — 12,00 valores
- Ricardo José Pescada Esperanca Suficiente — 12,00 valores
- Rute Marlene da Silva Martinho Suficiente — 12,00 valores
- Taciana Cristina Ribeiro GOis----=====mmmmmmm s e Suficiente — 12,00 valores
- Vitor Daniel Alvaro Zabumba Suficiente — 12,00 valores
- Wagner Elioddrio Novo Estrela----- Bom — 16,00 valores
- Wilson Afonso Delgado Santos Bom — 16,00 valores

Os candidatos, em cumprimento da alinea b) do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, sdo avaliados no método de sele¢do avaliagdo psicolégica, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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2.1. Excluir o seguinte candidato por falta de comparéncia ao 22 método de selegao (avaliagdo
psicolégica):

- Bruno Flavio Trigueiro Amorim

- Ruben Filipe Felix Figueira

3. Excluir o candidato Jodo Carlos Pereira da Silva, pelo seguinte motivo:

O presente concurso visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Operacional para a Secgdo de Transportes (Transportes por cabo — Ascensor), para
conduzir os carros do ascensor, vender de bilhetes, registar o nimero de passageiros e as horas de
cada viagem e efetuar a abertura e fecho dos torniquetes a cada viagem. Os condutores tém uma
elevada responsabilidade na seguranga, designadamente por terem a fungdo de ativar o sistema
de travagem nas carruagens.

O sistema de travagem é um mecanismo ativado pelo pé que se localiza a esquerda, quando a
carruagem estd a descer, e a direta, quando esta a subir.

Atendendo a que a linha do Ascensor apresenta um declive de 28°, em caso de paragem e
emergéncia no meio da linha, é necessario orientar os passageiros para fora da carruagem e
acompanha-los até a gare mais proxima.

Considerando a natureza da deficiéncia do candidato (motora), esta constitui uma séria e
inultrapassavel limitagao fisico-motora ao exercicio das fungdes a que se candidatou.

Face ao acima descrito o juri conclui que, apds andlise do Atestado Médico de Incapacidade
Multiusos, o candidato Jodo Silva ndo tem capacidade para exercer a atividade a que se candidatou,
sem pOr em causa a sua proépria condigdo fisica e a seguranga do servigo e dos passageiros.

4. Em cumprimento do n.2 10 do Artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

5. Notificar os candidatos excluidos, em cumprimento do disposto no art.2 31.2 da portarian.2 125-
A/2019, de 30 de Abril, sobre a possibilidade de interposigdo de recurso hierarquico, nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Ana Rita Rodrigues Ribeiro Neves 12,00 valores
André Silvério Codinha 14,63 valores
ANdré Silvestre Ferr@ira-- === e e 14,69 valores
Carlos Alberto Marques Custodio 12,15 valores
Dario Antonio Trindade SOares - - mmmmmm e e 13,69 valores
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Debora Cristina Silva Santos 14,06 valores
Hugo Filipe Simaozinho Faneca 11,18 valores
Inacio Pimpdo do Carmo 17,31 valores
Liliana Luis Romao 15,41 valores
Manuela Silvia Simdes Pecego 15,38 valores
Marco Sérgio Figueiredo de Sousa 15,49 valores
Mario Jodo Zarro Lourengo 13,16 valores
Ricardo José Pescada Esperanga 15,38 valores
Rute Marlene da Silva Martinho 12,64 valores
Taciana Cristina Ribeiro Gois 11,93 valores
Vitor Daniel Alvaro Zabumba 14,70 valores
Wagner Elioddrio Novo Estrela 16,94 valores
Wilson Afonso Delgado Santos 18,25 valores

6. Juri delibera a publicagdo desta ata, na pagina eletrénica do Municipio da Nazaré em www.cm-
nazare.pt e nas instalagdes dos Servigos Municipalizados da Nazaré, sitas no Bairro dos Pescadores,
Rua B, n.2 2 — 19, 2450-113 Nazaré.

7. Delibera igualmente, notificar os candidatos aprovados no concurso, ao abrigo do estipulado no
n.2 1 do artigo 28.2 e ainda nos termos do artigo 10.2 e nos nimeros 1 a 5 do artigo 23.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, no 4mbito da audiéncia dos interessados, tém 10 (dez) dias Gteis
para dizerem por escrito o que se |hes oferecer.

8. Delibera ainda, nos termos do disposto do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
notificar os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo, para dizerem por escrito o que se lhes oferecer, no prazo de 10 (dez) dias

uteis.

9. Por fim, informar mais uma vez, todos os candidatos da utilizagdo do endere¢o eletronico
geral@sm-nazare.pt, como forma de notificagdo e comunicagdo no ambito deste procedimento.

Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que, foi aprovada pelo juri
por unanimidade, sendo assinada por todos os seus membros.
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O Jari
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ANEXO | DA ATAN.25
Classificagao Final

Nome . Prova de conhecimentos Avaliagao Classificagdo
(75 %) Psicolégica (25 %) Final
Wilson Afonso Delgado Santos 19,00 16 18,25
Inacio Pimpdo do Carmo | 17,75 16 17,31
; Wagner Eliodério Novo Estrela l 17,25 16 16,94
| Marco Sérgio Figueiredo de Sousa | 16,65 | 12 | 1549
~Liliana Luis Romio | 16,55 12 15,41
Manuela Silvia Simdes Pecego o 16,50 12 15,38
Ricardo José Pescada Esperanca 16,50 12 15,38
Vitor Daniel Alvaro Zabumba 15,60 12 14,70
André Silvestre Ferreira 14,25 16 14,69
André Silvério Codinha 15,50 12 14,63
Debora Cristina Silva Santos 14,75 12 14,06
Dario Antdnio Trindade Soares 14,25 12 13,69
Madrio Jodo Zarro Lourencgo 13,55 12 13,16
Rute Marlene da Silva Martinho 12,85 12 12,64
Carlos Alberto Marques Custédio 12,20 12 12,15
Ana Rita Rodrigues Ribeiro Neves 12,00 12 12,00
Taciana Cristina Ribeiro Gdis 11,90 12 11,93
Hugo Filipe Simaozinho Faneca 10,90 12 11,18




