Servigos Municipalizados da Cadmara Municipal da Nazaré

Servigos Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré
Aviso
Procedimento concursal comum de recrutamento

Preenchimento de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para a
Secgdo das Aguas.

1 - Nos termos dos nimeros 2 e 4 do artigo 30.2, artigos 33.2 a 38.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e do
disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, por delibera¢do do Conselho de Administragdo
dos Servigos Municipalizados da Nazaré de 22 fevereiro de 2022, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica, o seguinte procedimento concursal comum, com vista ao
estabelecimento de relagbes juridicas de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupag¢do do seguinte posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal para o ano de 2022, na carreira/categoria
de:

- Referéncia n.2 1 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(Escolaridade minima obrigatdria) para a Sec¢do das Aguas, Setor Comercial (canalizador).

Competéncias: Executar trabalhos de instalagdo/remocdo/ substituicdo de contadores,
torneiras com sistema de bloqueio e torneiras de seguranca. Executar vistorias a pedido do
consumidor

- Referéncia n.2 2 — 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(Escolaridade minima obrigatéria) para a Sec¢do das Aguas, Setor de Saneamento (canalizador).

Competéncias: Procede a manutencdo e conservacdo de redes de saneamento (limpeza de
redes, caixas de visita, controlo de dispositivos de despoluicdo e pequenas reparagées nas
redes). Verificar ligagGes a rede de saneamento de aguas residuais domésticas. Verifica o bom
funcionamento do equipamento eletromecanico; inspeciona o estado das grelhas de entrada de
agua residual. Verifica as condigGes gerais das estagGes, procedendo a limpeza dos sedimentos
guando necessario. Procedem a limpeza dos locais intervencionados sempre que existam
condigdes para o fazer. Informa o superior hierarquico das anomalias verificadas, bem como
outros servigos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas as
tarefas associadas a garantia de continuidade do servico de saneamento de dguas residuais
domeésticas.

- Referéncia n.2 3 - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(Escolaridade minima obrigatéria) para a Sec¢do das Aguas, Setor de Abastecimento

(canalizador).
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Competéncias: - Executa canalizacdes em edificios, instalacfes industriais e outros locais,
destinados ao transporte de dgua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo,
plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos
ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessdrios necessarios; executa outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; € responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos
mesmos, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de continuidade do
servico de saneamento de aguas residuais domésticas.

- Referéncia n.2 4 - 1 posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional
(Escolaridade minima obrigatéria) para a Secgdo das Aguas, Setor de Abastecimento (Condutor
de maquinas pesadas e veiculos especiais) e possuir cumulativamente carta de condugdo C e
Certificado de Aptiddao de Motorista (CAM).

Competéncias: Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de diversos
materiais destinados ao abastecimento das obras de execugdo, bem como de produtos
sobrantes das mesmas; assegura a manutencdo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastece
a viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢cGes, cujo original preenche e
entrega no posto de abastecimento; executa pequenas repara¢des, tomando, em caso de
avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas
situagOes; preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servigo, Km efetuados e combustivel introduzido; colabora quando
necessario nas operaces de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras e
maquinas de movimentacdo de terras, bem como outros servicos de cardter operativo nao
especificado, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de continuidade
do servigo de saneamento de dguas residuais domésticas.

2 — Reserva de recrutamento: A reserva de recrutamento é para o preenchimento de postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, tendo em vista assegurar necessidades
permanentes, e a constituicdo de reserva de recrutamento interna para os mesmos postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo, tendo em
vista assegurar necessidades transitorias.

Caso se verifique, o previsto nos n2s 3 e 4 do artigo 302 da Portaria 125-A/2019, na sua atual
redacdo, é constituida a citada reserva de recrutamento, pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses contados da data de homologagdo da lista de ordenagao final, a ser utilizada, quando,
nesse periodo haja necessidade de ocupacao idénticos postos de trabalho, a constituir por
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado ou a termo resolutivo,
aplicando-se o disposto nos artigos 292 e 302 da citada portaria.

3 — Encontrando-se temporariamente dispensada, a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.2
1 do artigo 41.2 e seguintes da citada Portaria, por ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constituicdo centralizada de reserva de recrutamento. De acordo
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com soluc¢do interpretativa uniforme aprovada em Reunido de Coordenagdo Juridica de 15 de
maio de 2014, homologada pelo Secretério de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de
2014 (Ref. Circ. 92/2014/PB, de 24/07/2014, remetida pela ANMP e Despacho n.2 2556/2014
do Secretdrio da Administracdo Publica), as autarquias estdo dispensadas da obrigatoriedade de
consulta & Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes PUblicas (INA), no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores, em situagdo de
requalificagdo ou valorizagdo profissional no ambito e para os efeitos da LTFP.

3.1 - Consultada a Oeste CIM, enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), nos termos dos artigos 16.2 e 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, na sua atual redacdo, foi prestada a informagdo que a Oeste CIM ndo constituiu a
EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.9-
A do Decreto-Lei n.2 209/2009, alterado pela Lei n.2 80/2013, de acordo com a informagado da
DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014.

4 — Para efeitos do disposto no n22 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, declara-se ndo estarem constituidas reservas no préprio Organismo.

5 — Legislagdo Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo, Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redagdo, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cddigo do
Procedimento Administrativo.

6 - Ambito do recrutamento — Nos termos do estabelecido no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP,
aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se entre
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

Os Servigos Municipalizados, em sua reunido, datada de 06 de outubro de 2020, e considerando
os principios da racionaliza¢do, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a atividade
administrativa, justificam que seja autorizada a abertura de um procedimento concursal Unico,
ao qual podem concorrer candidatos com e sem vinculo, conforme ¢, alids, permitido pelon.2 4
do artigo 30.2 da LTFP.

7 - Local de trabalho - situa-se na area geografica do Municipio da Nazaré.

8 — Caracterizacdo dos postos de trabalho: conforme as fungdes constantes no conteudo
funcional, do anexo referido no n.2 2) do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua atual
redacao, para as carreira e categoria referida.

9 — Posicionamento Remuneratério - Nos termos do artigo 382 da Lei Geral do trabalho em
funcdes publicas, anexo a Lei 35/2014, de 20/06, o posicionamento dos trabalhadores
recrutados numa das posi¢cbes remuneratdrias da categoria, é objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal. Pelo presente informo, que serd proposto como remuneragdo de referéncia, a
correspondente a 42 posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da
tabela remuneratéria Unica, a qual corresponde 0 montante pecunidrio de 705,00€ (setecentos
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e cinco euros) da TRU, (base remuneratdria na Administragdo publica), nos termos do n? 1 do
artigo 42 do Decreto-Lei n2 10-B/2020, de 23 de margo.

9.1 — Nos casos previstos no niimero 2 do presente Aviso, nos quais é aplicavel o regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo, a remuneragdo base proposta aos candidatos, é
também a correspondente a 42 posi¢do remuneratdria da categoria de Assistente Operacional,
nivel 4 da tabela remuneratdria unica, a qual corresponde o montante pecuniario de 705,00€
(setecentos e cinco euros), da TRU, (base remuneratdria na Administragdo Publica), nos termos
do n2 1 do artigo 42 do Decreto Lei n2 10-B/2020, de 23 de margo.

10.- Em cumprimento do n.2 3.2, do Art. 38.2 da LTFP, e do n.2 2, do Art. 42.2, da Lei n.2 82-
B/2014, de 31/12, ainda em vigor, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratdria
correspondente a remuneragao que auferem.

10.1 — Em cumprimento do n.2 1 do Artigo 105.2 da Lei n.2 35/2014, de 20/06, na sua atual
redagdo, o periodo normal de trabalho é de:
a) Sete horas por dia, exceto no caso de horérios flexiveis e no caso de regimes especiais
de duragdo de trabalho;
b) 35 horas por semana, sem prejuizo da existéncia de regimes de duragdo semanal inferior
previstos em diploma especial e no caso de regimes especiais de duragdo de trabalho.

11. — Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura os candidatos devem
reunir, cumulativamente, os requisitos previstos no artigo 17.2 do anexo da LTFP:
a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela constituicdo da Republica
Portuguesa, convengao internacional ou Lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

11.1. - Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional:
Escolaridade minima obrigatdria.

A escolaridade obrigatodria, é aferida em fungdo da data de nascimento do candidato: 0 4.2 ano
para os nascidos até 31 de dezembro de 1966; 0 6.2 ano para os nascidos entre 1 de janeiro 1967
e 31 de dezembro de 1980; o 9.2 ano para os nascidos a partir 1 de janeiro de 1981. Em
cumprimento da Lei n.2 85/2009, de 27/08, na sua atual redagdo, os alunos atualmente
abrangidos pela escolaridade obrigatoria, que se matricularam no ano letivo de 2009-2010, em
qualquer dos anos de escolaridade, dos 1.2 ou 2.2 ciclos ou no 7.2 ano de escolaridade a
escolaridade obrigatdéria cessa:

11.2 - Para efeitos do disposto na alinea K) do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servico, para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.
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12 - Prazo de apresentacio de candidaturas: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. O procedimento concursal é ainda
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pdgina eletrénica dos Servigos
Municipalizados da Nazaré em www.sm-nazare.pt.

12.1 - Formalizagdo e apresentagio das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte eletrénico, através do preenchimento de formuldrio que se encontra
disponivel no site www.sm-nazare.pt ou em formato papel, sempre que se verifique que o
candidato ndo possui 0s meios e/ou conhecimentos necessdrios para o envio, da mesma, em
formato digital, de acordo com os numeros 1, 3 e 4, do 192 artigo, da portaria 125-A/2019, de
30 de abril

A candidatura pode ser efetuada para o correio eletrénico, recrutamento@sm-nazare.pt com
data de envio, referente ao periodo de candidatura, acompanhada da digitalizagdo do referido
formulario tipo, devidamente preenchido e todos os documentos obrigatdrios e facultativos a
candidatura.

Na apresentacdo da candidatura por via eletrénica, a avaliagdo é feita por submissdo do
formulério disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e
demais documentos exigidos no procedimento, devendo o candidato guardar o comprovativo.

— No formuldrio de candidatura deve estar ainda a identificagdo expressa da referéncia do
procedimento concursal, o nimero, série e data do Didrio da Republica e nimero do respetivo
aviso ou cadigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

Ou ser entregue pessoalmente no servico de Recursos Humanos dos SMN na Secretaria dos
Servicos Municipalizados da Nazaré, durante o horario normal de atendimento.

12.2 — Nos termos do n2 2 do artigo 362 da LTFP, aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos, em situacdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
devem para além do estabelecido no ponto 12.1, do presente Aviso, a apresentacdo das
candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) don.2 8
do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redacdo, dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, no qual deve constar: identificagdo pessoal;
habilitagdes literarias; qualificages profissionais - formagdo profissional; e experiéncia
profissional (principais atividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més
e ano de inicio e de fim da atividade), devendo para o efeito anexar documentos comprovativos
da formacdo e experiéncia profissional. (Curriculum Vitae, facultativo para os candidatos sem
vinculo de emprego publico e para os/as candidatos/as que ndo estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa).
c) Candidatos/as com relagdo publica constituida e que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, devem entregar
declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a modalidade da relagdo juridica e emprego publico que detém; a antiguidade na
carreira, na categoria e no exercicio de fungdes publicas; as fungGes desempenhadas; o tempo
de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
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das mesmas; a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos dois periodos avaliados (meng¢des
qualitativas e quantitativas); e a posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragdo
auferida.

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma. Estes candidatos tém direito, a uma quota de
emprego para pessoas com deficiéncia, em cumprimento do disposto do artigo 32 do Decreto-
Lei n® 29/2001, de 3/02, o candidato aprovado nos métodos d sele¢do, que seja portador de
deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia legal e nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. Estes
devem declarar no requerimento de admissdo, o respetivo grau de deficiéncia e os meios de
comunicag¢do, expressdo a utilizar no processo de selegao.

13. — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

14. — Métodos de Selegdo:

14.1 — Os métodos de sele¢do serdo aplicados num Unico momento a totalidade dos/as
candidatos/as, de acordo com o n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, na sua atual
redacgdo.

Nos termos do artigo 362 da LTFP e do artigo 52 da Portaria n2 125-A/2019, na sua atual redacao,
aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatérios Provas de Conhecimentos (PC) (Forma Oral e
forma pratica) e a Avaliagdo Psicoldgica (AP).

14.2 - Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n2 2 do artigo 362 da LTFP, os métodos de
selecdo a aplicar sdo a Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). Nos termos do n2 3 do artigo 3 do artigo 36 da LTFP, os métodos de Avaliagdo Curricular
(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), podem ser afastados pelos candidatos
através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos.

14.3 - Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de func¢Ges exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados, os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo
obtida, através da média aritmética ponderada, das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) que visa obter informagdes, sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais, para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias € avaliada
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segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.5 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio da fungdo. A Prova de
Conhecimentos terd natureza tedrica e forma oral com a maxima duragdo de 30 minutos e uma
parte pratica, com a duragdo de 30 minutos, em que serdo avaliados os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos. Os candidatos que obtenham
pontuagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do
procedimento, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

14.6 — Temas das provas de conhecimentos: A Prova de Conhecimentos incidird sobre a
legislacdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizagGes e alteragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legisiagdo indicada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos. Legislagdo geral: Lei n.2
1/2005, 12 de agosto — Constitui¢do da Republica Portuguesa; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redagdo atual — Cédigo do Trabalho; Portaria n.2 125-A/2009, de 30 de abril,
na sua redacdo atual — Regulamenta a Tramitacdo do Procedimento Concursal; Regulamento n.2
564/2018 (Regulamento Orgénico e Funcional dos Servigos Municipalizados da Nazaré) — Didrio
da Republica n.2 159/2018, Série Il de 20 de agosto, Regulamento n.2 381/2018 da prestag¢do do
Servico de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio da Nazaré e Regulamento n.2
386/2018 do Servico de Distribuicdo de Agua do Municipio da Nazaré.

14.7 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicoldgica é valorada da
seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo
apto;
b) Na dltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classifica¢gdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.8 - A Prova Prética de Conhecimentos (PPC) consistird na realizagdo de uma tarefa
relacionada com o perfil de competéncias dos postos de trabalho a que se destinam o
procedimento concursal, com a dura¢do aproximada de 30 minutos, sendo nela avaliados os
seguintes parametros:

14.8.1. Ref.1: montagem de um contador volumétrico;

14.8.2. Ref.2: inspegdo e limpeza de uma caixa de visita;

14.8.3. Ref.3: montagem de um contador volumétrico.

14.9 — Os métodos de sele¢do tém cardter eliminatério sendo excluidos os candidatos que

obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo convocados para a realizagdo do método

seguinte, bem como o candidato que ndo comparega a realizagdo de qualquer método de
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selecdo. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do, equivale
a desisténcia do procedimento concursal, nos termos do n2 10 do artigo 92 da Portaria n? 125-
A/2019 de 30 de abril.

14.10 - Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados, para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, pela forma prevista no artigo 10%, por
remissdo do n2 2 do artigo 252, ambos da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril.

14.11 - A Classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagado
em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada, das
classificagdes quantitativas obtidas, em cada método de selecdo e sera efetuada através de uma
das seguintes formulas:

CF=0,70 PC + 0,30 AP, onde:
PC=0, 70 PPC+ 0,30 PT

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 10 do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redac3o, os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.
A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a
desisténcia do procedimento concursal.

14.12 - Composigao e Identifica¢do do Juri:

Presidente — Tiago Carreira Pimp&o, Técnico Superior dos Servigos Municipalizados da Nazareé.
Vogais efetivos: Ana Catarina Cosme Oliveira, Técnica Superior dos Servigos Municipalizados da
Nazaré, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; Jodo Pedro Concei¢do
Nogueira, Encarregado Operacional dos Servigos Municipalizados da Nazaré. Vogais suplentes:
Jeanete da Concei¢do Carreira, Técnica Superior dos Servigos Municipalizados da Nazaré e Ana
Filipa Teixeira da Silva, Técnica Superior dos Servigos Municipalizados da Nazaré.

14.12 — Os termos do n2 6 do artigo 112 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método de selegdo, bem como o sistema
de classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do jari do procedimento, as quais sdo publicitadas no sitio da internet da

entidade. ‘ E

14.13 - Exclus3o e notifica¢cdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no artigo 102 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redac3o, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.
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15. - A ordenag3o final dos candidatos admitidos, que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo, com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
em resultado da classificagdo quantitativa obtida nos métodos de sele¢do.

15.1 - Critérios de ordenacgdo preferencial:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de ordenagdo preferencial a adotar sao
os constantes do artigo 272 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.

17. — Para efeitos da alinea b) do n2 1 do artigo 272 da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observado o disposto no artigo 32 do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de
fevereiro e pela Lei n2 4/2019, de 10 de janeiro.

18. — A Lista unitaria de ordenag3o final dos candidatos aprovados, no decurso da aplicagdo do
método de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo
282 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

18.1 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, ap6s homologagdo do Presidente do
Conselho de Administracdo, é afixada nas respetivas instalagdes, em local visivel e publico e
disponibilizada na pégina eletrénica dos Servigos Municipalizados da Nazaré (www.sm-
nazare.pt), sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 22. série, com informagdo
sobre a sua publicitagao.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é vélido por 18 meses, para o preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n2 2 do artigo 322 da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril.

20. — Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituigdo, “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

21. — Nos termos do disposto no n2 1 do artigo 112 da Portaria n® 125-A/2019 o presente aviso
é publicitado no Diario da Republica, 22 série, por extrato, bem como na pagina eletrénica da
Servicos Municipalizados da Nazaré (www.sm-nazare.pt) e na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 12 dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 22 série.

Nazaré, 10 de maio de 2022.

O Presidente do Conselho de Administracdo dos Servigos Municipalizados da Nazaré,

Walter Manuel CaValeiro Chicharro (Dr.)
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