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Walter Manuel Cavaleiro Chicharro (Dr.)

Servicos Municipalizados da Cdmara Municipal da Nazaré

Procedimento concursal comum de recrutamento

Preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional

ATAN.2 5
LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL
DOS/AS CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS

Ao décimo nono dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, nesta vila da Nazaré,
reuniram os senhores, Tiago Carreira Pimp3o, Técnico Superior, responsavel pelo seccdo de aguas, Jeanete
da Conceigdo Carreira, Técnica Superior, setor dos Recursos Humanos, em substituicdo de Ana Catarina
Cosme Oliveira, Técnica Superior, setor dos Recursos Humanos e Jodo Pedro da Conceicdao Nogueira,
Encarregado Operacional, da seccdo de dguas, os quais constituem o juri do concurso referenciado em
epigrafe, aberto por aviso n2 11680/2022, datado a 7 de junho, publicado no Didrio da Republica, il Série n.2
110, de 7 de junho de 2022, a fim de, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 17.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, procederam a aprecia¢do das alegagfes apresentadas
pelos/as candidatos/as excluidos/as e submeter a homologagéo a lista unitaria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as aprovados/as.

Analisado o processo, verificou-se que ndo foi apresentada qualquer alegacdo por parte dos/as
candidatos/as notificados/as para o efeito, em sede de direito de audiéncia dos/as interessados/as.

Assim, o juri decidiu definir a lista de candidatos/as excluidos/as ao longo do procedimento,
apresentando as respetivas fundamentagdes:

- Antdnio Teixeira Ricardo a)
- Mario Rui Petinga Freire a)

a) Nos termos do ponto n.2 10 do aviso de abertura, a falta de comparéncia dos/as candidatos/as a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

O juri deliberou ainda tornar definitiva a lista unitdria de ordenagdo final dos/as candidatos/as
aprovados/as presente no anexo | da Ata n2? 3 - Lista de Ordenagdo Final, uma vez que ndo houve nenhuma
alteracdo durante o periodo de audiéncia prévia:

1.2 Método 2.2 Método
Avaliacs
Nome Prova de Naliaes o TOTAL
conhecimentos Psicologica
(75%) (25%)
Ricardo Miguel Carreira Tavares 17,90 12,00 16,43
Nelson Alexandre da Conceigao Carrigo 16,25 12,00 15,19
Paulo Sérgio Conde Pescadinha 14,07 12,00 13,55
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Neste seguimento, o juri determinou:

1.

Notificar os/as candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicagdo
dos métodos de selecdo, do ato de homologacdo da lista de ordenagao final, em cumprimento do n.2 4
do artigo 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo;

Informar os/as candidatos/as excluidos/as sobre a possibilidade de interposi¢do recurso hierdrquico
ou tutelar, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo, tal como previsto no n.2 1 do artigo
31.2 da citada portaria;

Notificar o candidato que obteve o primeiro lugar da lista de ordenagdo final para que, no prazo
maximo de 10 dias Uteis, proceda a entrega dos documentos necessdarios para o provimento e que ndo
tenham sido exigidos na admissdo ao concurso;

No dmbito n.2 7 do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LFTP), aprovada em
anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, propor ao candidato referido no
ponto 3, a 1.2 posicdo remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, nivel 1 da tabela
remuneratodria Gnica, ao que corresponde o montante pecunidrio de 705,00€.

Por fim, e respeitando o n.2 2 do artigo 28.2 da Portaria n.2 125 A/2019, de 30 de abril, na sua atual

redacgdo, o juri decidiu submeter a lista unitaria de ordenacgio final dos/as candidatos/as aprovados/as e o
teor da presente ata para homologacdo do Senhor Presidente do Conselho de Administra¢do dos Servigos
Municipalizados da Nazaré.

O processo poderd ser consultado no Edificio dos Pagos do Concetho da Nazaré, em dias uteis, entre

as 9h00 e as 13h00 e as 14h00 e as 16h30, no Setor de Recursos Humanos.

Nada mais havendo a tratar e para constar, lavrou-se a presente ata que foi aprovada pelo jari por

unanimidade e vai ser assinada por todos os seus membros.

O Jari




