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Critérios da Avalia¢do por Ponderagdo Curricular — Biénio 2023/2024
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Critérios a aplicar na realizagdo da avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, por ’G\ :
ponderagdo curricular, conforme disposto no artigo 43. *da Lei n.66-B/2007, de 28 de dezembro, ?
que estabelece o Sistema (SIADAP), alterada pelo Decreto-Lei n2 12/2024, de 10/01.

1. Critérios da ponderagao curricular

A ponderacdo curricular é solicitada pelo trabalhador, cujo desempenho ndo tenha sido
avaliado, designadamente por n3o aplicagdo efetiva da legislagdo em matéria de avaliagdo do
desempenho, e sem prejuizo do disposto no artigo 42.2 da Lei n.* 66-B/2007, até ao dia 31 de
dezembro do ano civil que antecede a avaliagdo, em requerimento apresentado ao dirigente

maximo do servico.

A avaliagdo por ponderacdo curricular é diferenciada por graus de complexidade
funcional e fungbes de desempenhadas e traduz-se na avaliagdo do curriculo do trabalhador,

referente aos Ultimos trés anos, sendo considerados, entre outros, os seguintes elementos:
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b. Experiéncia profissional e a valoriza¢do curricular;

¢. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecimento
interesse publico ou relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente

sindical.

2. Valoragao dos critérios de ponderagao

A ponderagdo curricular é expressa através de uma valoragdo que respeita uma escala
de dvdiidedu iindi gudiilativa e quantilativa ou o reconnecimento de merilo signiiicando
desempenho excelente, de acordo com o estabelecido nos artigos 50.° e 51.2 Lei n.2 66-B/2007,
na sua atual redagdo.

Habilitagbes académicas e profissionais (HAP):

Considera-se habilitagao académica a que corresponda a grau académico ou equiparado e

habilitagdo profissional a que corresponda a curso legalmente considerado ou equiparado.



Sdo consideradas as habilitagbes académicas e profissionais legalmente exigiveis a data ’
da integracdo do trabalhador na respetiva carreira, que serdo pontuadas da seguinte forma:

Habilitagdo inferior a exigida para ingresso na carreira 1 ponto
f‘-\
| Habilitacdo exigida para ingresso na carreira 3 pontos 'ﬁ '
| |
| Habilitacdo superior a exigida para ingresso na carreira 5 pontos

Experiéncia Profissional (EP)

Na Experiéncia Profissional pondera-se e valora-se o desempenho de fungbes ou
atividades na respetiva carreira, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou

outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

A pontuagao da Experiéncia Profissional corresponde a média ponderada da pontuacdo

obtida em cada dos seguintes elementos:

B Antiguidade na carreira (AC):
Até 5 anos de servigo a data de 31 de dezembro do ano em avaliagdo 1 ponto

De 6 anos a 15 anos de servico a data de 31 de dezembro do ano em 3 pontos

' De 16 anos nit mais anns de servicn a data de 21 de dezemhra do ano em ! E nontos
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Atividade Profissional (AP):

Técnico Superior ou carreira equiparada e Assistente Técnico ou carreira equiparada

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente com descri¢do das funcdes
exercidas e indicacdo das participacbes em agdes ou projetos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pela entidade onde sdo ou foram exercidos os cargos, fun¢des ou
atividades. Sdo consideradas as agbes ou projetos de elevado interesse que envolvam a
designacdo e a participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, bem como a atividade
de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza,

que tenham decorrido no ano em avaliagéo.
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Assistente Operacional ou carreira equiparada

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente com descricdo das fun¢des
exercidas e indicacdo das participagdes em grupos de trabalho, realizagdo de atividades
especializadas ou de coordenacdo, apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para a
qualidade do servico, aprovadas superiormente, que tenham decorrido no ano em avaliagdo.

Sem participa¢do em atividades no ano em avalia¢do ! 1 ponto | /{q‘/{}}\

| Participa¢do em 1 ou 2 atividades no ano em avaliacdo '3 pontos

| Participagdo em 3 ou mais agGes no ano em avaliagdo 5 pontos

| S—— e

A pontuagdo da EP é obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
EP = (0,50 x AC) + (0,50 x AP)

Valorizagdo Curricular (VC)

, semindrios ou oficinas de trabalhc realizadas nos Ultimos cinco anes, incluinde as
frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

Tecnico Superior ou carreira equiparada e Assistente Técnico ou carreira equiparada

Sem participa¢do agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou | 1 ponto
oficinas de trabalho. '

[ |
Com participagao a¢des de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou | 3 pontos
oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos cinco anos, até 100 horas.

Com participagdo a¢Ges de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou 5 pontos
oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, superior a 100 horas.



Assistente Operacional ou carreira equiparada

Sem participagdo a¢des de formagdo, estagios, congressos, seminarios ou [ 1 ponto ‘
oficinas de trabalho. ‘ .

Com participagdo a¢des de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou | 3 pontos
oficinas de trabalho realizadas nos altimos cinco anos, até 50 horas.

! Com participacdo agdes de formacdo, estagios, congressos, semindrios ou | 5 pontos I i
| oficinas de trabalho realizadas nos ultimos cinco anos, superior a 50 horas.

Cargos ou fungdes de relevante interesse publico e/ ou social (CFPS)

Considera-se cargos ou fungdes de relevante interesse publico:

= Titular de 6rgdo de soberania;
= Tituiar de outros cargos politicos;

= Cargos dirigentes;

= Cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de soberania;

= Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo préprio das Regides
Autdénomas dos Acores e da Madeira;

= Outros cargos ou fungBes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagao ou de vinculagao.

Consideram-se cargos ou funcgdes de relevante interesse social:

= Cargos ou fungBes em organizagOes representativas dos trabalhadores que exercem

fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

—Cargos ou fungBes em associacbes publicas ou instituicdes particulares de

solidariedade social;

= Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo

instrumento de designagdo ou vinculag3o.
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O CFPS serd pontuado da seguinte forma:

Sem exercicio de cargos ou fungées. 1 ponto
Com exercicio de cargos ou fungées por periodo até 3 anos. 3 pontos
Com exercicio de cargos ou fungdes por periodo superior a 3 anos. 5 pontos rﬂg"‘

3. Avaliagdo Final

A avaliagdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada
um dos elementos ou conjunto de elementos de ponderagao curricular, nos seguintes

termos:
a) HabilitagbGes académicas e profissionais (HAP) - 10%
b) Experiéncia profissional (EP) — 55%
c) Valorizagdo curricular (VC) — 20%

d) Fxercicio de cargos dirigentes ou outros cargos nu funcdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (CFPS) — 15%
Avaliagdo final = (0,1 X HAP) + (0,55 X EP) + (0,20 X VC) + (0,15 X CFPS)
Quando deva ser atribuida pontuacdo "1" ao conjunto de elementos referidos na alinea
d) do ponto anterior (CFPS), as ponderagdes acima previstas sdo alteradas nos seguintes termos:
= A ponderagdo prevista na alinea b) do ponto anterior (EP) sobe para 60%;

= A ponderagdo prevista na alinea d) do ponto anterior (CFPS) desce para 10%;
-As ponderagdes previstas nas alineas a) e ¢) do ponto anterior (HAP e VC) mantém-se.

Avaliacdo final = (0,1 X HAP) + (0,6 X EP) + (0,20 X VC) + (0,10 X CFPS)

A avaliagdo final é expressa em mencdes qualitativas em fungdo da pontuagdo obtida

pela aplicacdo das férmulas referidas nos pontos anteriores, nos seguintes termos:

a. Muito bom — Correspondendo a uma avaliagdo final de 4 a 5;
b. Bom — Correspondendo a uma avaliagdo final de 3,500 a 3,999;

€. Regular — Correspondendo a uma avaliagao final de 2 a 3,499;

d. Inadequado - Correspondendo a uma avaliagdo final de 1 a 1,999.



4. Diferenciagdo de desempenhos

A ponderacgdo curricular é expressa através de uma valoragao que respeite as regras
relativas a diferenciagdo de desempenhos prevista no artigo 75.°da Lei n. 66-B/2007, de 28 de

dezembro, na sua atual redagéo.

Este documento foi aprovado em reunido do Conselho de Coordenagdo de Avaliagdo

(CCA), de 5 de dezembro de 2024.
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