Reg. 2023,EXP.E,01,11754 - 20-11-2023

DESPACHO: INFORMACAO: |

Ao Sr. Presidente.
20-11-2023

S)}QA G.\ﬂqn

Sofia Carepa

A Reunido
20-11-2023

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Or.
Presidente da Camara Municipal da Nazaré

A Dra. Paula Veloso
Para inserir na "ordem do dia" da préxima
reunido da Camara Municipal, conforme
Despacho do Sr. Presidente.

Helena Pola
Chefe da Divisio Administrativa e Financeira

Paginaldel



Exmof(a). Sr(a).
Presidente da Cdmara Municipal da Nazaré
Avenida Vieira Guimardes

2450-951 Nazaré

V. Referéncia Processo Interno n.2 Nossa Referéncia Data
144 13-11-2023

Assunto: “Orgamento da Receita e Despesa, Plano Plurianual de Investimentos, Mapa de Pessoal para o

ano de 2024 e Normas de execugdo do Orgamento 2024”

Relativamente ao assunto supramencionado, e no sentido de poderem ser aprovados pela Camara
Municipal e pela Assembieia Municipal da Nazaré, junto se anexam os documentos em epigrafe,
aprovados em reunido destes Servigos realizada em 10 de novembro de 2023.

Na eventualidade de surgirem duvidas sobre os referidos documentos, estd este Conselho de

Administragdo disponivel para prestar quaisquer esclarecimentos que se julguem necessarios.

Com 0s meus respeitosos cumprimentos.

O Presidente do Conselho de Administragao

ekl >

(Walter Manuel Cavaleiro Chicharro)

CV - Secdo Administrativa e Financeira Paginaldel

geral@sm-nazare.ot



: Servicos
| Municipalizados
§ NAZARE

ASSUNTO: “ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA, PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS, MAPA DE
PESSOAL E NORMAS DE EXECUCAO DE 2024”
DELIBERACAO:

Deliberado em reunido do CA realizada ern/élﬂ/llaz =/ L w

o Clvmmma \—Z\«v\,\cﬁ))é fv«-—- Qs/lﬂ«!\/\?g

O Conselho de Administ%\g{ﬁ‘o:
Presidm —-—-__“':_>
—_—

(Walter Manuel Cavaleirp Chicharro)
/ﬁ?
O Vogal do CA /,' X (UC *

.\\_—)

(Regina Margarida Amaf%tatos)
O Vogal do CA
>

4

(Orlando Jorge Eustaquio Rodrigues)

DESPACHO:

A reunido do C.A.

/[@//U 1.2023

O Presidente do Coné tjinistmgio,

Paginalde 4

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Dri [



| Servicos
Municipalizados
| NAZARE

Proposta

Tendo em linha de conta a necessidade de submeter a Cdmara Municipal e a Assembleia Municipal, as Normas
de Execugdo do Orgamento, o Plano Plurianual de Investimentos e o Or¢camento da Receita e Despesa dos
Servigos Municipalizados para o ano de 2024, proponho que o Conselho de Administragdo aprove os referidos
documentos, sendo o Orcamento de Receita e Despesa no valor 9.636.711,00 € (NOVE MILHOES SEISCENTOS E
TRINTA E SEIS MIL SETECENTOS E ONZE EURQS).

Nazaré, 10 de novembro de 2023

O Presidente do Cofselho de Admlmstrat;ao

(Walter Manuel Cavaleiro Chlcharro)
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| Servicos
| Municipalizados
| NAZARE

Proposta

Tendo em linha de conta a necessidade de submeter a Cadmara Municipal e a Assembleia Municipal, o Mapa de
Pessoal dos Servicos Municipalizados para o ano de 2024, e em conformidade com a Lei 12-A/2008 de 27 de
fevereiro em consonancia com o seu artigo 42 e 52, proponho que o Conselho de Administragdao aprove os

referidos documentos.

Nazaré, 10 de novembro de 2023

O Presidente do Conselho de Administragao

e

(Walter Manuel Cavaleiro Chicharro)
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7 | Servicos
| Municipalizados
| NAZARE

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS, ORCAMENTO DA RECEITA E DA DESPESA E MAPA DE
PESSOAL PARA O ANO DE 2024 a 2028

O Plano Plurianual de Investimentos, o Orcamento da Receita e da Despesa e o Mapa de Pessoal dos Servigos
Municipalizados da Camara Municipal da Nazaré para o ano de 2024, foram aprovados pelo Conselho de

Administracdo dos Servigos Municipalizados em sua reunido realizada em 10 de novembro de 2023.

O Conselho d Admlnlstragao

a&ua /[ s i
L//

Pagina 4 de 4
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RESUMO

DO ORGAMENTO

‘ ENTIDADE

‘ SERVICOS MUNTCTPALIZADOS DA NAZARE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes ....e..en. 9.526.700,00 Correntes: .swi.emeesss 8.366.617,02
De capital .saddsa e 110.009,00 De capital wsaweoess 1.270.093,98
OUEEES i cwwviezs sins 2,00

Total 9.636.711,00 Total %.636.711,00

Servigos Municipalizados
|

Serviges Municipalizados

‘ Total Geral

9.636.711,00

Total Geral

9.636.711,00
|

EmL<l?é)de /t { =

/-—’c‘—'DL_oD,,_,_:. \ .

Em de

de




ENTIDADE

RESUMO DAS
SMN

RECEITAS

E DAS

APROVACOES :

DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE | % DESPESAS MONTANTE 3
RECEITAS CORRENTES \ DESPESAS CORRENTES
\
01 IMPOSTOS DIRECTOS 01 DESPESAS COM O PESSORL ‘ 3.740.429,62 38.8
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 4,416.679,40 45.8
|03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JURDS E OUTROS ENCARGOS 20.003,00 0.2
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 5,100,000 0.1 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3,000 0.0
|05 RENDTMENTOS DE PROPRIEDADE 2,000 0.0 |05 SUBSIDI0S
(16 TRANSFERENCIAS CORRENTES 550.000,00| 5.7 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 189.502,000 2.0
07 VENDA DE BENS B SERVICOS CORRENTES §.746.597,00] 90.8 1 i
108 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 225.001,00/ 2.3 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 8.366,517,02) 86.8
| ' —— |
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 9.526.700,00) 98.9 DESPESAS DE CAPITAL ‘ |
RECEITAS DE CAPITAL w 07 BQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 1.049.093,98 10.9
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.000,00 1.6
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 110.000,00| 1.1| 109 ACTIVOS FINANCEIROS
1) TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 5,00/ 0.0| |10 PASSIVOS FINANCEIROS 71.000,000 0.7
11 ACTIVOS FTHANCEIROS 1,000 0.0 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,000 0.0
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 0.0] | TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.270.09],98i 13.2
=5 [
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 110.009,00, 1.1 TOTAL GERAL ‘ 9.636.711,00i100.0
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,000 0.0
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 1,000 0.0
{
| TCTAL DAS OUTRAS RECEITAS 2,000 0.0

&

!

i

TOTAL GERAL

: ‘
9.636.711,00/100.6

e




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Pig. : 1

Tipe de Orcamento :

2 mzza

‘ R51
RS11
‘mn

R5112

| B5113
R5114
R5115

RS12
RS13
RS2
R6

R?

R9L
R9LL
R9111

SERVICOS MONICIPALIZADOS DA NAZARE Ano @ 2024
DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orgamento 2024 Plano orcamental plurianual |
Rubrica Designacdo Pariodo Soma |
2025 2026 2021 2028
|
Receita corrente 9.526.700,00  9.526.700,00 ' 9.622.033,10  9.811.974,00  3,996.025,00 10.173.704,00
Receita fiscal
Impostos diretos ‘
Impostos indiretos ‘
Contribuigdes para sistemas de |
ptotagdo social e subsistemas de saude
Taxas, multas e outras penalidades 5.100,00 5.100,00 5.207,10 5.311,00 5.412,00 5.509,00
04 TEXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 5.100,00 5.100,00 5.207,10 5.311,00 5.412,00 5.509,00
0401 TREAS ‘ 100,00 100,[]0‘ 102,10 104,00 106,00 108,00
(40123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 100,00 100, 00| 102,10 104,00 106,00 108,00
04012399 OUTRAS | 100,00 100, 00| 102,10 104,00 106,00 108,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 5.000,00 5.000,001 5.105,00 5.207,00 5.306,00 5.401,00
040201 JUROS DE MORA 5.000,00 5.(30[),(]0i 5.105,00 5.207,00 5.306,00 5.401,00
Rendimentos de propriedade 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2,00 2,001 2,00 2,00 2,00 2,00
0502 JURDS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 BANCOS £ QUTRAS INSTITUTCOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00|
FINANCEIRAS
0510 RENDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051099 QOutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Transferéneias e subsidios correntes 550.000,00 550.000,00 561.550,00 572,781,00 583.463,00 594.170,00
Transferéncias correntes 550.000,00 550.000,00 561.550,00 572.781,00 583.663,00 594.170,00
Mdninistragdes Publicas 550.000,00 550.000,00 561.550,00 §72.781,00 583.663,00 594.170,00
Administracdo Central - Estado ‘
Portugués ‘
Administracdo Central - Outras
entidades
Seguranca Social
Administracdo Regional |
Administracdo Local 550,000, 00 550.000,00 561.550,00 572.781,00 583.663,00 594,170, 00
06 TRAKSFERENCIAS CORRENTES 550,000, 00 550.000,00‘ 561.550, 00 5§72.781,00 583.463,00 594.170,00
0605 ADMINISTRACEO LOCAL 550.000,00 550.000,00 561.550,00 572.781,00 583.663,00 594.170,00
060501 CONTINENTE 550.000, 00 550.000,00 561.550,00 572.781,00 583.663,00 594.170, 00|
Exterior - U E |
Outras ‘ @‘
Subsidios correntes |
Venda de bens e servigos B.746.597,00  8.746.597,00 ‘ $.930.273,00  5.108.879,00  9.281,%47,00  9.44%.022,00 ¢
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.746.597,00 8.746.597,00 8.930.273,00 9.108.879,00 9.281.347,00 9.449.022,00
0701 VENDA DE BENS 1.951.812,00 1.951.812,00| 1.992.800,00 2.032.636,00 2.071.276,00 2.108.559,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 1.951.812,00  1.951.812,00| 1.992.800,00 2.032.636,00 2.071.276,00 2.108.559,00
07011199 Qutros 1.951.812,00 1.951.812,00| 1.992.800,00 2.032.636,00 2.071.276,00 2.108.559,00
0702 SERVICOS 6.794.785,00 6.794.785,00| 6.937.473,00 7.076.223,00 7.210.671,00 7.340.463,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 6.794,785,00 6.794.785,00| 6.937.473,00 7.076.223,00 7.210.671,00 7.340.463,00
07020801 Saneamento 1.977.660,10  1.977.660,10| 2.018.190,00 2.059.574,00 2.098.706,00 2.136.483,00
07020902 Residuos Solidos 1.873.122,40  1.873.122,40| 1.912.457,00 1.950.707,00 1.987.770,00 2.023.550,00(
07020903 Transportes Colectivos de Pessoas e 2,131.323,00 2.131.323,00( 2.176.080,00 2.219.602,00 2.261.774,00 2.302.486,00 /(
Mercaderias 14 ‘
0702080303 Transportes Colectivos de Pessoas e 2.131,323,00  2,131,323,00( 2.176.080,00 2.219.602,00 2.261.774,00  2,302.486,
Mercaderias i—wd
17020904 Trabalhos por Conta de Particulares 11.000,00 11.000,00 11.231,00 11.455,00 11.673,00 11,883,00
07020959 Qutros 801.679,50 §01.679,50 818.515,00 834.885,00 850,748, 00 866.061,00 ,
Qutras receitas correntes 225.001,00 225,001,00 125.001,00 125.001,00 125.001,00 125,001,00 A‘"
08 OUTRAS BECEITAS CORRENTES 225.001,00 225.001,00 125.001,00 125,001, 00 125.001,00 125.001,00
0801 QUTRAS 225.001,00 225.001,00 125.001,00 125.001,00 125.001,00 125,001,060
(80199 OUTRAS 225.001,00 225.001,00 125.001,00 125.001,00 125.001,00 125. 001400,
08019901 Indemnizacées por deterioracdo, roubo 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
¢ extravio de bens patrimoniais
08019903 IVA Reembolsado 200.000,00 200.000,00 100.000, 00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
08019999 Diversas 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Receita de capital 110.008,00 110.008,00 100.009,00 11,00 11,00 11,00
Venda de bens de investimento 110.000,00 110.000,00 100.001,00 3,00 3,00 3,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 116,000, 00 110.000,00 100.001,00 3,00 3,00 3,00
0964 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 116.000, 00 110.000,00 100.001,00 3,00 3,00 3,00
090406 ADMINISTRACAQ PUBLICA- ADMINISTRACAQ 110,000, 00 110.000,00 106.601, 00 3,00 3,00 3,00
LOCAL- CONTIN
09040601 Equipamento de Transporte 50,000, 00 5(.000,00 50.600, 00 1,00 1,00 1,00
09040602 Maguinaria e Equipamento 50,000, 00 50.000,00 50.600,00 1,00 1,00 1,00
09040633 Qutros | 10.000,00 10,000, 60 1,00 1,00 1,00 1,00
Transferéncias e subsidios de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 ‘
Transferéncias de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Administragdes Piblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 ‘
Administracdo Central - Estado 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,90 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE Ano 2024
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTAGOES INICIAIS Tipe de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : 5 Euros
Orcamento 2024 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Periodo Soma
| anteriores 2025 2026 2027 2028
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
100301 ESTADO 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
10030104 Cooperacdo Técnica e Financeira 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10030149 Dutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100307 ESTADO- DARTICIPACAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
COMUNITARTA EM PROJECTOS
CO-FINAKCTADOS
R9112 Administragdo Central - Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
i TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1003 ADKINISTRACAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R9113 Sequranga Social
| R9114 Administracdc Regional \
RO115 Administracdc local L0 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00|
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,0 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00]
1005 ADMINISTRACA) LOCAL 1,0 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
100501 CONTINENTE 1,0 1,0 1,00 1,00 1,00 1,00
R912 Exterior - U B
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
RI0 (utras receitas de capital 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
1301 OUTRAS 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
130101 TNDEMNT2ACOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
130199 OUTRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| Rl Reposigbes ndo abatidas aos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pmat |
15 REPOSICOES NAO ABATTDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1501 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 L 00| 1,00 1,00 1,00 1,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 9,636,708,00  9.636.708,00  9.722.042,10  9.811.985,00  9.996.036,00 10.173.715,00
Receita ndo efetiva [2] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
| R12 Receita com atives financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,00 1,001 1,00 1,00 1,00 1,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
110602 SOCTEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
R13 Receita com passivos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1@"
120662 SOCTEDADES FINENCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Rl4 Saldo da Geréncia Anterior - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Operagdes Orgamentais
16 SALDG DA GERENCIA ANTERIOR 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1601 SALDO ORCAMENTAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 Y| A
160101 NA POSSE DO SERVICO 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Receita total [3] = [1] + [2] 9,636.711,00  9.636.711,00  9.722.045,10  9.811.988,00  9.996.039,00 10.173.718,00
Despesa corrente 8.366.617,02  8.366.617,02  8.359.737,00 8.513.399,41 B.682.918,60  6.826.508,00
DL Despesas con o pesscal 3.740.429,82  3.740.429,62  3.818.766,00  3.894.938,00  3.968.751,60  4.040.011,00
Dl Remuneracdes Certas e Permanentes 2.436.048,79  2.436.048,79 2.487.204,00 2.536.948,00 2.385.151,40 2.631.664,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL | 2.436.048,79  2.436.048,79 2.487.204,00 2.536.948,00 2.385.151,40 2.631.684,00 (,
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 2.436.048,79  2.436.048,79| 2,487.204,00 2.536.948,00 2.585.151,40 2.631.684,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO| 1.891.961,17 1.891.961,17 1.931.692,00 1.970.326,00 2.007.762,40 2.043.902,00/<&) /!
INDIVIDUAL
01010401 Pessoal em funcées 1.891.961,17 1.891.961,17| 1.931.692,00 1.970.326,00 2.007.762,40 2.043.902,00
010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAQ 222.132,00 222.132,00 226.796,00 231,332,00 235.728,00 239.971,0
010114 SOBSIDIO DE FERIAS E NATAL 121.954,62 321.954, 62 328.715,00 335.289,00 341.660,00 347.810@
012 Abonos Varidvels ou Eventuais 525.592,27 525.592,27 536.630,00 547,360, 00 557.758,00 567,800,801
01 DESPESAS COM (' PESSCAL 525.592,21 525,592,217 536.630,00 547,360,00 557.758, 00 567.800,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 525.592,27 525.592,21 536.630,00 547.360,00 557.758, 00 567.800,00
{10202 HORRS EXTRAORDINARIAS 158.419,40 158.419,40 161.746,00 164.981,00 168.115,00 171.141,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 511,00 520,00 530,00 540,00
010205 ABCNQ PARR FALHAS 29.284,17 29.284,17 29.899,00 30.497,00 31.076,00 31.636,00
010206 FORMACAG 500,00 500,00 511,00 520,00 530,00 540,00
010211- SUBSTDIO DE TURND 240.519,23 240.519,23 245.570,00 250.481,00 255.240,00 259.835,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS & PREMTOS 96.365,47 96.369,47 98.393,00 100.361,00 102.267,00 104 108,00
01021302 Qutros 96,369, 47 96.369,47 98.393,00 100.361,00 102.267,00 104,108, 00
D13 Seguranga social 778.788, 56 778.788,56 794,932, 00 810.630,00 825.842,20 840.527,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 778.788, 56 778.788, 56 794.,932,00 §10.630,00 825.842,20 840.527,00
0103 SEGURANCA SOCTAL 778.788,56 718.788, 56 194.932,00 810.630,00 825.842,20 840.527,00
010301 ENCARGOS COM A SA(DE 50.000,00 50.000,00 51.050,00 52,071, 00 53.060,00 54.015,00

010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAODE 20.000,00 20.000,00 20.420,00 20.828,00 21.224,00 21.606,00




Tipo de Orcamento :
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Sequranca Social
Administracdc Regional

SERVICOS MONICIPALIZADOS DA HAZARE Ano : 2024
DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICTAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacdo Periodos Pericdo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS B [ 10.0600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.00¢,00 10.000,00
JOVENS
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL ! £43. 440,67 643.440,67i 656.952,00 670.091,00 682.823,20 695.114,00
01030502 SEGURANCA SOCIAL DG PESSOAL EM REGIME 643. 440,67 643.440,67  656.952,00 70.091,00 682.823,20 695.114, 00
DE CONTRATO EM FUHC@ES PUBLICAS (RCTFP)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 176.068,57 176.068,57  179.766,00 183.361,00 186.845,20 190,208, 00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 467.372,10 467.372,10|  477.186,00 486.730,00 495.978, 00 504,906, 00
010308 SEGURCS 55.347,89 55,347, 89| 56.510,00 57.640,00 58.735,00 59,792, 00|
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 55.347,89 55.347,89| 56.510,00 57.640,00 58,735, 00 59,792,00
doencas profissionais
Aquisigdo de bens e servigos [ 4.416.679,40  4.416.679,40 | 4.327.274,00 4.400.898,41  4.452.756,00  4.571.370,00
02 AQUISIC@O DE BENS E SERVICOS | 4.416.679,40  4,416,679,40| 4.327.274,00 4.400.898,41 4.492.756,00 4.571.370,00
f201 AQUISICAQ DE BENS 1.452,740,00  1,452.740,00( 1.301.946,00 1.315.067,41 1.348.292,00 1.370.309,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS I 300.000,00  300.000,00{  125.000,00  125.000,00 125,000,00  125.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES [ 204,000, 00 204.000,00)  208.284,00 202.044,41 216,485, 00 220.382,00
02010201 GASOLINA 10.000,90 10.000, 00| 10,210,00 10,41 10.612,00 10,803, 00
(2010202 GASOLED 190.000,00 190.000,00]  193.990,00 197.869,00 201.629,00 205.258, 00
(2010299 QUTROS 4.000,00 4,000, 2] 4,084,00 4.165,00 4,244,00 4.321,00
020104 LIMPEZA § HIGIENE 35.000,00 35.600,00 | 35.735,00 36.449,00 37,142,00 37.810,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSCAILS 15.000,00 15.000,UD! 15.315,00 15.621,00 15.918,00 16.204,00‘
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.000,00 1.000,(}[}5 1.021,00 1.041,00 1.06,00 1.080,00/
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 35.000,00 35.000,00 35.735,00 36.449,00 37.142,00 37.810, 00|
020114 QUTRO MATERIAL- PECAS 1.600,00 1.600,00‘ 1.633,00 1.666,00 1.697,00 1.728,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 816.038,00 816.038,00 §33.174,00 §49,828,00 365.985,00 861.572,00
02011601 Agua 816.038,00 816.038,00,  833.174,00 849.828,00 865.985,00 881.572,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 30.00¢,00 30,000,001 30.630,00 31.242,00 31.836,00 32.409,00
020118 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00 100,00 102,00 104,00 106,00 108,00
020114 ARTIGOS HONORTFICOS B DE DECORACAO ‘ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATERTAL DE EDUCACAQ, CULTURE E | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RECRELO \
020121 QUTROS BENS 15.000,00 15.000,00 15.313,00 15.621,00 15,918,00 16.204,00
0202 AQUISTCAO DE SERVICOS 2.963.939,40  2.963.939,40] 3.025.328,00 3.085.831,00 3.144.464,00 3.201.061,00
020201 ENCARGOS DAS INSTALACOES 380.936, 40 380.936,40 388.082,00 395.844,00 403.365,00 410,625, 00
020203 CONSERVACAQ DE BENS 349,003,00 348.003,00 356.332,00 363.436,00 370.364,00 377.030,00
020212 SEGUR0S 35.000,00 35.000,00 35.735,00 36.449,00 37.142,00 37.810,00
0120214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.207,00 5.306,00 5.401,00
CONSULTADORIA
120215 FORMACAD 15.000, 00 15.000,00 15.315,00 15.621,00 15.918,00 16.204,00
020211 PUBLICIDADE 10.000, 00 10.000,00 10.210,00 10.414,00 10,612, 00 10,803, 00
(20218 VIGILANCIA E SEGURANCA 20.000,00 20.000,00 20.420,00 20.828,00 21.224,00 21; 606
(120219 ASSISTENCIA TECNICA 37.000,00 37.000,00 37.717,00 38.532,00 39.264,00 39, 971
(20220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2,102,000,00 2.102.000,00| 2.146.142,00 2.189.064,00 2.230.657,00 2.270.808, 00
020225 OUTROS SERVICCS 10.00¢, 00 10.000,00 10.216,00 10.414,00 10.612,00 10,803, 00
Juros e outros encargos 20.003,00 20.003,00 20.213,00 20.210,00 20.309,00 10.405,00 \
03 JUROS E OUTROS ENCARGDS 20.003,00 20.003,00/ 20.213,00 20.210,00 20.309,00 10.405, OU‘ g
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 10, 000,00 10.000,90 10.000,00 10.00¢,00 10.000,00 1; 00\
030103 SOCTEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 10.000,00 10.000, 00| 10.000,00 10.000,00 10.000,00 t; 00‘
QUTRAS INSTITUIC
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 10,900, 00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10,000, 00
0303 JUROS DE LOCPAC?\O FINANCEIRA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3 Ol]
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1 OG M\
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030307 MAQUINARTA F EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1 00
0305 OUTROS JURCS 5.000,00 5.000,00 5.105, 00 5.000,00 5.000,00
030502 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.000,00 5.000,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.207,00 5.306,00
030601 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00 5.105,00 5.207,00 5.306,00
Transferéncias e subsidios correntes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Transferéncias correntes 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Administragdes Piblicas 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
Administracde Central - Estado \ 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Eortugues
04 TRENSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
(403 ADMINISTRACAQ CENTRAL " 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040301 ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
(40302 ESTADO- SUBSISTEMA DE PROTECCAD 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 00
SOCIAL DE CIDACANI
Administracdo Central - Outras 1,00 1,00| 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0403 ADMINISTRACAD CENTRAL 1,00 1,09 1,00 1,00 1,00 1,00/
040205 SERVICOS T FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,90 1,00
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SERVICOS MUNICTPALIZADOS DA NAZARE Ano @ 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : §  Euros
Orcamento 2024 Plano crcamental plurianual
Rubrica Designacdo Pariodos Periodo Soma
anteriorss 2025 2026 2027 2028
D4115 Administracdo Local
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo
D413 Famiiias
D414 Cutras ‘
042 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes \ 189.502,00 189.502,00 193.481,00 197.350,00 201.099,00 204.7139,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES ‘ 189.502,00 189.502,00 193.481,00 197.350,00 201.099,00 204,718,00
| 0602 DIVERSAS 189.502,00 189.502,00)  193.481,00 197.350,00 201.099,00 204,719,00
‘ 060201 IMPOSTOS E TAXAS 168.000,00 168.000,00 171.528,00 174.958,00 178.282,00 181.481,00
060202 ACTIV0S TNCORBOREQS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00]
060203 OUTRAS 21.501,00 21.501,00 21.952,00 22.391,00 22.816,00 23.227,00
06020301 Ouiras Restituigdes 20,000,00 20.000,00 20.420,00 20.828,00 21.224,00 21.606,00
06020302 VA Pago 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
06020305 Outras 1.500,00 1.500,00 1.531,00 1.562,00 1.591,00 1.620,00
Despesa de capital 1.199.093,98  1.199.093,98 224,532,00 204.532,00 204.532,00 204.532,00
D8 Aquisigdo de bens de capital 1.049.093,98  1.049.093,98 74.532,00 54.532,00 54,532,00 54.532,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL [ 1.049.093,98  1.049.093,98 74.532,00 54.532,00 54,532,00 54.532,00
0701 INVESTIMENTOS [ 605.078,84 605.078,84 74.526,00 54.526,00 54,526, 00 54.526,00
| 070103 EDIFICIOS 40.000,00 40.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
| 07010301 Instalacdes de Servigos 40.600,00 40.,000,00 30,000, 00 10.,000,00 10.000,00 10,000, 00/
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 26.008,00 26.008,00 1.008,00 1.009,00 1.009,00 1.009,00
07010403 Estacdes de Tratamento de Aquas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Residuais |
07010407 Captacdo e Distribuicdo da Aqua 2,00 2,00; 2,00 2,00 2,00 2,00
(7010408 Sinalizacde e Transito 1.000,00 1.000,00/ 1,000,400 1.000,00 1.000,00 1.000,00
(7010413 Qutros 25.001,00 25.001,00 2,00 2,00 2,00 2,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00 5.001,00
170108 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5,000, 00
| 070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000, 00
| 076110 EQUIPAMENTO BASICO [ 457,478, 50 457.478,50 25.010,00 25.010,00 25.010,00 25.010,00
07011002 EQUIPAMENTO BASICO 457,478,50 457.478,50 25.010,00 25.010,00 25.010,00 25.010,00
070111 FERRAMENTOS E UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 66.091,34 66.091,34 3.006,00 3.006,00 3.0086,00 3.006,00
0702 LOCACEO FINANCEIRA 125.000, 00 125.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
‘ 070205 VATERIAL DE TRANSPORTE- LOCACAC 125.000,00 125.000,00 1,00 1,00 1,00 1,00
‘ FINANCEIRA
‘ 0703 BENS DE DOMINIO PE;JBLICO 319.015,14  319.015,14] 5,00 5,00 5,00 5,00
070303 QUTRAS CONSTRUCOES E INFRAESTRUTURAS 319.015,14 319.015,14; 5,00 5,00 5,00 5,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 150.000,00 150.000,00 | 150.000,00 150.900,00 150.000,00 150.000,00
o Transferéncias de capital 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.090,00
N1 Administragées Piblicas 150.000,00 150.000,00 | 150.600,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
D711l Administracdo Central - Estado |
‘ Portuqués |
07112 Administracdo Central - Outras D
entidades ‘ red et
07113 Sequranga Sccial !
0114 Administracdo Regicnal
015 Administracdo Local 150.000,00 150,000,001 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000, 00
08 TRENSFERENCIAS DE CAPITAL 150.000,00 150.000,00; 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 150.000, 00 150.000,00‘ 150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.000,00
080501 CONTINENTE 150.000,00 150.000,00{  150.000,00 150.000, 00 150.000,00 150.008,00
08050101 Municipios 150.000, 00 150.000,00{  150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
0712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
0713 Familias
D714 Outras
0n2 Subsidios de capital
o} Qutras despesas de capital ﬂi
Despesa efetiva [{] 9.565.711,00  9.565.711,00 | 8.384.269,00 9.717.931,41  8.387.450,60  9.031.040,00
Despesa néo efetiva (5] 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,0GM
D3 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa con passivos financeiros 71,000,080 71.000,00 1 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 :
10 PASSIVOS FINANCEIROS 71.000,00 71.000, 00/ 71.000,00 71.000, 00 71.000,00 71.000,00
1006 EMPRESTINOS A MEDIO B LONGO PRAZ0S 71.006,00 71.000,00| 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 71.000, 00 71.000,00) 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71,000, 00—

QUTRAS INSTITUICO

Despesa total (6] = [4] + [5]
Saldo total [3) - [6]

Saldo global [1] - [4]

9.636.711,00

70.997,00

9.636.711,00

70.997,00

8.655,269,00
1.066.776,10
1.137.773,10

8.788.931,41
1,023.036,59

8.958.450,60
1,037,586, 40

1,094,053,59  1.108.585,40

9.102.040,00%
1.071.678,00
1.142,675,00

Y



Identificagdo do Objetive : CLASSIFICADOR FUKCIONAL

Tipo de Dotagdo

Ohjetivo

[5] £ - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; O - FORNEC. O OUTROS; A - NAO AP

: DOTRGOES

Nimere do
projete

Cédigo Ano Tipo Nimero

T

=

(e

1.

12]

0241
2004 1
Hul
a1
W21
2024 1

200417

202419

2024 135
2024 13

04117
2024 138
AMI N
WHIN
R
HMI R

au
W0 110

02411

2024
024112

2024
W24 113
0411
2024
2024115

04118

2024
024118

W11
024 120
nmii1a

20412
2024

W4 128

W18

Tipo da Plane

INICIAIS Tipo de Rubrica :
Designacdc
da projeto Rubrica
131 141
Fungdes gerais
Servigos qerais de administragio
piblica
Adninistracao geral
Equipamento Administrative 017070109
Software 41/070108
Equipamento Informatico 417070107
Comunicagdes 91/070113
Instalagbes dos Servigos 01/07010301
Aquisigdo de Maguinaria € ¢1/070113
Equipamento
Aquisigdo de Ferramentas e 817070111
Utensilios

Colectiva

Fungbes sociais

|Babitagdo e servicos colectivos
saneamento :
Equipamento Basico

Aquisigio de Maquinaria e
Equipamento

Reparagdo ¢ Conservagdo de Condutas 07/070104903
e Estagdes
|Reparagio de Celectores e Caixas de|07/07010403
|visita

Material de Sinalizagio e Sequranca‘leﬂ?Ulﬂ439

07/07011002
07/070115

Expansio da Rede de Saneamento no  |07/07010403
Concelho

RenovagdofManutensdo da Rede de 07/07010403
Saneamento ne Concelho

Outras Obras de Saneamento no 07707010403
Concelho

Viaturas de Apoio 07/07011002
Abastecixento de Agua

Melhoramente das zonas envolventes |02/070303

as captagies
Aquisigdo de Maguinaria e

42/07011002

Substitui¢de e tratamento das Aquas|02/070303
Belas

02/07011002

Substituigdo de condutas adutoras |02/070303
da rede do concelho
.Conservagio e Manutengio dos
Reservatérios

ilitagdo de Resevatorios do 02/070303
Concelho
Delimitacdo de Perimetros de 02/070303
\Protecgdo dos Reservatérios
Renovagdo da Rede de Aguas do 02/07010497
Concelho
Remodelacdn da Rede de Incéndios do|02/07010407
Concelho

fquipazento Bdsico 2407011002
wiaturas de hpoic 02/07011092
IContrele e Gestdo Operacionzl Q2/070107
Equipasento de detecqio de

condutas e fugas e controlo de

[pexdas

Equipamento de detecgdo de condutas 02/07011%
le fugas e controle de perdas
|Residucs s6lides

|Equipamento Bésico 08/07011002

: GRANDES OPGOES DO PLANG

Forsa f——

d

Real,

151

cooooo

8

RG

(6}

CLASSIFICACRO CRGARICA/ECONOMICA

Grupo de Fontes de Financiamento

RP
i

‘ 59.500,00
59.500,00

59.500, 00
5.000,00
‘ 5.000,00
5,000, 00
| 2.500,00
40.000, 00
soo,nu‘

500,00
|
1.600,00

BL4.589, 98
B14.589,98
63,093,34
1,00
63,086, 34

1,00
L7994, 64
176.188,55
51.826,03

126.362, 50

1,00
1,00

52,001, 00
1,00

| s2.000,00
215,188, 09
215.187,09
1,00

32.614,00
1,00

1,00
25.000,00
7.612,00
1,00
1,00

100

213.502,00
123.000,00

123,587, 98

(8]

EMER ‘ E:

i

PLANO PLURIANUAL
SERVIGOS MUNTCIPALIZADOS DA KRZARE

Considerar em «Total Previstos o valor
do Financiamento Nic Definide : §

Datas
1 IFase
Inicio Fim de

=

| | o o (na
2024/01/01|2028/12/31 0
2024/01/01{2028/12/31) 0
2024/01/01{2028/12/31) 0
2024/01/01| 2028412431 0

‘Inidfnlfﬂl 2028012/31) 0
2024/01/01(2028/12/31) 0

‘2024!01101 2028/12/31| 4

2024/01/01(2028/12/31 0

2024/01/0112028/12/31| 0
2024/01/01{2026/12/31 0

2024/01/01{2028/12/31) 0
|2024/01/01|2028/12/31| ¢
2024/01/01) 2028/12/3L| 0
2024701/01)2028/12/31| §

2024/01/01| 2028/12/31| ¢

2024/01/01{2028/12/31) §

2024/01/01{2028/12/31 1

2024/01/01]2028/12/31) 0

2024/01/01{2028/12/31) ©

|z02a/01/01 | 2028/12/31 0
jaastolfnfzozeizi o
‘

|
2024/01/01|2028/12/3L) 0

2024/01/01{2028/12/32) 0

2024/01/012028/12/31| 0
|
2024/01/01 252!!1213]! [

| |

|2024/00/01 2028/12/31 0
|2024/01/01|2028/12/31 0
|2024/01/01 |2028/12/31) D

2024701701 [2028/12/3) 0

‘ZHEGIHIIDI‘ZDIEIJEIZIJ ]

1
1

Tipo de Visualizagdo : APENAS T/ MOVIMENTO

PERIODOS ANT,

113]

REALIZADO EM lESTIH. REALIZ.

2024
{Financ.
Definido)

PERLODO 2023 |

(14]

59.500,00
59.500,00

59.500,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
2.500,00

40.000,00

500,00

| 500,00

| 1.000,00

| 814.589,98
§14.589,98
63083,
1,00

§3.086,3¢

1,00
77994, 64
178.188,55

51,626,05

126.362,50

1,00
1,00

52.001,00
1,00
52.000,00
215.188,09

215.187,08

25.000,00
| e
1,00

1,00

1,00

273.502,00
123.900,00

723.587,98|

2024
(Financ.
M./ Det.]

{151

Pagamentos
2024
|T0TAL)
2025
[16]
59.500,00 49.500,00
59.500,00 19.500,00
59.500,00 19.500,00
5,000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5,000,90
2.500,00 2.500,00
40.000,00 30.008, 00
500,00 500,00
500,00 500,00
1.000,00 1.009,00
BL¢.589, 98 25.025,00
814,589, 58 25.025,00
63.003, 4 (X
1,00 1,00
§3.086,34 1,00
1,00 1,00|
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,80
1,00 1,00
477994, 64 25.012,00
176.188,55 2,00
51.826,05 1,00
126,362, 50 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
52.001,00 2,00
1,00 1,00]
52.000,00 1,00
215,188,09 2,00
215.187,09 A0
1,00 1,40
32.614,00 25.003,00
1,00 1,00
1,00 an
.000,00 15.400,00
7.612,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
1,00 1,00
273.502,00 5,00 ‘
123,000,00 1,00
723.587,98

TI.EZI,DD‘

2026
117

29.500,00

29.500,00
5.000,00
5,000, 00
5.000,00
2,500, 00

10.000, 00

500,00

500,80
1.000,00

25.,025,00
25.025,00
5,00
1,00
1,00

1,00
25.012,00

1,00

1,00

25,003,00
1,00

1,00

25.000,00
1,00

1,00

1,00

1,00

5,00
1,00

54,521,00

Periodos sequintes

027 |
(18]
29.500,00 |
29.500,00

29.500,00
5.000,00
5.000,00
5.006,00|
2.500,00

10.006,00

500,00

500,00
1.000,00

25.025,00 |
25.025,00
8,00
1,00/
1,00|

1,00

1,00
25.012,00

1,00

25.003,00
1,00

1,00
25.000,00
1,00

100

1,00
Ln

5,00
1,00

54.521,00

2028
[19]

29.500,00
29.500,00
29.500,00
5,000, 00
5.000,00
5.000, 00
2.500,00
16,008, 00

500,00

|
500,00

1.009, 00

25.025,00
25.025,00
8,00
1,00
1,00

1,00
25.012,00
2,00
1,00

1,00

1,00
1,00

2,00
1,00
1,00

25.003,00
1,00

1,00

25.000,00
1,00
1,00
L0

1,00

5,00
1,00

|
54,521,000

Outzos
124]

Pag
han o 204

Euros

Total previsto

121)=[13}+...4+(20]

197.500,00
197.500,00

187.500,00
25,000,00
25,000, 00
25.900,00
12.500,00
100..000, 00

2.500,00
2,500,00
5.000,00

914639, 98

914685, 98
63125, 34

5,00

§3.090, 34

5,00

5,00

5,08

5,00

5,00

| 5,00
578.042, 64

‘ 178.196,55
51.830,05
126,368, 50

5,00
5,00

52.009,00
5,00
52.004,00
215.196,09
215,191,09
5,00

132.626,00
5,00

5,00
125.000,00
1.616,00
5,00

50
5,00

M3.522,00
123,004, 00

| 961.671,98



Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIGHAL

Tipo de Dotagdo

: DOTAGOES INTCIALS

Tipo de Plano  : GRANDES QPCOES DO PLANO
Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAD ORGANTCA/ECONOMICA

Grupo de Fontes de Financiamento

PLANO PLURIANUAL
SERVIOS MUNICIFALIEADOS DA NAZARE

Pag. : 2
Ano @ 2024

Considerar em «Total Previstow o valor
do Financiamento Néo Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Objetivo Nimero do Desigaagao Forma
projeto de projeto Rubrica de
Real. RG RP UE
Cedige &no Tipo Nimero
[1] 12 13] 4 151 16] M il
2.4.5, i 024 14 Aquisigdo de Maquinaria e 087070115 Q 1,00
Equipamenta
2.4.5, 3. 2024 145 Aquisigdo de Contentores, 08707011902 0 30.500,00
Papeleiras, etc
2.4.5. L 2024 1 46 Viaturas de Apoio 08/07011002 0 120.000, 00
2.4.5. 1 2004 147 Central de Vermicompostages 08/070115 1,00
3 Fungdes econdmicas 175.004,00
33, Transportes e coaunicagdes 175.004,00
ERR I Transportes Rodovidrios e Ascensor 175.004,00
331 ' 2024125 Manuten¢do dos carros do Ascensor 03/07011802 0 25.000,00
131 2. W41 Reparagio e Substituigdo do Sistems 03/07011002 0 1,00
de tracgdo
131 3. 0012 Manuten¢do das Linhas Férreas e [03/07010413 |0 1,00
Aéreas
3.3.1, 1. 024121 Aguisigdo de Maguinaria.e |03/07010413 0 25.000,00
| |Equipamento N
3:3.1s . 24129 Comando e Contrele do Ascensor 103/070118 0 1,00
1.3.1. 2, 024131 Viaturas de Transporte |04/070208 0 125.000, 00
3.3.1 |J, w132 \Abrigos das Urbanas |04/070115 ] 1,00
| | 1 1 |
[5] E - ENPRELTADA; & - ADM. DIR,; 0 - FORNEC. CU CUTROS; NA - WAO APLICAVEL Total : 1.049.083,38

Datas Pagamentos
1 ‘Fase
Inicio | Fim | de | REALLZADO BM |ESTIM. REALIZ.| 2024 2024 2024
{Financ. {Financ. [TOTAL}
| Definida) N./ Def.)
HER Ex, PERIODOS ANT. = PERIODD 2023
2025 20286
H [10] e [13) [14] 115] [1§] (7
| b | |
|2024/01/01 | 2028/12/31 0 1,00 } 1,00 1,00 1,00
0 30.500, 00/ 30.500, 00 1,00 1,00
mewm 2028/12/31) 0 120.000,00 | | 120.000,00) 1,00 1,0
1202401401 | 2028712431 1,000 | 1, 1,00 1,00
175.004,00 175.004,00 7,00 7,00
175.004,00 ‘ 175,004, 00 7,00 7,00
| 175.004,00 175.004,00 7,00 7,00
2024/01/01|2028/12/31 0 25.000,00| 25.000,00 1,00 1,00
2024/01/01|2026/12/31 0 1,90 1,00 1,00 1,00
(202401700 | 202812731 9 1,00 l.ﬂﬂ! 1,00 1,00
2024/01/01|2028712/31| 0 25.000,00 25.000,00, 1,00 1,00
|
2024/01/01|2028/12/31| 0 l,nﬂ‘ 1,00, 1,08 1,60
2024/01/01|2028/12/31| 0 125.000,00 125,000, 00, 1,08 1,00
2024/01/01|2026/12/31| 0 1,00 L0 1,00 1,00
T -— 1 1
1.049.093,93’ 1.042.093,98  04.532,00  54.532,00

Periodos sequintes

2027
18]

1,00!
|

1,00

1,00!
1,00/
7,00 |
7,00
7,00
1,00/
1,00/

1,00
1,00,

|
1,00
1,90/
l.ﬂﬂl

|
54.532,00}

2028
(13]

1,00
1,00
1,00

§4,532,00

Outros
(20

Euros

Total previsto

[21}=(13)4...+[20}
5,00
30.504, 00

120.004,00
5,00
175.082,00
175,032,060
175,032, 00
25,004, 00
5,00

5,00
25.004,00
5,00
125.004,00
5,00

1.287.221,%8



IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO
T.P0 DE 001AGAO

OBJE VO

(1

1
11.
1.1.1.
1.1.1.
1.1.1.
1.1.1.
111
1.1.1.
11.1.
1.1.1.
1.1.1.

2.4.

2.4.3.
2.4.3.
2.4.3.

2.4.3.
2.4.3.
2.4.3.

2.4.3.

2.4.3.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.4.
2.4.4.

2.4.4.

2.4.4.
2.4.4.
2.4.4.
2.4.4.

2.4.4.

2.4.4.
2.4.4.

Codigo

AP WO WD

N R

[l L o

[

1.4.

2.1

3.1
3.3.

Projeto

Ano

(21

2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

2024
2024

2024
2024
2024

2024
2024
2024

2024
2024

2024

2024
2024
2024
2024

2024

2024
2024

lipo

P

R

5

© N o gbhwN R

35
36
a)

b)

37
3
39

o]

40

41
42

10
a)

11
a

b)

1

N

1

w

14

a)

1

o

a)

b)
©)
d)

€

X

CLASSIFICADOR j.JNCIONAL
DOTACOES VICIAIS

DESIGNAGAO DO PROLETO

51
Funcdes gerais
Servigos gerais de administragao publica
Administracao geral
Equipamento Administrativo
Software
Equipamento Informatico
Comunicagdes
Instalagbes dos Servigos
Aquisi¢cdo de Maquinaria e Equipamento
Aquisigdo de Ferramentas e Utensilios
Material de Sinalizagdo e Seguranga Colectiva
Fungdes sociais
Habitagao e servicos colectivos
Saneamento
Equipamento Basico
Aquisi¢do de Maquinaria e Equipamento
Aquisicédo de bomba elevatéria (EEAR Sitio 1)
Empilhador (Armazém)
Reparagédo e Conservagédo de Condutas e Estagdes
Reparagéo de Colectores e Caixas de Visita
Expanséo da Rede de Saneamento no Concelho
Renovagao/Manutengdo da Rede de Saneamento no Concelho

Outras Obras de Saneamento no Concelho
Viaturas de Apoio
Abastecimento de Agua

Melhoramento das zonas envolventes as captacdes
Integrag&o de captagdes no sistema de telegestio (Aguas Belas)

Aquisi¢cdo de Maquinaria e Equipamentos

Eletrobombas e acessorios (Aguas Belas)

Eletrobomba, construgéo de trogos ... (Central Elevatoria Aguas
Belas)

Sistema Abastecimento Agua

Substituicdo e tratamento das Aguas Belas

Reabilitagéo E.E. A.A.
Substituicdo de condutas adutoras da rede do concelho

Rede de Distribui¢do (Nazaré)
.Conservagao e Manutengdo dos Reservatérios

Reabilitagéo de Resevatorios do Concelho
Substituig&o de tampas, escadas e arejadores (Aguas Belas)

Instalag&o de CCTV e controlo de acessos (Aguas Belas)

Substituicdo de tampas, escadas e arejadores (Paliteira)

Instalagdo de CCTV e controlo de acessos (Paliteira)

Instalagdo de sensores de nivel ultrassénicos e quadro de autématos
e cablagem na Célula 3 (Paliteira)

Substituicdo de grupos elevatérios (Famalicéo)

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

TIPO DE PLANO

T PO DE RI,BRICA

RUBRICA

[z

01/070109
01/070108
01/070107
01/070115
01/07010301
01/070115
01/070111
01/07010409

07/07011002
07/070115

07/07010403
07/07010403
07/07010403

07/07010403

07/07010403
07/07011002

02/070303

02/07011002

02/070303

02/07011002
02/070303

02/070303

FRM DE

151

[e}ye] OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

OO0 O Oo0O0O

Jnicio

01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024

01-01-2024
01-01-2024

01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024
01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024

31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028
3142-2028
31-12-2028
31-12-2028

31-12-2028
31-12-2028

31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028
31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028

(121

[e)ye} OO0OO0O0O0OO0OO0O0

OO0 O 00O

2024- (TOTAI 1

59.500,00€
59.500,00€
59.500,00 €
5.000,00€
5.000,00€
5.000,00 €
2.500,00€
40.000,00€
500,00€
500,00€
1.000,00€
814.589,98 €
814.589,98 €
63.093,34€
1,00€
63.086,34€
27.959,00€
35.127,37¢€,
1,00€
1,00€
1,00€

1,00 €

1,00€

1,00€
477.994,64€
178.188,55€
51.826,05 €

51.826,05 €

126.362,50€
18.150,00€

108.212,50€

1,00€
1,00€
52.001,00€
1,00€

52.000,00€

52.000,00€
215.188,09 €
215.187,09C

15.190,50 €
16.605, 00 €
15.190,50€-
16.605,00€
14.760,00 €

83.595,54 €.

2075
(161
49.500,00€
49.500,00€
49.500,00 C
5.000,00€
5.000,00€
5.000,00 €
2.500,00€
30.000,00€
500,00€
500,00€
1.000,00€
25.025,00 €
25.025,00 €
8,00€
1,00€
1,00€
1,00 €
0,00€
1,00 €
1,00€
1,00€

1,00€

1,00€
1,00€
25.012,00€
2,00€
1,00€

100C

1,00€
1,00€

1,00€

1,00€
1,00€
2,00€
1,00€

1,00 €

1,00€
2,00€
1,00€,

1,00€

0,00 €:
0,00€
0,00 €
0,00 €

0,00€

TIPO DE VISUALIZAGAO
ATENAS C/ MOV IMENTO

Periodos
Seguintes

2026
171
29.500,00€
29.500,00 €
29.500,00€
5.000,00€
5.000,00€
5.000,00€
2.500,00€
10.000,00€
500,00€
500,00€
1.000,00€
25.025,00 €
25.025,00€
8,00€
1,00€
1,00€
1,00 €
0,00€
1,00C
1,00€
1,00€

1,00€

1,00€'
1,00€
25.012,00€
2,00€
1,00€

1,00 €

1,00€,
1,00€

1,00€

1,00€
1,00€
2,00¢€,
1,00€

1,00€

1,00€
2,00€
1,00€

1,00€
0,00 €
0,00¢€,
0,00€
0,00€

0,

2027
151
29.500,00€
29.500,00€
29.500,00 €
5.000,00€
5.000,00€
5.000,00€
2.500,00€
10.000,00€
500,00€
500,00€
1.000,00€
25.025,00€
25.025,00€
8,00€
1,00€
1,00€
1,00 €
0,00€
1,00€
1,00€
1,00€

1,00€

1,00€
1,00€
25.012,00€
2,00€
1,00C

1,00€

1,00€
1,00€

1,00€

1,00€
1,00€
2,00€
1,00€

100C

1,00€
2,00 €
1,00€

1,00€
0,00€
0,00€
0,00 €
0,00€

« 10,00 €"

DATA EMISSAO

LOG,N EMISSAO

2078
(19:
29.500,00€
29.500,00 €
29.500,00€
5.000,00€
5.000,00€
5.000,00 C
2.500,00€
10.000,00€
500,00€
500,00€
1.000,00€
25.025,00€
25.025,00€
8,00€
1,00€
1,00€
1,00€
0,00€
1,00€
1,00€,
1,00€

1,00C

1,00€
1,00€
25.012,00€
2,00€
1,00€

1,00€

1,00€
1,00€

1,00C

1,00€
1,00€
2,00€
1,00€

3,00€

1,00€
2,00t.
1,00€,

1,00€
0,00€"
0,00€
0,00€
0,00C

0,00 C

(DETALHADO)
45248

claudio

TOTAL PREVISTO

197.500,00€
197.500,00€
197.500,00 €
25.000,00€
25.000,00€
25.000,00€
12.500,00€
100.000,00€
2.500,00€
2.500,00€
5.000,00€
914.689,98€
914.689,98€
63.125,34€
5,00€
63.090,34€
27.963,00€
35.127,37€
500C
5,00€
5,00€

5,00€

5,00€
5,00€
578.042,64€
178.196,55€
51.830,05i

51.830,05€

126.366,50€
18.154,00 C

108.216,50€

5,00€
5,00€
52.009,00€
5,00€

52.004,00 €

52.004,00€
215.196,09 €
215.191,09€

15.194,50€

16.605,00€
15.190,50€
16.605,00€
14.760,00€

83.595,54 €



IDENTIFICAGAODOOBIETWO
TIPO DE DOTAGAO

OBJETIVO

[

2.4.4.
2.4.4.
2.4.4.
2.4.4.
2.4.4.
2.4.4.

2.4.4.

2.4.4,

2.4.4.

2.4.5.
2.4.5.

2.4.5.
2.4.5.

2.4.5.

2.45.
3.
3.3-
3.3.1.
3.3.1L
3.3.1.
3.3.1.
3.3.1L
3.3.1L
3.3.1L
3.3.1L

Cédigo

4.2

5.2.
5.3.
5.4-
5.6.

6.2.

PNPE MNP

Projeto

Ano

i

2024
2024
2024
2024
2024
2024

2024
2024

2024

2024

2024
2024

2024

2024

2024
2024
2024
2024
2024
2024
2024

1Tipo

CLASSIFICADOR FUNCIONAL
DOTAG,TES INICIAIS

DESIGNAGAO DO PROJETO

131
) Integragéo de captagdes no sistema de telegestdo (Serra da Pescaria)
g
h) Integragdo no sistema de telegestdo (Casal Mota)
i) Integragéo no sistema de telegestao (Famalicac> )
16 Delimitagéo de Perimetros de Protecgdo dos Reservatorios

18 Renovagéo da Rede de Aguas do Concelho
19 Remodelagdo da Rede de Incéndios do Concelho
20 Equipamento Basico
21 Viaturas de Apoio
a) 1 Moto tipo furgdo (Instalagéo Contadores)
22 Controlo e Gestédo Operacional
.Equipamento de detec¢do de condutas e fugas e controlo de perdas

= O

23 Equipamento de detecgao de condutas e fugas e controlo de perdas
Residuos soélidos

43 Equipamento Basico

a) Sistema inteligente para gestio da recolha de residuos sélidos urbano

44 Aquisicao de Maquinaria e Equipamento

45 Aquisigéo de Contentores, Papeleiras, etc

Contentorizagdo superficie 360 L Biorresiduos para utilizadores

domésticos- 310 Un.

b) Contentores RSU e Papeleiras

d) 15 carrinhos limpeza pedonal

46 Viaturas de Apoio

1 Viatura para recolha de monstros e contentores biorresiduos,

restauragéo.

1 moto 4 com caixa de carga basculante apoio a limpeza areia +

recolha de papeleiras

Central de Vernnicompostagem

Fungdes econdémicas

Transportes e comunicagdes

Transportes Rodoviarios e Ascensor

25 Manutengéo dos carros do Ascensor

24 Reparagéo e Substituigdo do Sistema de tracgéo

26 Manutengéo das Linhas Férreas e Aéreas

a)

(=2}

a)

b)
4

b

27 Aquisicdo de Maquinaria e Equipamento
29 Comando e Controle do Ascensor

31 Viaturas de Transporte

32 Abrigos das Urbanas

([5] £- EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - ADVEMP.; C- AD/OUTRA)

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

€\P0 DE PLANO
TIPO3EROBRICA

RUBRKA

4

02/070303

02/07010407
02/07010407
02/07011002
02/07011002

02/070107

02/070115

08/07011002

08/070115
08/07011002

08/07011002

08/070115

03/07011002
03/07011002
03/07010413
03/07010413
03/070115
04/070205
04/070115

1-PMDL

T4

o000 [e]

o

OO0OO0OO0OO0OO0OOo

01-01-2024

01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024

01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024
01-01-2024

111

31-12-2028

31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028

31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028
31-12-2028

FASE
Ul Ix

17

Oooo o

o

o0 OO0

oo

2024 - (TOTAL)

22.490,55€

15.375,00 C
15.375,00€
1,00€
32.614,00€
1,00€
1,00€
25.000,00€
7.612,00€
7.612,00€
1,00€

1,00 €

1,00 €

273.502,00€
123.000,00 €
123.000,00€
100C
30.500,00€

2.000,00€

10.000,00€
18.500,00€
120.000,00€

70000,00€

50.000,00€

1,00€,
175.004,00€
175.004,00€
175.004,00€
25.000,00€
1,00€
1,00€,
25.000,00€
1,00 €
125.000,00€
1,00C
1.049.093,98 t

2075

0,00€

0,00€
0,00€
1,00€
25.003,00€
1,00€
1,00€
25.000,00€
1,00€
1,00€
1,00€

1,00€

1,00€

5,00€
1,00 C--
1,00€
1,00€
1,00€

1,00€

0,00€
0,00€
1,00 €

1,00 €

0,00€

1,00€
7,00 €
7,00 €
7,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€ -
1,00€

74.532,00€

TIPO DE VISUALIZAGAO
APENAS C/ MOVIMENTO

Pe.. Seguinte,

2026
nun

0,00€

0,00€ _
0,00€
1,00€

25.003,00€
1,00€
1,00€

25.000,00€
1,00€
1,00€
3,00€

1,00€

1,00€

5,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€

1,00€

0,00€
0,00€
1,00€

1,00€

0,00€

1,00€
7,00C
700C
7,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€
54.532,00€

2027
1181

0,00€

0,00€
0,00€
1,00€
25.003,00€
1,00€
1,00€
25.000,00€
1,00€
1,00€
1,00€

1,00€

1,00€

5,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€,

1,00€

0,00 €
0,00€
1,00 €

1,00 €

0,00€

1,00€
7,00€
7,00€
7,00€
1,00€
1,00€
3,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€
54.532,00€

DATA EMISSAO
LOOP, IMISSAO

707.8

0,00€

0,00€
0,00€
1,00€
25.003,00€
1,00€
1,00€
25.000,00€
1,00€
1,00€
1,00€

1,00 €

1,00 €

5,00€
Loo€
1,00€
1,00€
1,00€

1,00€

0,00€
0,00€
1,00€

1,00€

0,00€

1,00€
7,00€
7,00€
7,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00€
1,00C
1,00€
1,00€
54.532,00 €

(DETALHADO
45240

clauaio

TOTAL PREVISTO

22.490,55€

15.375,00€
15.375,00€
5,00€
132.626,00€
5,00€
5,00€
125.000,00€
7.616,00€
7.616,00€
5,00€

5,00C

5,00€

273.522,00€
123.004,00€
123.004,00€
5,00€
30.504,00€

2.004,00€

10.000,00 €
18.500,00€
120.004,00€

70.004,00 €

50.000,00€

5,00€
175.032,00€
175.032,00 €
175.032,00€
25.004,00€
5,00€

5,00€
25.004,00€
5,00€
125.004,00€
5,00€
1.287.221,98 €
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01 . Técnico Superior "Li i 4 i
32 grau i uperi AL 21 Licenciatura na area da Economia 1 (o) (o] [0} 0 (0] 1 (0] (0]
P . - . Anexo 1- n2 Anexo 11- X ; X
Secgo de 01 Técnico Superior Técnico Superior 64 22 Licenciatura na area da Economia 3 2 o o o (¢] 1 0 (0}
Contabilidade . - . | -n° - . - -
01  Técnico Superior Técnico Superior Ane;; 7 n Anre;;oj Licenciatura em Contabilidade e Auditoria 1 1 (o] (0] (0] (0} 0 0 0
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. . . . Anexo+— Anexo Il — N
Recursos 01 Técnico Superior Técnico Superior 6.4 oo Licenciatura em Ciéncias da Educagéo 2 2 0 0 (0] 0 (0] [0} 0
Humanos n- ’
. Al |- n2 Anexo 11- ° i j i 3
01 Assistente Técnico Coordenador Técnico nexo L= n 1,2 ano de eSC(.)Ilarldade ou curso que he seja equiparado, na 1 o o o (o} (0] 1 [¢] o
o C-1 n°3 area da contabilidade
Secgéo de Assistente Encarregado Anexo l— Anexo Il —
: L, 01 ) . Escolaridade minima obrigatdria (0]
) Aprovisionamen Operacional Operacional n.2D-2 n°5 scolari " gatori 1 1 0 Y 0 0 0 0
. | ono . ) . ’
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2 c7 n°4  area da contabilidade
ti Assistente Assistente Anexo | — Anexoll — . . . .
01 . X Escolaridade minima obrigatéria 1 (0] (0] 0
Operacional Operacional n.9 0-13 n.96 9 1 o ° 0 0
c Gabinete de - . . . Anexo I-n°® Anexo Il - Licenciatura na drea das Relagdes Humanas e Comunicagdo
¢ L 01 Técnico Superior Técnico Superior o o 1 1 (e} (o] (0] 0 o (o] o
i Patrindnio E-2 n°2 Organizacional
) Anexo |- Anexo ll — '
Gabinete de 01  Técnico Superior Técnico Superior 063 og Licenciatura em Ciéncias da Comunicagéo 1 1 [e] (¢] 0 (0] (0] (0} (0]
Informagéo e Anr:e.xo I- n° Anrt]e;<0 Il - ) '
Secgéo de Informatica 01 Assistente Técnico Técnico Informatico 12 24 129 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 1 1 [e} (0] (0] (0] 0 (0] (0]
i 5 - n
Admg'Strl""‘an Gabinete de Al 1+— Anexoll
) . nexo — . . _
era Apoio 01 Técnico Superior Técnico Superior .9 6-6 n22 Licenciatura em Direito 1 1 (0] o (0] (0] (0] 0 (0]
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. C-7 n° 4 area da contabilidade
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Totalda Secgda 16 1 12 u 0 ol o1 1 @ o
02 Chefia Intermédia de Técnico Superior Anexol-n° Anexoll - Licenciatura e.m Engenharia ldo Ambiente eAins.crigéo como 1 o o o o o . o o
39 grau A-2 n91 membro efectivo da respectiva ordem profissional
- - . . . Anexol-n° Anexoll - . i i
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. . Al | — Anexo Il — . . .
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Assistente Assistente Anexo | — Anexo Il — ’
02 X Escolaridade minima obrigatéria (0] (0] 1
i Operacional Operacional n.° 0-5 n.°6 I g 10 ® o o 0 0
Abastecimen Assistente Assistente Anexo | — Anexo Il —
A 2 . laridad ini brigatéria
to de Agua Operacional Operacional n.° 0-6 n.°6 Escolaridade minima obrigatori 1 ! ° 0 ° 0 o . 0 o
i i — A I—
02 Assistente Assistente Anexo nexo Escolaridade minima obrigatéria 1 1 (o] (0] O\ [0} 0 0 0

Operacional Operacional n.° 0-7 n°6
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Operacional Operacional n.°e6
Aguas .
Assistente Encarregado Anexo 1— Anexo ll — X L. N
07 ) . o Escolaridade minima obrigatéria 1 (e} o o o o 1 o] o
Operacional Operacional n.° 0-1 n.°5
Assistente Assistente Anexo 1—  Anexo 11—
07 ) Escolaridade minima obrigatéria 11 o
% Saneamento Operacional Operacional n.°D-9 n.°6 scolricade mi 9 1 ° © ° © ° ©
R de Aguas Assistente Assistente Anexol—  Anexo Il —
< L 07 ) Escolaridade minima obrigatéria 1 o
Residuais Operacional Operacional n.°D-6 n.°6 9 ! ° © ° © © ©
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08 32 grau Técnico Superior A3 n:201 Licenciatura em Engenharia do Ambiente 1 o [¢] [¢] (¢] (¢] 1 (¢] o
- . . ’ Anexo | -n° Anexoll - X . .
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n. .
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Assistente Anexo |l -ng Anexo Il -
Operacional 0-17 n26
Assistente Aneo1— Anexoll —
Operacional n.2 0-14 n.°6
Assistente Aneo1— Aneo 11—
Operacional n.2 0-16 7.°6
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o . Anexo 1—  Anexo ll —
Técnico Superior
n.2 B-10 n22
Coordenador Técnico 01— Aneoll—
n.2C-3 n.93
Assistente Anexo|l —  Anexo Il —
Operacional n.2 D-18 n.26
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Assistente Técnico Aneol— Aneoll —
n.2C-8 n24
Assistente Aneo1— Anexoll —
Operacional n.2D-20 n.26
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122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado
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Escolaridade minima obrigatéria
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ANEXO |
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADE

A. Dirigente Intermédio de 32grau

Caracterizagdo genérica de Dirigente Intermédio de 32 grau: Compete
ao dirigente de diregao intermédia de 32 grau garantir o desenvolvimento das atribuicdes cometidas a
unidade funcional que dirige, assegurando o seu bom desempenho, através da otimizag&o de recursos
humanos, materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo
com os objetivos dos Servigos Municipalizados e as determinacgdes recebidas dos respetivos 6rgdos de

governo ou de gestao.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

Fungdes de planificagdo, organizagao, coordenagao, execug¢ao da contabilidade, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente aceites designadamente o POCAL e o SNC, cumprimento
dos principios legais relativos a arrecadagao das receitas e a realizagdo das despesas; organizar e verificar
a elaboragéo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de
prestacao de contas. Fungdes na area de contabilidade, conhecer os seus fundamentos, o Piano Oficial de
Contas das Autarquias Locais (POCAL); conhecer e trabalhar com o software de gestédo para tratamento
da contabilidade, conta -correntes, imobilizado e faturagdo e outras fungdes inerentes a categoria
profissional. Responsavel pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuicdes sectoriais
adstritas a seccéo; pela gestéo corrente das instalagdes e pelos bens que nelas se se encontram instalados
e/ou depositados; pelas pessoas que desempenham fungdes na secgédo, bem como pelas atividades por

elas desenvolvidas.

Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializagéo e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou
ético em vigor na mesma. Compete ainda proceder: elaborar, implementar e gestdo do programa anual
de controlo da qualidade da agua (PCQA) nos termos estabelecidos no Decreto -Lei n.2 306/2007 de 27
de agosto; organizar e gerir toda a informacao referente aos indicadores de qualidade de servigco da

Entidade Reguladora dos Servigos de Agua e Residuos (ERSAR); gerir e atualizar o cadastro da rede
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abastecimento de agua e o cadastro da rede de saneamento de adguas residuais através de um sistema
de informagao geografica (InfraSig); gerir os perimetros de protegdo, nomeadamente do perimetro
imediato, das captacdes de agua subterraneas nos termos definidos nas licencas emitidas pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA); proceder ao controlo e gestdo operacional do sistema de abastecimento
de aguas e do sistema de saneamento de aguas residuais; gerir e atualizar o plano de redugao de perdas
de agua do sistema de abastecimento de dgua do concelho; gerir e atualizar o plano de seguranga da
agua para consumo humano do sistema de abastecimento de agua do concelho; proceder a avaliagado
de projetos de redes prediais e redes publicas de abastecimento de agua e saneamento de aguas
residuais; efetuar vistorias a redes prediais e redes publicas de abastecimento de agua e saneamento
de aguas residuais; gerir e efetuar o controlo operacional técnico dos sistemas de abastecimento de
agua e de saneamento de aguas residuais; coordenar e gerir operacionalmente o sector de leituras;
coordenar e gerir operacionalmente o sector comercial, incluindo balcdo de atendimento ao publico;
programar e coordenar os trabalhos e as equipas afetas aos servigcos de abastecimento agua e
saneamento de aguas residuais domésticas; proceder a gestao dos recursos humanos afetos aos
sectores de abastecimento, saneamento, comercial e leituras; proceder a gestao patrimonial das
infraestruturas afetas a rede abastecimento de agua e a rede de saneamento de aguas residuais, gerir
o procedimento de tratamento e resposta a reclamacgdes e sugestdes dos utilizadores dos servigos de
abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais domésticas. Responsavel pela garantia do
cumprimento das competéncias e atribuicbes sectoriais adstritas a seccdo; pela correta gestdo das
instalagdes técnicas, incluindo armazém, e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou
depositados; pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a secc¢éo; pelas

pessoas que desempenham fungdes na secg¢do, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializagéo e formagéo académica, que visam fundamentar e preparar a decisao; em virtude
de ndo ser detentor da qualidade de membro, efetivo ou atual, da respetiva ordem profissional, ndo
pode executar as tarefas ou exercer as fungdes que se encontrem reservadas para aqueles devidamente
inscritos na mesma, em observancia do normativo estatutario e/ou ético em vigor. Responsével pela
garantia do cumprimento das competéncias e atribuigbes sectoriais adstritas a secgao; pela correta
gestao das instalagdes técnicas e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou depositados;
pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a secgdo; pelas pessoas que

desempenham fun¢des na sec¢do, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.
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4. Engenharia Eletrotécnica/Mecéanica ou Eletromecanica - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fun¢gdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagédo e formacao académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que
sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma. Responsavel pela garantia
do cumprimento das competéncias e atribuigcdes sectoriais adstritas a seccao; pela correta gestdo das
instalagbes técnicas e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou depositados; pelos
veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a seccéo; pelas pessoas que

desempenham fung¢des na secgdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

B. TECNICO SUPERIOR

Caracterizagdo genérica de Técnico Superior — (Anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungées
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e aplicagcdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgaos e servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua

especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No &mbito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Economia - Fungbes de execugao da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites designadamente o POCAL e o SNC, cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadagao das receitas e a realizagdo das despesas; organizar e
verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os
documentos de prestacdo de contas. Fungdes na area de contabilidade, conhecer os seus
fundamentos, o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL); conhecer e trabalhar com
o software de gestao para tratamento da contabilidade, conta -correntes, imobilizado e faturagéo
e outras fungdes inerentes a categoria profissional; dar apoio a Tesouraria e demais Secgdes dos

Servicos Municipalizados.

Mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados da Nazaré — 2024 Pagina 4 de 26



NAZARE

2. Relagées Humanas e Comunicagdo Organizacional - Fungdes de planificagdo, organizacgéo,
coordenacdo, execucao da gestdo patrimoénio dos SMN, procede a recolha, tratamento e
escrituragdo dos dados referentes as operagdes contabilisticas; apoia na elaboragao dos

documentos previsionais e de prestacao de contas.

3. Ciéncias da Comunicacéo - Fungdes de planificagédo, organizagéo, coordenacao e execugao de
tarefas de escrita e envio de notas de imprensa a comunicagéo social, elaboragao de planos de
comunicagao, resposta a pedido de informagao sobre os servigos, edicdo e produgéo de
conteudos para a pagina de internet e de outros meios eletrénicos utilizados ou a utilizar pelos

servigos municipalizados, escrita e envio de notas de imprensa a comunicagao social.

4. Ciéncias da Educacéo - Devera igualmente assegurar a instrugcdo de procedimentos concursais,
bem como executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento de
salarios, controlo da assiduidade, controlo do cumprimento das regras do trabalho suplementar,
organizar o processo anual de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, instruir os processos
inerentes a evolugdo na carreira dos trabalhadores, através das formas legais de alteragéo do
posicionamento remuneratério, efetuar o processamento das Guias para a
ADSE/STAL/IFINANGAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que

envolve a Caixa Geral de Aposentagdes.

5. Licenciatura Indiferenciada - Exerce Fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagado e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Preparar a faturacdo mensal. Atualizacdo e Gestéo do
Sistema de Gestéo de Clientes, bem como da gestao de divida dos mesmos. Fun¢des exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior dado pelo

Conselho de Administragao.

6. Direito - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagédo e de
aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializagcédo e formacao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo,
incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras
atividades que pelo seu grau de complexidade e responsabilidade ndo seja exigivel ser detentor
da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente aprovada.
Nomeadamente: formalizar propostas de regulamentos, bem como alteragdes aos vigentes, em

face das deliberagdes do conselho de administragdo; emitir pareceres juridicos que lhe sejam
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solicitados pelo conselho de administracdo ou pelo seu presidente; acompanhar e instruir, até a
respetiva conclusdo, os processos de contenciosos existentes nos SMN; analisar e dar parecer
sobre a legislacao aplicavel e ou de interesse para os SMN; preparar de acordo com orientagdes
que lhe forem transmitidas, minutas de acordos, minutas de contratos ou protocolos a celebrar
pelos SMN; propor a adogdo de novos procedimentos ou alteracdo dos mesmos por parte dos
servicos, nomeadamente quando exigidos peia alteracdo de disposigbes legais ou
regulamentares; instruir e dar parecer sobre reclamacdes, bem como exposicdes sobre atos e

omissdes ou procedimentos dos SMN.

7 Contabilidade e Auditoria —Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros;
Verificar toda a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais
relativos a arrecadacado das receitas e a realizacdao das despesas; Organizar e verificar a
elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisoes e alteracbes, bem como os documentos

de prestacdo de contas.

8. Engenharia do Ambiente: elaborar, implementar e gestdo do programa anual de controlo da
qualidade da agua (PCQA) nos termos estabelecidos no Decreto -Lei n.9 306/2007 de 27 de
agosto; organizar e gerir toda a informacado referente aos indicadores de qualidade de servico da
Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR); gerir e atualizar o cadastro da
rede abastecimento de dgua e o cadastro da rede de saneamento de aguas residuais através de
um sistema de informacao geogréfica (InfraSig); gerir os perimetros de protecdo, nomeadamente
do perimetro imediato, das captagbes de agua subterraneas nos termos definidos nas licencas
emitidas pela Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA); proceder ao controlo e gestdo operacional
do sistema de abastecimento de dguas e do sistema de saneamento de aguas residuais; gerir e
atualizar o plano de reducédo de perdas de agua do sistema de abastecimento de agua do
concelho; gerir e atualizar o plano de seguranca da agua para consumo humano do sistema de
abastecimento de agua do concelho; proceder a avaliacdo de projetos de redes prediais e redes
publicas de abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais; efetuar vistorias a redes
prediais e redes publicas de abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais; gerir e
efetuar o controlo operacional técnico dos sistemas de abastecimento de agua e de saneamento
de aguas residuais; coordenar e gerir operacionalmente o sector de leituras; coordenar e gerir
operacionalmente o sector comercial, incluindo balcdo de atendimento ao publico; programar e
coordenar os trabalhos e as equipas afetas aos servicos de abastecimento dgua e saneamento
de aguas residuais domésticas; proceder a gestdo dos recursos humanos afetos aos sectores de

abastecimento, saneamento, comercial e leituras; proceder a gestdo patrimonial das
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NAZARE

infraestruturas afetas a rede abastecimento de agua e a rede de saneamento de aguas residuais,
gerir o procedimento de tratamento e resposta a reclamacgdes e sugestdes dos utilizadores dos
servicos de abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais domésticas. Responsavel
pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuicdes sectoriais adstritas a secgao; pela
correta gestdo das instalagdes técnicas, incluindo armazém, e pelos bens que nelas se se
encontram instalados e/ou depositados; pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas
e utensilios afetos a secgao; pelas pessoas que desempenham fungdes na secgdo, bem como

pelas atividades por elas desenvolvidas.

9. Engenharia do ambiente: Responsavel pela garantia do cumprimento das competéncias e
atribuigGes sectoriais adstritas a secgao; pela correta gestao das instalagdes técnicas e pelos bens
que nelas se se encontram instalados e/ou depositados; pelos veiculos, maquinas,
equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a secg¢éo; pelas pessoas que desempenham

funcbes na seccado, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

10. Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e de aplicagédo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formagao académica, que visam fundamentar e preparar a deciséo; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente
aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo

estatutario e/ou ético em vigor na mesma.

C. ASSISTENTE TECNICO

Caracterizagdo genérica de Coordenador Téchico — (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Funcdes de
chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados
é responsavel. Realizagéo das atividades de programacéao e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugéo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade.

Caracterizagdo genérica de assistente técnico — (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungdes de

natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
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instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos

varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Coordenador Técnico - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de
chefia técnica e administrativa e realiza atividades de programacao e organizacdo do trabalho do
pessoal que coordena. Fungbes que se enquadram na atividade administrativa de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato e

tesouraria, bem as demais tarefes similares e complementares inerentes a funcao.

2. Coordenador Técnico - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de
chefia técnica e administrativa e realiza atividades de programacao e organizacao do trabalho do
pessoal que coordena. Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de abastecimento de
agua, saneamento de aguas residuais domeésticas. Tratar informaticamente a gestdo de PDA's
(Personal Digital Assistants) e das leituras. Emissao de ordens de servigo para substituicdo de

contadores. Preparar a faturagdo mensal. Atualizacdo e Gestdo do Sistema de Gestdo de Clientes.

3. Coordenador Técnico — Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de onde estd inserido.
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de chefia técnica e
administrativa e realiza atividades de programacado e organizagao do trabalho do pessoal que
coordena, bem como relatdrios de todas as atividades do servico. E responsavel pela

manutencdo e atualizagdo dos ficheiros relativos a sub-unidade pela qual é responsavel.

4. Coordenador Técnico — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de
chefia técnica e administrativa dos assistentes técnicos que prestam servico na area dos
transportes, por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programacdo e organizacdo
do trabalho do pessoal que coordena, bem como dos transportes rodoviarios de passageiros,
seguindo orientacdes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; comunicagdes com as entidades licenciadores. Devera
ser detentor de Certificado Capacidade Profissional Gestor de Transportes (Passageiros) valido

e reconhecido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.
5. Administrativo - Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de abastecimento de agua e

saneamento de aguas residuais domésticas. Proceder a tramitacdo de inicio e cessacao de

contratos de abastecimento de dgua. Atualizacdo do sistema de gestdo de clientes. Proceder a
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gestio dos pedidos de alteragcao de dados contratuais. Emissao de ordens de servigo para

interrupgdo por mora no pagamento. Proceder a gestao de reclamacgées. Atualizacao e gestéo do

Sistema de Gestao de Clientes.

6. Leitor - Proceder a leitura de contadores de agua. Proceder, na area do concelho da Nazaré a
entrega mensal das faturas correspondentes a prestacao dos servigos de abastecimento,
saneamento e gestao de rsu. Fiscalizar e verificar o andamento das leituras. Registar as anomalias

dos contadores. Solicitar a substituicdo de um contador nos casos regulamentarmente previstos.

7. Administrativo: Fungdes que se enquadram na atividade administrativa de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato e tesouraria,

bem as demais tarefes similares e complementares inerentes a fungéo.

8. Comando e Condutor - Desempenhar fun¢gdes na sala de comando (partidas e chegadas dos
carros do ascensor); efetuar as viagens dentro do horario estabelecido, verificando toda a
funcionalidade do equipamento atendendo a todas as condi¢des de seguranca; Condutor dos
carros do ascensor; venda de bilhetes e verificagdo dos mesmos; registar no livro que cada carro
do ascensor possui, 0 nimero de passageiros e as horas de cada viagem; efetuar a abertura e

fecho dos torniquetes a cada viagem.

9. Administrativo — Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgéaos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou

equivalente.

10. Motorista de transportes coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros e o
transporte de criangas, tendo em atengcéo a comodidade e seguranga das pessoas; assegura-se
que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagao da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas nao previstas no programa diario
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutencgao e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para

o efeito livro de requisi¢cdes; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias
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maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacao dessas situacoes;
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagao a efetuar; preenche e entrega

diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.

11. Eletricista - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a
sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagbes técnicas, que interpreta; cumpre
com as disposigdes legais relativas as instalagdes de que trata; localiza e determina as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de
detecdo e de medida; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagao, procedendo, quando necessario, a manutengio e reparagdo dos mesmos. Inscrigao

valida na Diregdo Geral de Energia.

12. Garantir as seguintes fungdes: administrar, configurar e assegurar o bom funcionamento da
Rede; configurar e assegurar todos os Backups dos SMN, nomeadamente servigos
administrativos, transportes, balcéo e oficinas; dar apoio Informatico a todos os Edificios dos
SMN; assegurar o desenvolvimento, manutencédo e atualizagédo de sites sob gestdo dos SMN;
proceder a instalagdo/upgrades, configuragdes e atualizagdes nos Sistemas Operativos e dos

softwares utilizados; e efetuar a gestdo de contas de correio eletrénico.

D. ASSISTENTE OPERACIONAL

Caraterizagdo genérica Encarregado operacional - (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungdes de
coordenacgédo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizagdo das tarefas de programacéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo

pessoal sob sua coordenagao.

Caraterizacédo genérica Assistente operacional - (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Funcdes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a

manutengao e reparagdo dos mesmos.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:
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1. Encarregado Operacional - Exerce fun¢des de coordenacgéo dos assistentes operacionais afetos
ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programacao,
organizacédo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacgao,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as
diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; relne-se
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das
obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo dest
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando
0 seu andamento e providenciando a resolugédo de qualquer problema; procede a inventariagao
das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista
a assegurar o bom funcionamento das obras em execucgao; participa e descreve acidentes de
trabalho, bem como supervisionar e auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de
continuidade dos servigos de abastecimento de agua e saneamento de aguas residuais

domésticas.

2. Encarregado Operacional do Armazém - Coordena as atividades dos fiéis de armazém e demais
pessoal adstrito ao seu servigo; controla a rececao e entrega de materiais; verifica guias de
remessa, bem como a sua concordancia com as requisicées dos fornecedores; emite informagéo
para reposigao de stocks; zela pelo acondicionamento e conservagao de stocks de acordo com a
sua natureza e caracteristicas; promove e orienta a conferéncia de listagens de movimentos de
entregas, saidas e saldos; promove e coordena o inventario fisico. Gerir as requisi¢des internas

(regime simplificado). Assegurar o relacionamento com os fornecedores.

3. Encarregado operacional do servico de RSU's - Exerce fun¢gdes de coordenagao de assistentes
operacionais afetos aos setor de gestado de rsu a seu cargo, por cujos resultados é responsavel;
realiza tarefas de programacéao, organizagéo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob
sua coordenagédo, designadamente: procede a distribuicdo das tarefas entre os trabalhadores;
orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condi¢cbes de higiene e limpeza das
instalagées, de acordo com as instru¢des dadas; responsabiliza-se pelo cumprimento das regras
de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estado adstritos a area a seu cargo,
providenciando a aquisi¢céo e distribuicdo de material necessario; em fungao dos principios
estabelecidos pela organizagdo a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a solugéo de
anomalias detetadas, pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com a gestao
de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas, promog¢des e medidas

disciplinares.
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4. Encarregado Operacional do servico de limpeza - Exerce fungdes de coordenagdo de assistentes
operacionais afetos aos servicos de higiene e limpeza da area a seu cargo, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programacado, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenacado, designadamente: procede a distribuicdo das tarefas entre os
trabalhadores; orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condicdes de
higiene e limpeza das instalagbes, de acordo com as instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo
cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos
a area a seu cargo, providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material necessario; em funcéo
dos principios estabelecidos pela organizacdo a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a
solugdo de anomalias detetadas, pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com
a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas, promogoes e

medidas disciplinares.

5. Canalizador - Executa canalizagdes em edificios, instalacdes industriais e outros locais, destinados
ao transporte de agua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparacao dos mesmos,
nomeadamente auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de continuidade do servico de

saneamento de aguas residuais domésticas.

6. Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencdo e reparacao dos mesmos, bem
como outros servicos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas
as tarefas associadas a garantia de continuidade do servico de saneamento de aguas residuais

domeésticas.

7. Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros solidos de pedra, tais como calcada a portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra
calcaria; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,

procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos, bem como outros
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servigos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas

associadas a garantia de continuidade do servico de saneamento de aguas residuais domésticas.

8. Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de
diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execug&o, bem como de produtos
sobrantes das mesmas; assegura a manutengao do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastece a
viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢des, cujo original preenche e
entrega no posto de abastecimento; executa pequenas reparagées, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagado dessas situagoes;
preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura,
mencionando o tipo de servigo, Km efetuados e combustivel introduzido; colabora quando
necessario nas operagdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras e
maquinas de movimentagao de terras, bem como outros servigos de carater operativo ndo
especificado, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de continuidade

do servigo de saneamento de aguas residuais domésticas.

9. Canalizador - Procede a manutencgédo e conservagao de redes de saneamento (limpeza de redes,
caixas de visita, controlo de dispositivos de despolui¢do e pequenas reparagdes nas redes).
Verificar ligagdes a rede de saneamento de aguas residuais domésticas. Verifica o bom
funcionamento do equipamento eletromecanico; inspeciona o estado das grelhas de entrada de
agua residual. Verifica as condigdes gerais das estagoes, procedendo a limpeza dos sedimentos
quando necessario. Procedem a limpeza dos locais intervencionados sempre que existam
condigdes para o fazer. Informa o superior hierarquico das anomalias verificadas, bem como
outros servigcos de carater operativo nao especificado, nomeadamente auxiliar em todas as
tarefas associadas a garantia de continuidade do servigo de saneamento de aguas residuais

domésticas.

10. Limpa -Coletores - Executa os trabalhos de desobstru¢ao e limpeza de coletores, de sarjetas e
seus ramais e de limpeza de fossas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, 8 manutengdao dos mesmos, bem como
outros servicos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas as
tarefas associadas a garantia de continuidade do servico de saneamento de aguas residuais

domésticas.

Mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados da Nazaré —2024 Pagina 13 de 26



11. Atendimento - Prestar atendimento geral aos utentes dos servicos. Rece¢cdo de documentacao
referentes a contratos, bem como de pedidos de servigos auxiliares. Cobranga de valores

correspondentes a servigos prestados ou a prestar pelos SMN.

12. Canalizador - Executar trabalhos de instalagdo/remocgao/ substituicdo de contadores, torneiras

com sistema de bloqueio e torneiras de seguranca. Executar vistorias a pedido do consumidor.

13. Fiel de Armazém - Gerir e controlar os stocks. Através dos procedimentos de rececéo, entrada,
transferéncia, saida e armazenamento de materiais. Proceder a classificagdo dos fornecedores.

Realizar inventarios.

14. Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas de
movimentacao de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela
pela conservagéo e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica
as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;
é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,

quando necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

15. Ajudante de Recolha - Executar fungdes relacionados com a remogao de residuos sélidos urbanos
e equiparados despejando os equipamentos de deposicdo de RSU (contentores de superficie,
semienterrados e papeleiras), manter limpos os locais de recolha, travar e fechar a tampa dos
contentores, sempre que se aplique; comunicar ao motorista quando detetem residuos
diferentes dos sélidos urbanos ou equiparaveis, durante a recolha, bem como quando verificam
residuos fora dos contentores, diferentes dos que estdo a recolher, nomeadamente monstros ou

verdes; efetuar a lavagem interior e exterior de equipamentos destinados a deposi¢cdao de RSU.

16. Cantoneiro de Limpeza - Executa fungbes a limpeza de ruas e espagos publicos, lavagem da via
publica, monda manual de plantas infestantes; garantir a limpeza do circuito executado; utilizar
os equipamentos de protegéo disponibilizados; cumprir as regras de seguranga, higiene e saude

no trabalho; outros servigos de carater operativo ndo especificado.

17. Auxiliar de servigos gerais - Assegura a limpeza e conservagéo dos edificios, equipamentos e
veiculos, incluindo remogéo de lixos e equiparados; colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacédo de equipamentos; auxilia a execug¢ao de

cargas e descargas; realiza tarefas de arrumacéo e distribuicdo; executa outras tarefas simples,
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nao especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos

praticos.

18. Mecénico - Deteta as avarias mecénicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos de viaturas
ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou nao;
executa outros trabalhos de mecanica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas
reparadas; faz a manutencéo e o controlo de maquinas e motores; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a

manutengéo e repara¢cdo dos mesmos.

19 Lubrificador - Procede a lubrificagdo por presséo e ou gravidade dos pontos de maquinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massa lubrificantes
com vista a conservagao e normal funcionamento; estuda, de acordo com esquemas ou
instrucdes recebidas, o processamento do trabalho a executar; prepara o material e ferramentas
a utilizar; por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pecas com folga ou

chamar a atencgao do encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados.

20. Condutor dos carros do ascensor; venda de bilhetes e verificagdo dos mesmos; registar no livro
que cada carro do ascensor possui, 0 numero de passageiros e as horas de cada viagem; efetuar

a abertura e fecho dos torniquetes a cada viagem.

21. Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros € o
transporte de criancas, tendo em atengdo a comodidade e seguranca das pessoas; assegura-se
que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagao da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servigo para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungao das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagdes ou qualquer outro tipo de tarefas nao previstas no programa diario
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutengéao e lubrificacédo; abastece a viatura de combustivel possuindo para
o efeito livro de requisi¢cdes; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situacoes;
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagéao a efetuar; preenche e entrega

diariamente no sector de transportes o boletim diario da viatura.
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22. Operador de equipamentos especiais — opera equipamentos especiais para operagdes de
deservagem, operacdes de limpeza urbana com recurso a equipamentos mecénicos, entre outras

tarefas que se venham a considerar necessarias ao servigo.

E. FISCALIZAGAO

1. Fiscal - Exerce fungdes de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e
perigos para a saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento
de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas; No exercicio das suas fungdes
elaboram autos de noticia, de contraordenagéo ou transgresséao por infragdo das normas legais

e regulamentares.

ANEXOII
Perfis de Competéncias

(por grupo profissional)

1. Chefe de Unidade

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a carreira de Chefe de Unidade,
sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungéo, as seguintes

competéncias:

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para se focalizar na concretizag&o dos objetivos do servigo
e garantir que os resultados desejados sao alcangados. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:
« Compromete-se com os resultados a alcancar de acordo com o0s objetivos estratégicos da
organizacao e é persistente perante obstaculos ou dificuldades.
+ Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para 0s seus
colaboradores.
« Tem nocao do que é prioritario para o servigo, respondendo, em regra, prontamente nos
momentos de pressio e urgéncia.
« Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo

sucesso ou fracasso dos mesmos.
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PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua

unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos superiormente definidos.
Define prioridades para si e para o servigo, tendo em conta os objetivos a alcangar e os recursos
existentes.

Acompanha, controla e avalia a execugao dos projetos e atividades assegurando o seu
desenvolvimento e a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos.

Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alterages e

circunstancias imprevistas.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com visdo critica.. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessaria a realizacdo da sua atividade e como
suporte a tomada de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugBes, ou resolve-o, em tempo considerado Util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informacao e estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagdo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a sua atividade ou a de outros.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacgdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessarios a coordenagao
técnica da sua unidade organica.

Mantém-se atualizado sobre a evolucdo e tendéncias nacionais e internacionais nas areas de
conhecimento relevantes para a missao e objetivos do servico.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas e
profissionais, de forma a desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e da
atuacdo.

Utiliza as tecnologias de informagdo e comunicagdo com vista a realizacdo de um trabalho de

melhor qualidade
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2. TECNICO SUPERIOR

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de técnico superior,

sao consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungéo, as seguintes

competéncias:

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

servigo e as tarefas e que Ihe séo solicitadas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Estabelece prioridades na sua agao, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior
valor para o servigo (atividades -chave).

Compromete-se com objetivos exigentes mas realistas e & perseverante no alcancar das metas
definidas.

Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe séo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0S prazos

estipulados para as diferentes atividades.

PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e

projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

E sistematico e cuidadoso na preparacgdo e planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos, de acordo com os recursos
que tem & sua disposicao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.
Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,
introduzindo as corre¢des consideradas necessarias.

Encara a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestédo do

trabalho.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

Analisa de forma critica e loégica a informag&o necessaria a realizagdo da sua atividade ou como
suporte a tomada de deciséo.
Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde

solugdes em tempo considerado util.
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* Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagcbes ou trabalhos de especial
complexidade técnica, procurando informagéo e estudando os assuntos em causa.
+ Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacgéo, compara dados de

diferentes fontes e identifica a informacao relevante para a sua atividade ou a de outros.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjunto de saberes, informacao técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fung¢des. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
*  Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de
forma adequada.
»  Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais complexas.
* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a desenvolver uma
perspetiva mais abrangente dos problemas.
» Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informagao e de comunicagao com vista a

realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

3. COORDENADOR TECNICO
Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de coordenador

técnico, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungao, as seguintes

competéncias:

COORDENAGAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista &
concretizagado de objetivos comuns. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
*  Exerce o papel de orientador e dinamizador das equipas de trabalho, contribuindo para que os
objetivos sejam alcangados e procede a avaliagdo dos objetivos fixados;
* Assume, normalmente, responsabilidades e objetivos exigentes;

+  Toma decisdes e responde por elas.

REALIZAGAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sao distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

* Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas;

* Estabelece prioridades na sua agéo, centrando-se nas atividades com maior valor para o servico;

+  Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas:

+ Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos

estipulados para as diferentes atividades;
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e Promove a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestdo do
trabalho.
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se,
nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada;
e Detém experiéncia profissional que permite resolver as questoes profissionais que Ihe sdo
colocadas;
e Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informacdo e de comunicagdo com vista a
realizacdo de um trabalho de maior qualidade;
e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servico.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,
nos seguintes comportamentos:
e Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria & realizacdo das suas tarefas e
atividades;
e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde
solugdes em tempo considerado Util.
e Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacao relevante para a sua
atividade. Prepara-se quando tem que enfrentar situaces ou trabalhos de maior complexidade,

procurando informacao e estudando os assuntos em causa.

4. ASSISTENTE TEONICO
Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente técnico,
sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/funcdo, as seguintes

competéncias:

REALIZACAO E ORIENTAGCAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

e  Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.
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Estabelece normalmente prioridades na sua agao, centrando-se nas atividades com maior valor
para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.
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estipulados para as diferentes atividades.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adeauada.

Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que lhe sao
colocadas.

Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagao e de comunicagédo com vista a
realizagao de um trabalho de maior qualidade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para melhor

corresponder as exigéncias do servigo.

ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades

e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo.
Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e funcionais.

Encara a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestédo do

trabalho.

ANALISE DA INFORMAGAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar

diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma logica e com sentido critico. Traduz-se, nomeadamente,

nos seguintes comportamentos:

Analisa de forma critica e l6gica a informacao necessaria a realizagdo das suas tarefas e
atividades.
Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propée

solugdes em tempo considerado util.
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¢ Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacao relevante para a sua
atividade. Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complexidade,

procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

5. ENCARREGADO OPERACIONAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de encarregado
operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

COORDENAGAO: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas de trabalho com vista &
concretizacdo de objetivos comuns. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Exerce, em regra, o papel de orientador e dinamizador de equipas de trabalho.

e Assume, normalmente, responsabilidades e tarefas exigentes.

e Toma decisOes e responde por elas.

e  Promove a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestéo do

trabalho.

OTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
e  Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.
e Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.
e Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a
reducdo de custos de funcionamento.
e Zela pela boa manutencao e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras

e condigOes de operacionalidade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma
diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e procura responder
as solicitacdes que Ihe sdo colocadas.

e Responde com prontidao e com disponibilidade.
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«  E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

* Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional
as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagédo das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e saude no trabalho.
*  Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.
+  Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagées que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

«  Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

6. ASSISTENTE OPERACIONAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente
operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/funcao, as seguintes

competéncias:

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores € os diversos utentes do servigo.

»  Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

* Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

OTIMIZAGAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade. Traduz-se, nomeadamente, nos
seguintes comportamentos:
*  Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigao.
+ Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugéo de desperdicios e de
gastos supérfluos.
« Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a

redugdo de custos de funcionamento.
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Zela pela boa manutengao e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras

e condicdes de operacionalidade.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo da

sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Compreende a importancia da sua fungéo para o funcionamento do servigo e acata ordens e
procura responder as solicitagdes que Ihe sdo colocadas.

Responde com prontidao e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Aceita a polivaléncia e a mobilidade como atributos importantes para um desempenho eficiente

e eficaz da sua atividade e dos objetivos que lhe foram fixados.

ORIENTAGAO PARA A SEGURANGA: capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional

as normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes

profissionais e/ou ambientais. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizac&o das tarefas e atividades, em
particular as de seguranga, higiene e saude no trabalho.

Emprega sistemas de controlo e verificagcao para identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que
ponham em risco pessoas, equipamentos e o0 meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

FISCAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente

operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungéo, as seguintes

competéncias:

REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos do servigo e as tarefas que |he sado distribuidas. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:
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Realiza com empenho as tarefas que lhe s&o distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua a¢éo, centrando-se nas atividades com maior valor
para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir 0s prazos

estipulados para as diferentes atividades.

ORGANIZAGAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades

e realiza-la de forma metddica. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo.
Respeita o planeamento do trabalho e executa as suas tarefas e atividades com vista ao
cumprimento das metas e prazos.

Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.
Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas légicos e funcionais.

Encara a polivaléncia e a mobilidade como atributos valorizadores e facilitadores da gestédo do

trabalho.

INOVAGAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e solicitagées

profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servi¢o. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Resolve com criatividade problemas n&o previstos.

Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos
de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagdo com valor
para a organizagao e impacto a nivel externo.

Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do

seu servigo e para o seu desempenho individual.

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. Traduz-se,

nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacées e desafios
profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que Ihe s&o atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolugéo de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais.
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RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capacidade para reconhecer o contributo da

sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Compreende a importancia da sua fungéo para o funcionamento do servigo e acata ordens e
procura responder as solicitagdes que lhe sao colocadas.

Responde com prontidao e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente
no que se refere & assiduidade e horarios de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Aceita a polivaléncia e a mobilidade como atributos importantes para um desempenho eficiente

e eficaz da sua atividade e dos objetivos que lhe foram fixados.
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Aprovadas em sessao da Assembleia Municipal do
dia ... de ... de 2023

Siglas:

CCP — Cddigo dos Contratos Publicos

LCPA— Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

RFALEI — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
SAC —Setor de Aprovisionamento e Contratagao

SCont —Servico de contabilidade

SNC-AP —Sistema de Normalizagao Contabilistica aplicavel as Administragbes Publicas
RH —Recursos Humanos

Uf— Unidade financeira



CAPITULO
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.9
Definigdo, objeto

1. O presente Regulamento contém as disposi¢des aplicaveis a execugdo do Orgamento
dos Servigos Municipalizados da Nazaré relativo ao ano de 2024.

2. Atento o estatuido na alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro (RFALEI), as presentes normas estabelecem as regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento das disposicdes constantes do SNC-AP,
aprovado pelo Decreto -Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, da LCPA, aprovada pela Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e regulamentado pelo Decreto -Lei n.2127/2012, de 21 de
junho, com as respetivas alteragdes, das regras do CCP, aprovado pelo Decreto -Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagéo, constituindo estes diplomas legais, no
seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugédo do Orgamento dos Servigos
Municipalizados da Nazaré no ano de 2024, atentos os objetivos de rigor e contencgéo
orcamental.

Artigo 2.2
Utilizacdo de dotagdes e principios orgamentais

1. No decurso do ano de 2023, a utilizagado das dotagbes orcamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis, previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

2. Atento aos objetivos de rigor e contengcao orgamental, o orgamento dos Servigos
Municipalizados da Nazaré, para o anos 2024, respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade — o orgamento € anual, sem prejuizo da possibilidade de
nele serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano
econdmico coincide com o ano civil;

b) Unidade e universalidade — o orgamento € unitario e compreende todas as receitas e
despesas da administrag&o publica local, incluindo receitas e despesas;

c) Nao compensagado —todas as despesas s&o inscritas no orgamento pela sua importancia
integral, sem deducé&o de qualquer espécie;

cl) Nao consignagédo — salva previsdo expressa em legislagéo especifica, ndo pode afetar-se
o produto de qualquer receitas a cobertura de determinadas despesas;

e) Especificagdo — o orgamento deve especificar suficientemente as receitas nele previstas
e as despesas nele fixadas;

f) Equilibrio — o orgamento dos Servigos Municipalizados deve prever 0s recursos
necessarios para cobrir todas as despesas;
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g) Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais
realizados pelos Servigcos ndo se reflitam negativamente nas condi¢cdes sociais e
econdmicas das geragdes futuras, em termos de custo e beneficio.

Artigo 3.2
Execugdo Orgamental

1. Na execucao dos documentos previsionais o Conselho de Administracao devera ter
sempre em conta os principios da utilizagdo racional das dotagbes aprovadas e da gestao
eficiente da tesouraria, em observancia de critérios de economia, eficacia, eficiéncia e
servigo publico, segundo os quais a assungao de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades organicas tomarao as medidas necessarias a sua otimizacao e rigorosa
utilizagao, em obediéncia as medidas de contengao da despesa e de gestdo orgamental
definidas pelo Conselho de Administragao dos Servigcos Municipalizados.

3. A adequagéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro e ao controlo da evolugédo do endividamento e dos
pagamentos em atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) que tenham fatura ou documentos equivalentes associados e n&o pagos
(divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos para
anos futuros e dos contratualizados para 0 ano em curso.

Artigo 4.2
Modificagbes ao Orgamento e ao PPl

Os Servicos Municipalizados da Nazaré, baseado em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das alteragdes orcamentais, modificativas e
permutativas, as dotacdes disponiveis, de forma a permitir uma melhor otimizacao e
satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

Artigo 5.2
Registo contabilistico

1. Os servigos municipalizados sao responsaveis pela correta identificacdo da receita, a

liquidar e a cobrar, bem como pela realizagao da despesa e pela entrega atempada, junto
do SCont, dos correspondentes documentos justificativos.
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2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para o servigo de rececao de documentacao e expediente da Uf, que depois
de efetuado o correspondente registo de entrada, os digitaliza e encaminha para o SCont.
3. As faturas indevidamente recebidas noutros servicos terao de ser encaminhadas para o
SCont, no prazo maximo de 3 dias Uteis.
4. Sem prejuizo do disposto no artigo 17.9 destas Normas, os documentos relativos a
despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, nao exceda o montante de 10.000
EUR por més, devem ser enviados para o SCont no prazo maximo de 48 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até ao 5.9dia Util posterior a realizacao da despesa.
5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional
interesse publico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados ao SCont, no
prazo maximo de 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso, no prazo de 10
dias apds a realizacdo da despesa
Artigo 62
Gestdo de bens moveis e imoveis da Autarquia

1. A Gestao do Patrimdnio executar-se-a nos termos na Norma de Controlo Intemo.

2. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com o plano plurianual de
investimentos (PPI) e com base nas orientagdes do Conselho de Administracdo, através de
requisicoes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificacao
do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 72-
Geslao de Stodks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servigos, devendo os servigos providenciar
para a reducdo adequada dos existentes em excesso e para uma correta andlise dos stocks
sem rotagao.

2. A regra sera a de aquisicao de bens por fomecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverao ser
objeto de registo na aplicacao de armazéns, associados aos respetivos centros de custo.
4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito de gestao de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 82
Comtabilidade Analitica

1. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no
ambito da Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.

2. A execucdo orcamental devera estar refletida por centros de responsabilidade, de forma
a.
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a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma,;

b) Analisar a execugao or¢camental na 6tica econémica e com isso determinar os custos 1
subjacentes a fixacao de tarifas;

c) Obter a demonstracao de resultados por fungdes e por atividades.

CAPITULOII
RECEITA ORCAMENTAL

Artigo 9.2
Principios gerais para a arrecadagado das receitas

1. Nenhuma receita podera ser arrecadada se nao tiver sido objeto de inscri¢ao na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
orcamento, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.

2. A liquidacao e cobranca de tarifas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais
em vigor.

3. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias dos Servigcos Municipalizados
relativamente a bens e servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante
informacéo justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica
ao Presidente do Conselho de Administracéao.

4. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte
nas correspondentes rubricas do orcamento do ano em que a cobranca se efetuar e
mantidas em conta corrente.

Artigo 10.2
Anulacéo e restituicao de receitas

1. As anulagdes de receita por motivo de duplicacao ou lapso no calculo do valor a cobrar,
devem ser efetuadas mediante informagado fundamentada e justificada da unidade
organica que solicita a anulagao, autorizada superiormente pelo Presidente dos Servigos
Municipalizados da Nazaré.

2. As anulagdes de receita nao incluidas no numero anterior devem ser efetuadas,
mediante informagao devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagcao da
liquidacdo da divida, e remetidas pelo Presidente dos Servigcos Municipalizados ao
Conselho de Administragéao.

3. As restituicdes de receita devem ser efetuadas mediante informacao devidamente
fundamentada da respetiva unidade orgéanica, e autorizada superiormente pelo
Presidente dos Servigcos Municipalizados, sendo que devera ser sempre tratada,
contabilisticamente, como um abate a receita cobrada, independentemente do ano em
gue ocorra, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.



CAPITULON
DESPESA ORCAMENTAL

Artigo 11.2
Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no SNC-AP, no Decreto -Lei n.2197/99, de 8 de junho, no CCP e ainda nas normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacao da LCPA, constantes na
Lei n.28/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto -Lei n2127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente a realizacao da despesa no sistema informatico de apoio a
execucao orcamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial;

d) Verificada a existéncia de fundos disponiveis.

3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade,
contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, podem ser registados para o ano civil,
Como compromissos permanentes, ou mensalmente para um periodo deslizante de trés
meses.

4. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPI, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se 0
saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 12.2
Tramitagado dos processos de despesa

1. Os servigos devem utilizar a plataforma eletronica de contratagao publica em uso, para
todas as aquisicoes de bens, servigos, empreitadas ou concessoes, quer tenham contrato
de fornecimento continuo ou nao, com excecao dos procedimentos constantes do niumero
seguinte.

2. O numero anterior ndo é obrigatoriamente aplicavel aos procedimentos de ajuste direto
simplificado, e em casos devidamente fundamentados e justificados.

3. Em cada pedido de aquisi¢do deve estar justificada a necessidade de realizagao da
despesa.

4. Compete as Unidades Orgénicas, em regra, realizar e coordenar toda a tramitacao
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagcdo com os restantes servigos.
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5. Para efeitos do referido no niumero anterior cada servigo é responsavel pela definicao
exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n° 5 do artigo 113.° do CCP, todos os servigos municipais
devem comunicar a Uf, no momento da ocorréncia, a identificagao de todas as entidades
(designacao e numero de identificagao fiscal) que tenham executado obras, fornecido
bens méveis ou prestado servicos ao Servigos Municipalizados, a titulo gratuito, no ano
econodmico em curso ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo
do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.2
Conferéncia e Registo da Despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipalizados, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis,
nomeadamente as constantes da Norma de Controlo Interno do Municipio e as regras de
instrugao de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, quando
aplicavel.
Artigo 14.2
Processamento de faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 5 dias apds
a respetiva prestagao de servigos ou entrega dos bens, e enviadas para os Servigos
Municipalizados no prazo maximo de 8 dias Uteis da prestagao.

2. As despesas respeitantes a formagao, viagens e espetaculos poderado ser emitidas e
pagas em data anterior a da sua realizagao, de modo a permitir a sua realizagéo.

3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverao ser visadas, pelo
servigo responsavel pela gestdo do respetivo processo de contratagéao.

Artigo 15.2
Processamento de Remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serao processadas pelo SCont, apds
processamento de vencimentos pelos RH, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.
2. O encaminhamento do processamento dos vencimentos, pelos RH, deve ser efetuado
para o SCont com a antecedéncia, de pelo menos 3 dias uteis antes da data prevista para
0 pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissao ou mudancga de situagcéo de trabalhadores, os abonos
serao regularizados no processamento do més seguinte.

4. Se apos o processamento dos vencimentos se detetarem erros, que nao permitam
retificar o processamento ja efetuado, a corregdo dos montantes em causa, sera efetuada
pelo SCont, mediante informagéo da RH.

Artigo 16.2
Caucgoes e garantias
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1. Os servigos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisi¢ao de bens e servigos, processos de licenciamento
e processos de execugao fiscal entre outros, deverao remeter o original a Uf, que a
encaminhara para o SCont para proceder ao seu registo.

2. Cabe ao SCont registar contabilisticamente a rececao, o reforco e a diminuicéo, assim
como a devolugao das caucgdes e garantias.

3. Os originais das garantias ficardo a guarda da Uf, depositados no cofre dos Servigos
Municipalizados.

4. Para efeitos de libertacdo de caugdes/garantias os servigos responsaveis devem enviar
a Uf informagéo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigdes para libertaras caugdes/garantias existentes, com a identificacao da referéncia
de cada uma e dos processos que as originaram.

5. Quando a caugao ou garantia for efetuada em numerario, deve 0 mesmo ser precedido
de processamento por parte do SCont e depositado no cofre dos Servigos Municipalizados
(Tesouraria).

Artigo 17.9
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelo Servigos
Municipalizados a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotacao
orgamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sao objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicao e reconstituicao, a qual devera ter carater
mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do fundo de maneio é dos
responsaveis pelo mesmo.

4. Os fundos de maneio serao saldados até ao ultimo dia util do més de dezembro, néo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizagao dos mesmos.

6. Os demais procedimentos constam na Norma dos Fundos de Maneio a aprovar no inicio
do ano.

Artigo 18.9
Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c¢), do n° 1, do artigo 6° da Lei n°® 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢éo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, nomeadamente
no artigo 12.° do Decreto -Lei n°® 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execugao
de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes do PPI, em conformidade
com a projecao plurianual ai prevista e a sua reprogramacéao até aos limites maximos
indicados no PPI, desde que a reprogramacao nao implique aumento de despesa.
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2. Para efeitos do n.23 do artigo 6.9 da Lei n.28/2012, de 21 de fevereiro, na atual redagéo,
€ delegada no Presidente da Camara a competéncia para aprovar as despesas cujo valor
do compromisso plurianual seja inferior a 99.759,59 EUR, e que em cada um dos 3 anos
econémicos seguintes ndo ultrapassem esse valor.

Artigo 19.2
Autorizag6es assumidas

1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento, desde que 0s COmpromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no LCPA e
no Decreto -Lei n2127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas de funcionamento de
carater continuado e repetitivo:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criangas e jovens;

c¢) Gratificagdes, pensdes de aposentacao e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuigcdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica e gas;

h) Comunicagdes eletrénicas, telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente
celebrados.

Artigo 20.2
Vigéncia do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execucgao do orcamento e na aplicagao ou interpretagao
das presentes Normas de Execugéo serdo resolvidas, em primeiro lugar com recurso as
disposic¢des legais constantes do artigo 1.2 e por fim, por despacho do Presidente dos
Servigos Municipalizados da Nazaré.

Artigo 21.2
Vigéncia do Orgamento

O Orcamento, o PPI e as Normas de Execucgdo do Orgamento vigorardo, apos a aprovagao
em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2024.
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