MUNICIPIO DA NAZARE - CAMARA MUNICIPAL

COPIA DE PARTE DA ATA DA REUNIAO DA CAMARA MUNICIPAL DA
NAZARE, DE 18 DE DEZEMBRO DOIS MIL E VINTE E CINCO

774/2025 - ORCAMENTO E PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOS
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE PARA O ANO 2026 E RESPETIVOS

ANEXOS
Para apreciagdo, votagdo e posterior envio a Assembleia Municipal para deliberacdo final, é

presente o assunto acima referido que faz parte da pasta de documentos da presente reunido

que se da por transcrito.

“Deliberado por maioria aprovar, com quatro votos a favor (trés do PSD e um do PS), duas
abstengoes do PS e um voto contra do Chega. Deliberado por unanimidade remeter a

Assembleia Municipal para deliberacdo final”

Esta conforme,

Nazaré, 09 de dezembro de 2025
A Técrr"a Superior,

(PaulafVeloso)
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774/2025 - ORCAMENTO E PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOS SERVICOS
MUNICIPALIZADOS DA NAZARE PARA O ANO 2026 E RESPETIVOS ANEXOS
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SerafimrAntdfio Lourago da Silva

Pagina 1 de




Exmo. Sr.
Presidente da Cadmara Municipal da Nazaré
Avenida Vieira Guimaraes

2450-951 Nazaré

V. Referéncia Processo Interno n.2 Nossa Referéncia Data

2025/SMN/1549 03-12-2025

Assunto: Alteragdo da Proposta de Orgamento da receita e da despesa, plano plurianual de investimentos,
mapa de pessoal e normas de execug¢do para o ano de 2026, aprovada em reunido ordinéria do Conselho

de Administragdo de 25.11.2025
Exmo. Sr. Presidente da Cadmara Municipal da Nazaré

Relativamente ao assunto supracitado, tenho a honra de remeter a V. Exa. o documento que abaixo se
indica, aprovado, por unanimidade, pelo Consetho de Administracdo dos Servicos Municipalizados da
Nazaré, em sua Reunido Extraordindria de 02 de dezembro de 2025, no sentido de poder ser apreciado e

aprovado pela Camara Municipal:
e Alteragdo da Proposta de Orgamento da receita e da despesa, plano plurianual de investimentos,
mapa de pessoal e normas de execucdo para o ano de 2026, aprovada em reunido ordindria do

Conselho de Administragdo de 25.11.2025.

Com os meus respeitosos cumprimentos,

O Presidente do Con/se}‘ho de Administracdo

P/

(Luis Migy ellﬁodrigues Sousinha)

TP — Unidade de Aguas Péginalde 1

Servigos Municipalizados da Nazaré | Bairro dos Pescadores ~ Rua A, n.2 2—12 | 2450-115 Nazaré
Tel :{+351) 262 561 153 | E-mail: geral@sm-nazare.pt | https://www sm-nazare pt



[ Servicos
Municipalizados
NAZARE

| INFORMAGAO N.2 21/ECN/2025
ASSUNTO: DESPACHO 9"’
¥

Nos termos do artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de [
setembro, na redagdo atualmente em vigor, anexamos os M v'»"
documentos previsionais para o ano de 2026. Estes y ﬁa‘,-'
documentos serdo submetidos & apreciagio e decisdo do ¢ ] #-/
Conselho de Administragdo, e posteriormente encaminhados

para reunie"lqd_e Camara Munic[pa! e Assembl@ Municipal.

Nos termos do disposto no artigo 45.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atual, e
considerando que o ponto referente ao Orgamento da Receita e da Despesa dos Servigos Municipalizados
para 2026 foi retirado da recente Reunido da Cdmara Municipal da Nazaré, torna-se necessaria a

reapreciagdo dos documentos previsionais pelo Conselho de Administragéo.

Deste modo, submetemos novamente 3 apreciag3o e decisdo do Conselho de Administragdo os seguintes

documentos previsionais para o ano de 2026:

Mapa resumo do or¢amento para 2026;

Mapa resumo do orcamento da receita e da despesa para 2026;
Orcamento e Plano Orgamental Plurianual 2026;

Mapa de Pessoal 2026;

Mapa de Pessoal 2026 — Anexos;

Normas de Execugdo do Orgamento para 2026.

A consideracio superior,

Nazaré, 02 de dezembro de 2025

Chefe da UAF

Assinado com Assinatura Digital Qualificada
por:

CLAUDIO JAIME BASTOS VARELA

Chefe da Unidade Administrativa e Financeira
Servigos Municipalizados da Nazaré

Data: 02-12-2025 16:35:24

(Claudio Varela)

Pigina1de 1
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RESUMO

0O ORCAMENTO

ENTIDADE

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 9.279.527,00 Correntes ...viiea.n 8.953.474,11
De capital .......... 476.,401,00 De capital .......u.. 802.455,89
Qutras .. .wsessamses 2,00

Total 9.755.930,00 Total 9.755.930, 00

Servicos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

$.755.930,00

Total Geral

9.755.930,00

AN
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ENTIDADE APROVAGOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

SUN
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026
RECEITAS HONTANTE 3 DESPESAS MONTANTE 3
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 01 DESPESAS COM 0 PESS0AL 4.573.547,00] 46.9
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS £,154.718,11| 42.6
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, & CAIXA GER 03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 20.203,00] 0.2
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 8.358,00| 0.1| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4,000 0.0
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2,000 0.0| |05 SUBSIDIOS
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 250.001,00| 2.6 |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 205.002,00| 2.1
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 8.736.336,00] 89.5
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 284,830,00] 2.9 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 8.953.474,11| 91.8
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 9.279.527,00| 95.1 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL (7 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 599.993,64] 6.2
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.000,00f 1.5
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 316.393,00) 3.2| |09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,000 2.2 |10 PASSIVOS FINANCEIROS 52.462,25 0.5
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1,000 2.0 |11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,00 0.0
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 160.001,00 1.6 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 802.455,89| 9.2
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 476.401,00( 4.9 TOTAL GERAL 9.755.930,00{100.0
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,000 0.0 ok
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 1,000 0.0 besd
_— (2211,/
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 2,001 0.0 (\lf;t“
1

TOTAL GERAL 3.735.930,00/100.0 //7,/
l!,’i;“)
N L .
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g
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ORGAMENTO £ PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag, 1
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE Ano ;2026
Tipo de Orgamento : DA RECEITA © DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIRIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Euros
Orcamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
Receita corrente 9,279,527,00  9.279.527,00 | 9.477.567,00  9.683.150,00  9.900.283,00 10.116.339,00
Rl Receita fiscal
1l Inpostos diretos
R12 Impostos indiretos
| Contribuicdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saide
R3 Taxas, mltas e outras penalidades §,358,00 §.358,00 8.542,00 §.732,00 8.928,00 9.128,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDRDES 8.358,00 8.358,00 8.542,00 8.732,00 5.928,00 9.128,00
0401 TAXAS 103,00 103,00 105,00 107,00 110,00 112,00
040123 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LCCAIS 103,00 103,00 109,00 107,00 110,00 112,90
04012399 0UTRAS 103,00 103,00 105,00 107,00 110,00 112,00
0402 MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 8.253,00 8,255,00 8.437,00 8.625,00 8.818,00 9.015,00
040201 JUROS DE MORA 8.253,00 8.253,00 8.437,00 8.625,00 §.818,00 9.015,00
R4 Rendimentos de propriedade 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
03 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0502 JURGS- SOCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
050201 3ANCOS © OUTRAS INSTITUIGOES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FINANCEIRAS
0510 RENDAS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
051099 Gutros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RS Transferéncias e subsidios correntes 250,001,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00
R51 Transferéncias correntes 250,001, 00 250,001,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00 250..001,00
R511 Administragdes Publicas 250,001, 00 250,001,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00 250.001,00
RS1LL Administragdo Central - Estado
Portugués
35112 Administragdo Central - Outras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,90
0603 ADMINISTRACAC CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 400
060309 SFA-5UB. 2R0T. FAMILIA, 20LIT, 1,00 1,00 1,00 Lo 1,00 L0
ACTTVAS
1
ZHP, FORM, PROFISSIONAL i
#5113 Sequranca Social | |
REIRE Aaninistracac 3e0ional | |
3115 Administracio Local 230.000,00 230,000,090 250.000,00 250.000,00 250.000,00 230.9000,00|
06 TRANSFERENCTAS CORRENTES 250.000,00 250,000,900 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.900,00
0605 ADMINTSTRAGAO LOCAL 250,000,00 250,000,100 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
J CEhTINENTE 238.306,30 258.300,00 235050 250.000,20 250.300,%0 230.300,38
3512 Exteripr - U T
R513 Qucras
352 Subsidios corrantes
R6 Venda de bens e servigos 9.736.336,00  8.736.336,00 | §.928,536,00 9.127.639,00  9.332.099,00  9.541.139,00
iH JENDA DE BEWS E SERVICCS CORRENTES 8.736,336,00  8.736.336,00| 3.928.536,00 9.127.639,00 9.332.093,00 3.541.13%,%
0701 VENDA DE BENS 1.766.318,00 1.766.318,00| 1.805.177,00 1.845.432,00 1.886.770,00 1.929.034,00
070111 PRODUTOS ACABADOS £ INTERMEDIOS 1,766.318,00  1.766.318,00| 1.803.177,00 1.845.432,00 1.866.770,00 1.925.034,00
07011139 Oncros 1,706.313,00  1.796.314,00| 1.803.177,00 1.943.432,90 1.925.034,00
0702 SERVICOS 5.370.018,00  6.970.013,00{ 7.123.359,00 7.282.207,90 145,329,900 7.612.105,00
070209 SZRVICOS ZSPECIFICOS DAS AUTARCUIAS 5.370.013,90  6.970.018,00f 7.123,333,00 7.282.20%,00 7.445.323,00 7.812,105,00
07020901 Saneamento 2.034.917,00  2.034,917,00| 2.079.686,00 2.126.062,00 2.173.686,00 2.222.377,00
07020902 Residuos Solidos 2.010.813,00  2.010.313,00 2.053.057,00 2.100.384,00 2.147.%44,00 2.196.058,30
97020903 Transporzes Colectives de 2esscas 2 1.367.374,20 1.967.274,00] 1.908.43€,00  1.951.015,00  1.394.717,00  2.939.139%,00
Marcadoriis
0702090303 Transportes Colectivos de Pessoas 2 1.867.374,00  1.867.374,00) 1.308.456,00 1.351.015,00 L1.9%4.717,90 2.035.39%,0
Yercadorias
07020904 Trapalhos oor Conta de 2articulares 12.436,30 12.436,00 12.77%,00 13.053,00 i3,344,00 13.047,00
07020953 Cutros LOAL1200 104 AN2,00) L067.383,00  LLO9TLI3L 00 1.IIS.634,90 0 1.140.824,00
R7 Outras receitas correntes 284.830,00 284.830,00 290.486,00 296.776,00 309.253,00 316.069,00
08 OUTRAS RECZITAS CCRRENTES 284.830,90 284.,930,00 290.48¢,00 296.776,20 309.253,00 316.069,00
0801 OUTRAS 784.830,20 284.9830,00 250.43¢,00 296.776,00 309,253,700 316.,069,00
080199 OUTRAS 284.830,00 284.830,00 250.486,00 296,776, 00 309.253,00 316.063,20
08019901 Indemnizagdes por deterioragdc, roubo 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,30
e extravio de bens patrimoniais
08013903 IVA Reembolsado 250.000,00 250.000,00 255.000,00 260.610,00 212.389,00 278.491,00
08019998 Diversas 29.830,00 29.830,00 30.486,00 31.156,00 31.864,00 32.578,00
Receita de capital 476.400,00 476.400,00 15.008,00 15.008,00 15.008,00 15.008,00
RE Venda de bens de investimento 316.393,00 316.393,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 316.393,00 316.393,00 15.000,90 15.000,00 15.000,00 15.000,00
0504 OUTROS BENS DE TNVESTIMENTO 316,393,00 315,393,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,20
090406 ADMINISTRACAQ PUBLICA- ADMINISTRAGAQ 316.333,00 316.393,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
LOCAL- CONTIN
09040601 Equipamento de Transporte 216.393,00 276.393,00 5.000,00 5,000,00 5.000,00 5.000,00
09040602 Maquinaria e Equipamento 20,000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA NAZARE

Pdg. t 2
Ano : 2026

Tipo de Qrcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orgamento 2026 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designagdo periodos Periodo Soma
anteriores 2027 2028 2029 2030
09040603 Outros 20.000,00 20.000,90 5.000, 00 5.000,00 5.000,00 3.000,0
RY Transferéncias e subsidios de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R91 Transferéncias de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R91L Administragdes Piblicas 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
RI11L Administragio Central - Estado 3,00 3,00 3:00 3,90 3;00 3,0
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3,00 3,00 L 3
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 3,00 3,00 300 3,0
100301 ESTADO 2,90 2,00 2,00 )
10030104 Cooperagdo Técnica e Financeira 1,00 1,00 L0
10030199 Outras 1,00 1,00 1,40 1,00
100307 ZSTADO- PARTICIPAGAQ 1,00 1,0 1,00 1,20
CCMUNITARIA &M PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R112 Administracdo Central - Qurras 1,00 1,00 00 il i J
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,00 L0 1,00 1,00 1,00
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 1,00 1,00 1,00 00 1,00 s
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 100 00 il W
R9113 Sequranca Social
R9114 Administragdo Regional
RI115 Administracdo Local 1,00 1,00 1,00 130 ] ii
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 1,0 1,00 400 00 1,00
1005 ADMINISTRACAO LOCAL 1,00 1,00 90 1,00 00
100501 CONTINENTE 1,00 1,00 ] 1,00 00 ol
R912 Exterior - U %
R913 Qutras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 160.001,00 160.001,00 2,00
13 QUTRAS RECZITAS DE CAPITAL I 160.001,00 140,001, 00 1p 206
1301 CUTRAS | 160.001,00 160.091,00 2,00 i 1,00
130101 INDEMNIZAGCES | 160,000,00 160.000,00 L 1,00
130133 0UTAAS | 1,0 1,00 L0 400
RI1 Reposiges ndo abatidas aos [ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
pagamentos | | . |
13 REPOSICCES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00) yuu i W |
1501 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 1,00 1,00 00 i 10
150101 REBOSICOES NAO ABATIDAS NOS 1,00 1,00 mili i 1
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 9,755,927,00  6.755.927,00 | 9.492.575,00 9.698.158,00 9.915.291,00 10.131.347,00
Receita ndo efetiva [2] 3,00 3,00 3,00 0 3,00 3,00
R12 Receita com ativos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1 ACTTVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1,00 1,00 U 00
110802 SOCIEDADES rINANCZIRAS 1,00 1,00 1,0 1,00
R13 Receita com passivos financeiros 1,00 1,00 1,00 1,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1,00 1,00 b0 1,00 ik
120¢ EMPRESTINGS A MEDIO £ LONGO 2RA203 1,00 00 1,00 1,00 1,40
120602 SCCIEDADES FINANCEIRAS 1,00 1,00 L 00 1,00 1,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Operagdes Oramentais
1o SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 1,00 1,00 180 L0 L0
1501 SALDC CRCAMENTAL 1,00 500 H Y L
150191 NA POSSE DO SERVICO 1,00 1,00 1,84 1,00 1,0 1,0
Receita total [3] = [1] + [2] 9,755,930,00  9.755.930,00 | 5.492.578,00  9.698.161,00  9.815.294,00 10.131.350,00
Despesa corrente 8.953.474,11  9.953.474,11| 9,272.041,00 9.516.135,79  9.821.127,00 10.268.967,00
Dl Despesas com o pessoal 4.573.547,00  4.573.547,00 | 4.674.133,00 4.778.132,00 4.885.028,00  4.594.319,00
ot Remuneracfes Certas g 2ermanentes 3.013.008,00  3.018.008,00| 3.0B4.353,0 3 I Vo X2 i/
0l DESPESAS CCM O PESSCAL 3.012.008,00 3.018.008,00 0
0101 REMUNERACOES CERTAS E DERMANENTES 3.018.008,00 3.018.008,00
010102 ORGAOS SCCIAIS 40.675,00 40.475,00
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DE CONTRATO 2.322,667,00  2.322.667,00
TNDIVIDUAL
01010401 Pessoal em funcdes 2.322,667,00  2.322.667,00
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAQ 5.000,00 5.000,00
010110 GRATIFICAGOES 1,00 1,00
010111 REPRESENTAGAQ 5.780,00 5.786,00
010112 SUPLEMENTOS & PREMIOS 7.013,00 1.013,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAC 235.215,00 235.215,00
010114 SUBSIDIO DE FERIAS © NATAL 401,597, 00 401,591,00
D12 Abonos Varidveis ou Eventuais 673.311,00 673.311,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 673.311,00 673.311,00
0102 ABONOS VERIAVEIS OU EVENTUAIS 673.311,00 673.311,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 159.650,00 159.650,00




ORGAMENTO © PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DR NAZARE

Pag. : 3
Ano ;2026

Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagreqar : S Euros
Orgamento 2026 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2039
010204 AJUDRS DE CUSTO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010205 KBONO PARA FALHAS 32.103,00 32.103,00 32.810,00 33.541,00 34.292,00 35.061,00
010206 FORMAGAO 1.000,00 1.000,00 1.022,00 1.045,00 1.068,00 1.092,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 365.252,00 365.252,00 373.288,00 381.612,00 390,160,00 398.900,10
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 114.306,00 114,306,700 116.620,00 119.426,00 122.101,00 124.836,00
01021302 Outros 114,306,00 114,396,00 116.820,00 119,426,00 122,101,00 124,836,130
pl13 Sequranga social 882.228,00 882.228,00 901.638,00 921.744,00 942.393,00 963,503,000
01 DESPESAS COM 0 PESSCAL 882.228,00 882.228,00 901.638,00 921.744,00 942,393,00 963. 503,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 882.228,00 582,228,030 901.638,00 921,744,00 942,393,00 963.503,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 5.100,00 5.100,00 5.212,00 5.328,00 5.448,00 5.570,00
010302 OUTROS ZNCARGOS COM A SAUDE 5.100,00 5.100,00 5.212,00 5.328,00 5.448,00 5.570,00
010303 SUBSIDIC FAMILIAR A CRIANGAS E 5.100,00 5.100,00 5.212,00 5.328,00 5.448,00 5.570,00
JOVENS
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 798.822,00 798.822,00 816.397,00 834.603,00 853.298,00 872.412,00
01030502 SEGURANGA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME 798.822,00 798.822,00 816.397,00 834.603,00 853.298,00 872.412,30
DE CONTRATO EM FUNCOES PUBLICAS (RCTEP)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 205.360,00 205.360,00 209.879,00 214.559,00 219.365,00 224.218,00
0103050202 SEGURANGA SOCTAL - REGIME GERAL 593.462,00 593.462,00 606.518,00 620.044,00 £33.933,00 648.133,00
010308 SEGUROS £8.106,00 68.106,00 69.605,00 71.157,00 12.751,00 74.381,00
01030901 Sequros de acidentes no trabalho e 68.106,00 08.106,00 69.605,00 71.157,00 72.751,00 74.381,00
doengas profissionais
D2 Aquisigdo de bens e servigos 4.154.718,11  4.154.718,11 | 4.367.745,00  4.502.766,79  4.795.671,00  5.028.916,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 4,154,718,11  4.154.718,11| 4.367.745,00 4.502.766,7% 4.795.671,00 5.028.916,00
0201 AQUISIGCRO DE BENS 1.229.544,00 1.229.544,00 1.256.593,00 1.264,615,00 1.313.391,00 1.342.813,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 153.000,00 153,000, 00 156.366,00 159,853,00 163.434,00 167.095,00
020102 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES 20€.120,00 206.120,00 210.654,00 215.352,00 220,176,00 225,109,00
02010201 GASOLINA 7.560,00 7.560,00 1.726,00 7.899,00 8.076,00 8.257,00
02010202 GRSOLED 193.948,00 193,948,900 198.215,00 202.635,00 207.174,00 211,815,900
02010299 OUTROS 4,612,00 4.612,00 4.713,00 4.918,00 4,926,00 5.037,00
020104 LIMPEZA £ HIGIENE 49.288,00 49,288,00 50.373,00 51.496,00 52.650,00 53.823,00
020107 VZSTUARIO £ ARTIGOS 2ESSOAL3 17.478,00 11.478,00 17.862,00 18.261,00 18.570,00 19.088,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 21,102,100 21.102,00 21.566,00 22.047,00 22.541,00 23,945,030
020112 MATERIAL DE TRANSPCRTE- PECAS 40.800,00 40.300,00 41.698,00 42,€27,00 43.582,90 14,333,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 1.347,00 1.347,00 1.377,00 1.407,00 1.439,00 147,00
020116 MERCADORIAS PARE YENDA 714.900,00 714.900,00)  729.708,00 745,280, 00 762.690,00 779,775,350
02911601 Agua 714.000,00 714,000,900 729.708,00 745.380,00 762.930,00 779,775,30
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 21,168,00 21.162,00 21,633,00 22.116,00 22.611,00 23,113,020
020118 LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA 102,00 102,00 104,00 107,00 109,00 113,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS £ DE DECORACAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
020120 MATLAIAL Dz EDUCAGAO, CULTURA & 1,00 L0u| L 10U 1,40 100
RECREIO
020121 QUTROS 3ENS 5.137,00 3.137,00 5.250,00 5.367,00 5.487,00 5.610,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 2,925.174,11 2,925,174, 11| 3.111.152,00 3.218.151,79 3.482.280,00 3.686.103,00
020201 ENCARGOS DAS INSTALAGOES 346.357,00 345,357,00 393,976,00 361.870,00 349.976,00 378.263,00
020202 LIMPEZA E HIGIZNE 4.647,00 4.647,00 4,743,00 4.855,00 4.964,00 3.075,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 134,540,00 194.540,00 198.6820,00 203,254,100 207.806,00 212.461,00
020204 LOCAGAQ DE EDIFICIOS 22,313,00 22.373,00 22,865,00 23,3175,00 23.838,00 24.434,00|
020209 COMUNICRCOES 639.672,20 £9.672,00 71.204,90 72,79 74.423,00 76.090,00
120210 TRANSPORTES 9.140,00 9,180,00 9.382,00 9.391,00 9.806,00 10.025,00
020211 REPRESENTACAO $0S SERVICOS 1.020,00 1.020,00 1.042,00 1.066,00 1.090,00 1,114,00
020212 SEGUROS 37.230,00 37.230,00 38.043,00 38.898,00 39.769,00 40.660,00
020214 E£STUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 3.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.900,00 5.000,00
CONSULTADORIA
020203 TORMACAO 5.300,00 5.30¢,00) £.892,00 5.290,00 6.726,00 T.093;00
02021 PUBLICIDADE 3.000,00 3.000,00 3.208,00 3.431,00 3.669,00 3.924,00
020218 YIGILANCIA £ SEGURANCA 2.000,00 2.000,00 20.420,00 20.828,00 21.224,00 21.606,00
020219 ASSTSTENCIA TECNICA 37.000,00 37.000,00 37.777,00 38.532,90 39.264,00 39,973,00
020220 OUTRCS TRABALAOS ZSP=CIALIZADOS 2.102,000,00  2.102.300,00) 2.247.873,00 2.403.882,90 2.370.711,00  2.748,113,30
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 80.000,00 80.000,00 89.532,00 91.489,00 97.839,00 104.625,30
020225 QUTROS SERVICOS 5.633,11 3.835,11 5.347,00 5.718,00 6.115,00 6.333,00
D3 Juros e outros encargos 20.203,00 20.203,00 20.647,00 21.107,00 21.581,00 22.064,00
03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 20.203,00 20.203,00 20.647,00 21,107,00 21.581,00 22.064,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 10.000,00 10.000,00 10.220,00 10.448,00 10.682,00 10,921,900
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 10.000,00 10.000,00 10.220,00 10.448,00 10.682,00 10,921,030
OUTRAS INSTITUIC
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 10.000,00 10.900,00 10,220,00 10.448,00 10.682,00 10,921,00
0303 JUROS DE LOCAGAQ FINANCEIRA 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
030305 MATERTAL DE TRANSPORTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030306 MATERIAL DE INFORMATICA 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
030307 MAQUINARIA § EQUIPAMENTO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0305 OUTROS JUROS 5.100,00 5.100,00 5.212,00 5.328,00 5.448,00 5.570,00
030502 OUTROS 5.100,00 5.100,00 5.212,00 5.326,00 5.448,00 5.570,00
0306 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.100,00 5.100,00 5.212,00 5.328,00 5.448,00 5.570,00
030601 QUTROS ENCRRGOS FINANCEIRGS 5.100,00 5.100,00 5.212,00 5.328,00 5.448,00 5.570,90
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Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2021 2028 2029 2030
D4 Transferéncias e subsidios correntes 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
D41 Transferéncias correntes 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
PLYS Administragdes Piblicas 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
D4111 Administracdo Central - Estado 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Dortugués
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
0403 ADMINTSTRACAO CENTRAL 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
040301 ESTADO 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040302 ESTADO- SUBSISTEMA DE PROTECCAQ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
SOCIAL DE CIDADANI
D4112 Administragdo Central - Qutras 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
entidades
04 TRANSTERENCIAS CORAENTES 1,20 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040305 SERVIGCS E FUNDOS AUTONOMOS 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
D4113 Sequranga Social
D4114 Administragdo Regional
D4115 Administracdo Local 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
040501 CONTINENTE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
04050101 Municipios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 i,00
D412 Entidades do Setor Ndo Lucrativo
D413 Fanilias
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 205.002,00 205.002,00 209.512,00 214.126,00 218.843,00 223, 664,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 205.002,00 205.002,90 209.512,00 214.126,00 218.843,00 223.664,00
0602 DIVERSAS 205.002,00 205.002,00 209.512,00 214.126,00 218.843,00 223.664,00
00020 TMPOSTOS £ TAKAS 30,000, 00 130.000,00 154,180,490 198,452,00 202.818,00 207,280,300
080202 ACTIV03 INCORPORZOS L w00 1,00 1,00 1,60 1,90
(60203 SOTRAS 15,001,600 15,601,530 15,331,900 15.673,00 16.924,20 16.383,30
06020301 Jutras Restituicdes 10.000,0C 10.080,30 10.22¢,00 10.448,00 10.682,00 10.921,00
06020302 IVA Pago 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
00020305 Qutras 3,966, 90 3.000,00 5,110,080 3.224,00 3.341,00 5.46%,00
Despesa de capital 749.993, 64 749.993,64 | 3.875.620,91  1.458.148,25  2.675.686,87  1.127.288,80
D6 Bquisi¢do de bens de capital 599.993,64 599.993,64 | 3.725.620,91  1.308.148,25  2.525.686,87 977.288,80
07 AQUISICAC DE BENS DE CAPITAL 599.993, 64 599.993,64| 3.725.620,91 1.308.148,25 2.525.686,87 977,288, 80
0701 547.069,00 547.063,00] 3.498.754,i2 1.119.330,25 2.358.712,03 789.287,%
SERTAY 340 AP 0N Toan his} i
Gratss 1,49 180 e 11 400 1,80 i,
07010301 Instalagdes de Servigos 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,08
079104 CONSTRUGOES DIVERSAS 107.952,00 107,932,000 1.623.241,12 £94,307,25 £63.026,03 638.360,9%
07010403 Estagdes de Tratamento de iguas 50.638,00 50.998,00 219.708,13 448.303,25 350.008,00 350,008,300
Residuais
07010407 Captagdo e Distribuicdc da Aqua 5€.251,00 36.251,00 151.005,99 163.002,00 312,015,03 299,150,196
07010409 Sinalizacdo e Transito 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010413 Qutros 3,00 3,000 1.231.527,00 80.002,00 3,00 43.202,00
I EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 30.601,00 30.001,00 3,001,090 5.90%,30 5,301,800 5.005,30
070108 SOFTWARE INFORMATICO 5.000,00 5.000,00 30.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,90
070109 EQUIZAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICC 275.010,00 275.010,00 458.760,00 105.916,00  1,377,179,00 72.413,00
07011002 EQUIPRMENTO BASICO 275.010,00 215.010,00 438.760,00 105,316,00  1.377,179,00 12.415,00
170111 TERRBMENTOS £ OTENSILICS 300,20 300,90 500,00 300,00 500,00 500,00
070115 QUTROS TNVESTIMENTOS 123.505,00 123.405,00] 1.375.251,00 303,003,90 103.005,00 3.006,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 1,00 1,00 1,90 27.,080,00 1,00 1,00
070205 MATERIAL DE TRANSPCRTE- LOCACAO 1,00 1,00 1,00 217.060,00 1,00 1,00
JINANCEIRA
2703 3ENS DE DOMINIC POBLICC 32,923,504 52.323,84 226.363,79 161,758,90 166,373, 34 1R7.399, 34
(070303 OUTRAS CONSTRUCOES Z INFRRZSTRUTURAS 52,923, 04 52,323,684 226.865,79 161.798,00 166,973, 84 187.995,84
D7 Transferéncias e subsidios de capital 150.,000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
b1 Transferéncias de capital 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
D711 Adminigtragfes Piblicas 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
07111 Administracdo Central - Estado
Portuqués
07112 Administracdo Central - Qutras
entidades
07113 Sequranca Social
D714 Administracdo Regional
07115 Administracdo Local 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150,000, 00 150.000,00 150.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.000,00 50.000,00 150,008,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 150.000,00 150.000,00 150,000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
080501 CONTINENTE 150.000,00 150.900,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
08050101 Hunicipios 150.000,00 150.000,00 130.000,00 150,000, 00 150.000,00 150.900,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrative
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D713 Familias
D714 Qutras
072 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
Despasa efetiva [4] 9.703.467,75  9.703.467,75 | 13.147.661,91 10.974.264,04 12.596.813,87 11.396,255,80
Despesa ndo efetiva [5] 52,462,25 52.462,25 1,00 1,00 1,00 1,00
D9 Daspesa cam ativos financeiros
D10 Despasa com passivos financeiros 52.462,25 52.462,25 1,00 1,00 1,00 1,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 52.462,25 52.462,25 1,00 1,00 1,00 1,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 52.462,25 52.462,25 1,00 1,00 1,00 1,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 52.462,25 52.462,25 1,00 1,00 1,00 1,00
OUTRAS INSTITUIGO
Despasa total [6] = [4] + [5] 9,755.930,00  9.755.930,00 | 13.147.662,91 10.974.285,04 12.596.814,87 11.396.256,80
Saldo total [3] - [6] -3.655.004,91 -1.276.124,04 -2.681.520,87 -1.264.906,80
Saldo global [1] - [4] 52.459,25 52.459,25 | -3.655.006,91 -1.276.126,04 -2.681,522,87 -1.264.908,80
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ANEXO'|
ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADE

A. Dirigente Intermédio de 22 grau

Caracteriza¢io genérica de Dirigente Intermédio de 2° grau: Compete ao dirigente
de diregiio intermédia de 2° grau garantir o desenvolvimento das atribuigdes cometidas a unidade
funcional que dirige, assegurando o seu bom desempenho, através da otimizagdo de recursos humanos,
materiais e financeiros e promovendo a satisfagdo dos destinatarios da sua atividade, de acordo com os
objetivos dos Servigos Municipalizados e as determinagdes recebidas dos respetivos 6rgios de governo ou
de gestdo. Planear, organizar, coordenar e supervisionar as atividades da unidade sob a sua
responsabilidade, garantindo que os objetivos e metas sejam alcangados. Implementar ¢ monitorizar
politicas, estratégias e procedimentos definidos pelos superiores, ajustando conforme necessério para
otimizar os processos internos. Controlar e gerir os recursos humanos, materiais ¢ financeiros alocados a
sua unidade, assegurando a sua utilizagdo eficaz e eficiente. Coordenar as atividades da equipa, realizando
o acompanhamento das tarefas e o desempenho dos colaboradores. Identificar necessidades de formagéo e
desenvolvimento, proporcionando orientagdo e feedback constante. Manter uma comunicagdo constante
com outras dreas € niveis da organizagdo para assegurar a cooperagio e articulagéo e a fluidez na execugdo
das tarefas. Identificar e resolver problemas operacionais, assim como tomar decisdes dentro do &mbito de
sua competéncia, respeitando as normas e regulamentos institucionais. Elaborar relatorios periddicos de
progresso, avaliando e reportando o desempenho da sua area e sugerindo melhorias para a eficiéncia e

eficacia das operagdes.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

Economia - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes de planificagio, organizacio, coordenacio, execuc¢io da contabilidade, respeitando
as normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites designadamente o POCAL e o SNC,
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo das despesas;
organizar e verificar a elaborag¢do dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragées, bem como os
documentos de prestagdo de contas. FungBes na drea de contabilidade, conhecer os seus fundamentos,
o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL); conhecer e trabalhar com o software de gestdo
para tratamento da contabilidade, conta-correntes, imobilizado e faturagdo e outras fungGes inerentes a
categoria profissional. Responsavel pela garantia do cumprimento das competéncias e atribuigdes

sectoriais adstritas a sec¢do; pela gestdo corrente das instalacBes e pelos bens que nelas se se encontram
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instalados e/ou depositados; pelas pessoas que desempenham fungdes na secgdo, bem como pelas

atividades por elas desenvolvidas.

Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializagdo e formacdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada,
pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou
ético em vigor na mesma. Compete ainda proceder: elaborar, implementar e gestdo do programa anual
de controlo da qualidade da dgua (PCQA) nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 306/2007 de 27
de agosto; organizar e gerir toda a informagio referente aos indicadores de qualidade de servigo da
Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR); gerir e atualizar o cadastro da rede
abastecimento de dgua e o cadastro da rede de saneamento de dguas residuais através de um sistema
de informagdo geografica (InfraSig); gerir os perimetros de prote¢do, nomeadamente do perimetro
imediato, das captag¢des de dgua subterraneas nos termos definidos nas licencas emitidas pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente (APA); proceder ao controlo e gestdo operacional do sistema de abastecimento
de dguas e do sistema de saneamento de dguas residuais; gerir e atualizar o plano de redugdo de perdas
de dgua do sistema de abastecimento de dgua do concelho; gerir e atualizar o plano de seguranca da
agua para consumo humano do sistema de abastecimento de dgua do concelho; proceder a avaliagdo
de projetos de redes prediais e redes publicas de abastecimento de dgua e saneamento de dguas
residuais; efetuar vistorias a redes prediais e redes publicas de abastecimento de agua e saneamento
de dguas residuais; gerir e efetuar o controlo operacional técnico dos sistemas de abastecimento de
4gua e de saneamento de aguas residuais; coordenar e gerir operacionalmente o sector de leituras;
coordenar e gerir operacionalmente o sector comercial, incluindo balcdo de atendimento ao publico;
programar e coordenar os trabalhos e as equipas afetas aos servigos de abastecimento dgua e
saneamento de &guas residuais domésticas; proceder 3 gestdo dos recursos humanos afetos aos
sectores de abastecimento, saneamento, comercial e leituras; proceder & gestdo patrimonial das
infraestruturas afetas a rede abastecimento de dgua e a rede de saneamento de aguas residuais, gerir
o procedimento de tratamento e resposta a reclamagdes e sugestdes dos utilizadores dos servicos de
abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais domésticas. Responsavel pela garantia do
cumprimento das competéncias e atribuigdes sectoriais adstritas a seccdo; pela correta gestdo das
instalacBes técnicas, incluindo armazém, e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou
depositados; pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a secgdo; pelas

pessoas que desempenham fungdes na secgdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.
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Engenharia do Ambiente - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliacdo e de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva
area de especializagdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de n3o ser detentor da qualidade de membro, efetivo ou atual, da respetiva ordem profissional, ndo
pode executar as tarefas ou exercer as fungdes que se encontrem reservadas para aqueles devidamente
inscritos na mesma, em observancia do normativo estatutdrio e/ou ético em vigor. Responsavel pela
garantia do cumprimento das competéncias e atribuicdes sectoriais adstritas a sec¢do; pela correta
gest3o das instalagdes técnicas e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou depositados;
pelos veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a secgdo; pelas pessoas que

desempenham fungdes na secgdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

4. Engenharia Eletrotécnica/Mecanica ou Eletromecénica - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagio e formac¢do académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que
sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma. Responsavel pela garantia
do cumprimento das competéncias e atribuicdes sectoriais adstritas a secgdo; pela correta gestdo das
instalagBes técnicas e pelos bens que nelas se se encontram instalados e/ou depositados; pelos
veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a sec¢do; pelas pessoas que

desempenham fun¢des na sec¢do, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

B. TECNICO SUPERIOR

Caracterizagdo genérica de Técnico Superior — (Anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho): Funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgidos e servicos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua

especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

No dmbito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:
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1. Economia - Fun¢des de execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos geralmente aceites designadamente o POCAL e o SNC, cumprimento dos
principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizagdo das despesas; organizar e
verificar a elaboracio dos documentos previsionais, suas revisdes e altera¢des, bem como os
documentos de prestacdo de contas. Fun¢bes na drea de contabilidade, conhecer os seus

fundamentos, o Plano Oficial de Contas das Autarquias Locais (POCAL); conhecer e trabalhar com

o software de gestdo para tratamento da contabilidade, conta-correntes, imobilizado e faturagao
e outras fungdes inerentes a categoria profissional; dar apoio a Tesouraria e demais Sec¢es dos

Servigos Municipalizados.

2. Relagdes Humanas e Comunicacdo Organizacional - FungBes de planificagdo, organizagdo,
coordenagdo, execucdo da gestdo patrimdnio dos SMN, procede a recolha, tratamento e
escritura¢do dos dados referentes as operagBes contabilisticas; apoia na elaboragdo dos

documentos previsionais e de prestagdo de contas.

3. Ciéncias da Educagdo - Deverd assegurar a instru¢do de procedimentos concursais, bem como
executar as seguintes tarefas inerentes aos Recursos Humanos: processamento de saldrios,
controlo da assiduidade, controlo do cumprimento das regras do trabalho suplementar,
organizar o processo anual de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, instruir os processos
inerentes 3 evolugdo na carreira dos trabalhadores, através das formas legais de alteragdo do
posicionamento remuneratério, efetuar o processamento das Guias para a
ADSE/STAL/FINANCAS de forma a ser elaborada a consignada e ainda todo o processamento que

envolve a Caixa Geral de Aposentagdes.

4. Llicenciatura Indiferenciada - Exerce Fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Preparar a fatura¢do mensal. Atualizagdo e Gestdo do
Sistema de Gestdo de Clientes, bem como da gestio de divida dos mesmos. Fung¢es exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior dado pelo

Conselho de Administragdo.

5. Direito - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea
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de especializagio e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras
atividades que pelo seu grau de complexidade e responsabilidade ndo seja exigivel ser detentor
da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente aprovada.
Nomeadamente: formalizar propostas de regulamentos, bem como alteragdes aos vigentes, em
face das deliberagdes do conselho de administragdo; emitir pareceres juridicos que lhe sejam
solicitados pelo conselho de administracdo ou pelo seu presidente; acompanhar e instruir, até a
respetiva conclusdo, os processos de contenciosos existentes nos SMN; analisar e dar parecer
sobre a legislagdo aplicavel e ou de interesse para os SMN; preparar de acordo com orientagdes
que lhe forem transmitidas, minutas de acordos, minutas de contratos ou protocolos a celebrar
pelos SMN; propor a adogdo de novos procedimentos ou alteragdo dos mesmos por parte dos
servicos, nomeadamente quando exigidos pela alteragio de disposicdes legais ou
regulamentares; instruir e dar parecer sobre reclamacdes, bem como exposi¢ces sobre atos e

omissbes ou procedimentos dos SMN.

Engenharia do Ambiente: Efetuar vistorias a redes prediais e redes publicas de abastecimento de
agua e saneamento de aguas residuais; elaborar, implementar e gestdo do programa anual de
controlo da qualidade da dgua (PCQA) nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.2 306/2007 de
27 de agosto; organizar e gerir toda a informacdo referente aos indicadores de qualidade de
servico da Entidade Reguladora dos Servicos de Agua e Residuos (ERSAR); gerir e efetuar o
controlo operacional técnico dos sistemas de abastecimento de dgua e de saneamento de dguas
residuais; proceder a gestdo patrimonial das infraestruturas afetas a rede abastecimento de dgua
e 3 rede de saneamento de dguas residuais, gerir o procedimento de tratamento e resposta a
reclamagdes e sugestdes dos utilizadores dos servigos de abastecimento de dgua e saneamento

de aguas residuais domésticas.

Engenharia do ambiente: Responsdvel pela garantia do cumprimento das competéncias e
atribuigBes sectoriais adstritas a seccio; pela correta gesto das instalag8es técnicas e pelos bens
que nelas se se encontram instalados e/ou depositados; pelos veiculos, maquinas,
equipamentos, ferramentas e utensilios afetos a secgdo; pelas pessoas que desempenham

fungdes na secgdo, bem como pelas atividades por elas desenvolvidas.

Engenharia Eletrotécnica/Eletromecdnica/Mecéanica - Exerce, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliacio e de aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva drea de especializagdo e formacgdo
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académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ser detentor da
gualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode
executar as tarefas e exercer as funcdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou

ético em vigor na mesma.

HST: Avalia riscos profissionais. Desenvolve propostas de medidas de prevengao e protegdo para
a eliminagdo ou minimiza¢io de riscos profissionais, visando o aumento da seguranga e a
diminui¢do das doencas profissionais. Promove formagdo qualificada de acordo com os
pardmetros definidos pelos atos que regulamentam a atividade na drea. Responsavel pela gestdo

da Medicina no Trabalho e Seguranga do mesmo.

Area de Comunicagio — Fungdes de planificacdo, organizagdo, coordenagdo e execugdo de
tarefas de escrita e envio de notas de imprensa a comunicagio social, elaboragdo de planos de
comunicagdo, resposta a pedido de informagido sobre os servigos, edigdo e produgdo de
conteldos para a pagina de internet e de outros meios eletrénicos utilizados ou a utilizar pelos

servigos municipalizados, escrita e envio de notas de imprensa a comunicagdo social.

Area de Economia/Gest3o - Elaborar, acompanhar e promover os processos de candidatura a
fundos comunitdrios e nacionais; Coordenar e acompanhar a elaboracdo e submissdo de
candidaturas a Fundos Comunitérios e a Fundos Nacionais e fiscalizar o normal andamento das
mesmas, nomeadamente requisitos, prazos, pagamentos, pedidos de esclarecimento e seu
devido encerramento; Contribuir para a definigdo e providenciar a implementagdo e
monitorizacdo de candidaturas aos fundos comunitdrios no dmbito do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional; Apoiar o Conselho de Administra¢io na elabora¢do das opgSes de
investimento e do Orgamento; Colaborar e articular com a Comunidade Intermunicipal e com a
CCDR no que diz respeito a captacdo de investimento através de Fundos Europeus; Acompanhar
a execucdo financeira dos projetos de investimento aprovados e financiados pela Administracdo
Central e Fundos Comunitdrios; Garantir a gestdo das candidaturas ja aprovadas e respetivos
pedidos de adiantamento e de reembolso; Exercer as demais fun¢des, procedimentos, tarefas
ou atribui¢des que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou

determinagdo superior
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C. ASSISTENTE TECNICO

Caracteriza¢do genérica de Coordenador Técnico — (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fungdes de
chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgdnica ou equipa de suporte, por cujos resultados
é responsavel, Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fung¢des exercidas com relativo grau de autonomia e

responsabilidade.

Caracterizagio genérica de assistente técnico — (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fung¢des de
natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos

varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

No ambito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Coordenador Técnico - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de
chefia técnica e administrativa e realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena. Fungdes que se enquadram na atividade administrativa de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato e

tesouraria, bem as demais tarefes similares e complementares inerentes a fungao.

2. Coordenador Técnico - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de
chefia técnica e administrativa e realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena. Prestar atendimento aos utilizadores dos servicos de abastecimento de
agua, saneamento de 4guas residuais domésticas. E responsavel pela manutengdo e atualizagdo

dos ficheiros relativos a segdo pela qual é responsavel.

3. Coordenador Técnico - Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de
chefia técnica e administrativa e realiza atividades de programac&o e organizag¢do do trabalho do
pessoal que coordena. Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de abastecimento de
dgua, saneamento de aguas residuais domésticas. Tratar informaticamente a gestdo de PDA’s
(Personal Digital Assistants) e das leituras. Emissdo de ordens de servigo para substituigdo de

contadores. Preparar a faturagio mensal. Atualizac3o e Gestdo do Sistema de Gestdo de Clientes.
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4. Coordenador Técnico — Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de onde estd inserido. S\
Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de chefia técnica e
administrativa e realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, bem como relatérios de todas as atividades do servigo. E responsdvel pela

manutengio e atualizagdo dos ficheiros relativos a sub-unidade pela qual é responsavel.

5. Coordenador Técnico — Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de
chefia técnica e administrativa dos assistentes técnicos que prestam servico na area dos
transportes, por cujos resultados é responsavel; realiza atividades de programagdo e organizagdo
do trabalho do pessoal que coordena, bem como dos transportes rodovidrios de passageiros,
seguindo orienta¢cBes e diretivas superiores; executa trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade; comunica¢des com as entidades licenciadores. Devera
ser detentor de Certificado Capacidade Profissional — Gestor de Transportes (Passageiros) valido

e reconhecido pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes, I.P.

6. Administrativo - Prestar atendimento aos utilizadores dos servigos de abastecimento de 4dgua e
saneamento de aguas residuais domésticas. Proceder a tramitacdo de inicio e cessagdo de
contratos de abastecimento de dgua. Atualizacdo do sistema de gestdo de clientes. Proceder a
gestdo dos pedidos de altera¢do de dados contratuais. Emissdo de ordens de servi¢o para
interrupgdo por mora no pagamento. Proceder a gestdo de reclamagdes. Atualizagdo e gestdo do

Sistema de Gestdo de Clientes.

7. Leitor - Proceder a leitura de contadores de dgua. Proceder, na drea do concelho da Nazaré a
entrega mensal das faturas correspondentes a prestacdo dos servicos de abastecimento,
saneamento e gestio de rsu. Fiscalizar e verificar o andamento das leituras. Registar as anomalias

dos contadores. Solicitar a substituigdo de um contador nos casos regulamentarmente previstos.

8. Administrativo: Fun¢des que se enquadram na atividade administrativa de expediente, arquivo,
secretaria, contabilidade, processamento, pessoal, aprovisionamento e economato e tesouraria,

bem as demais tarefes similares e complementares inerentes a fungao.

9. Comando e Condutor - Desempenhar fungdes na sala de comando (partidas e chegadas dos
carros do ascensor); efetuar as viagens dentro do hordrio estabelecido, verificando toda a
funcionalidade do equipamento atendendo a todas as condi¢bes de seguranga; Condutor dos

carros do ascensor; venda de bilhetes e verificagio dos mesmos; registar no livro que cada carro
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13.

do ascensor possui, o nimero de passageiros e as horas de cada viagem; efetuar a abertura e

fecho dos torniquetes a cada viagem.

Motorista de transportes coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros e o
transporte de criangas, tendo em atengdo a comodidade e seguranca das pessoas; assegura-se
que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagdo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servi¢o para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocacdes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutengdo e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para
o efeito livro de requisicbes; executa pequenas reparagdes, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagcdo dessas situagdes;
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega

diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura.

Eletricista/eletromecanico - Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificages técnicas, que
interpreta; cumpre com as disposi¢bes legais relativas as instalagdes de que trata; localiza e
determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso,
aparelhos de detegdo e de medida; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela

correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Inscrigdo valida na Dire¢do Geral de Energia.

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacdo: Garantir as seguintes fun¢es: administrar,
configurar e assegurar o bom funcionamento da Rede; configurar e assegurar todos os Backups
dos SMN, nomeadamente servigos administrativos, transportes, balcio e oficinas; dar apoio
Informdtico a todos os Edificios dos SMN; assegurar o desenvolvimento, manutengdo e
atualizagdo de sites sob gestdo dos SMN; proceder a instalagdo/upgrades, configuragdes e
atualizages nos Sistemas Operativos e dos softwares utilizados; e efetuar a gestdo de contas de

correio eletrénico.

Tesoureiro: Gerir os fundos e disponibilidades financeiras dos servigos. Controlar diariamente os
saldos em caixa e em contas bancérias. Efetuar previsdes de tesouraria (entradas e saidas de

fundos. Assegurar a execugdo das operagdes de recebimento e pagamento. Colaborar com a
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contabilidade na afetacdo orcamental das operagdes. Realizar os recebimentos de taxas, tarifas,
impostos, ou outros valores. Emitir e controlar documentos de pagamento {cheques, ordens de
transferéncia, etc.). Manter os registos atualizados de todas as operagdes de tesouraria. Elaborar
mapas e relatérios periddicos {(didrios de caixa, reconciliagdes bancarias, etc.). Assegurar a
correspondéncia entre os saldos fisicos (em caixa) e os contabilisticos. Colaborar na elaboragdo

dos relatdrios financeiros e prestagdes de contas.

D. ASSISTENTE OPERACIONAL

Caraterizagdo genérica Encarregado operacional - (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): FungBes de
coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por cujos resultados é
responsavel. Realizagio das tarefas de programac3o, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo

pessoal sob sua coordenagdo.

Carateriza¢do genérica Assistente operacional - (Anexo Lei 35/2014, de 20 de junho): Fung¢Bes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manutengdo e reparagdo dos mesmos.

No dmbito da carreira correspondente, cabe, designadamente, a cada um dos respetivos titulares:

1. Encarregado Operacional - Exerce fungBes de coordenacio dos assistentes operacionais afetos
ao seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programagao,
organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as
diferentes obras em execugdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; redne-se
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do andamento das
obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste
diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras que lhe estdo adstritas, observando
o seu andamento e providenciando a resolucdo de qualquer problema; procede a inventariagdo
das faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista
a assegurar o bom funcionamento das obras em execucdo; participa e descreve acidentes de

trabalho, bem como supervisionar e auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de
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continuidade dos servigos de abastecimento de dgua e saneamento de &dguas residuais

domésticas.

Encarregado Operacional do Armazém - Coordena as atividades dos fiéis de armazém e demais
pessoal adstrito ao seu servico; controla a rececdo e entrega de materiais; verifica guias de
remessa, bem como a sua concorddncia com as requisi¢des dos fornecedores; emite informagao
para reposicdo de stocks; zela pelo acondicionamento e conservagdo de stocks de acordo com a
sua natureza e caracteristicas; promove e orienta a conferéncia de listagens de movimentos de
entregas, saidas e saldos; promove e coordena o inventario fisico. Gerir as requisi¢gdes internas

(regime simplificado). Assegurar o relacionamento com os fornecedores.

Encarregado operacional do servigo de RSU's - Exerce fungdes de coordenacdo de assistentes
operacionais afetos aos setor de gestdo de rsu a seu cargo, por cujos resultados é responsdvel;
realiza tarefas de programac3o, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob
sua coordenagio, designadamente: procede a distribui¢do das tarefas entre os trabalhadores;
orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condic¢des de higiene e limpeza das
instalagdes, de acordo com as instrugdes dadas; responsabiliza-se pelo cumprimento das regras
de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos a drea a seu cargo,
providenciando a aquisi¢3o e distribuicdo de material necesséario; em fung¢do dos principios
estabelecidos pela organizacdo a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a solugdo de
anomalias detetadas, pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com a gestao
de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas, promogdes e medidas

disciplinares.

Encarregado Operacional do servigo de limpeza - Exerce fun¢des de coordenagdo de assistentes
operacionais afetos aos servigos de higiene e limpeza da area a seu cargo, por cujos resultados é
responsavel; realiza tarefas de programacéo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagdo, designadamente: procede a distribuicdo das tarefas entre os
trabalhadores; orienta e supervisiona os trabalhos efetuados, verificando as condigBes de
higiene e limpeza das instala¢des, de acordo com as instru¢Bes dadas; responsabiliza-se pelo
cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bens e equipamentos que estdo adstritos
a drea a seu cargo, providenciando a aquisi¢do e distribuicdo de material necessario; em fungdo
dos principios estabelecidos pela organizacdo a que pertence, pode comunicar e/ou assegurar a
solugdo de anomalias detetadas, pode informar superiormente sobre questdes relacionadas com
a gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias, anotar as faltas, dispensas, promogdes e

medidas disciplinares.
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Canalizador - Executa canalizag6es em edificios, instalagdes industriais e outros locais, destinados
ao transporte de dgua ou esgotos; corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, pléstico, ferro,
fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos,
nomeadamente auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de continuidade do servigo de

saneamento de aguas residuais domésticas.

Pedreiro - Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respetivo reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e
cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também
encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos; é responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizac3o, procedendo, quando necessario, a manuteng3o e reparagdo dos mesmos, bem
como outros servigos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas
as tarefas associadas & garantia de continuidade do servigo de saneamento de aguas residuais

domésticas.

Calceteiro - Reveste e repara pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos, cubos ou
outros sdlidos de pedra, tais como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento e ou pedra
calcéria; é responsdvel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, @ manutencio e reparacdo dos mesmos, bem como outros
servicos de carater operativo n3o especificado, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas

associadas a garantia de continuidade do servigo de saneamento de dguas residuais domésticas.

Motorista de Pesados - Conduz veiculos de elevada tonelagem, procede ao transporte de
diversos materiais destinados ao abastecimento das obras de execu¢do, bem como de produtos
sobrantes das mesmas; assegura a manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastece a
viatura de combustivel possuindo para o efeito livro de requisi¢bes, cujo original preenche e
entrega no posto de abastecimento; executa pequenas reparagées, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes;
preenche e entrega diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servico, Km efetuados e combustivel introduzido; colabora quando

necessario nas operacgbes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras e
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14.

maqguinas de movimentac¢do de terras, bem como outros servicos de cardter operativo ndo
especificado, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas associadas a garantia de continuidade

do servigo de abastecimento de dgua.

Canalizador - Procede a manutengdo e conservagdo de redes de saneamento {limpeza de redes,
caixas de visita, controlo de dispositivos de despoluigdo e pequenas reparagbes nas redes).
Verificar ligagdes a rede de saneamento de &dguas residuais domésticas. Verifica o bom
funcionamento do equipamento eletromecénico; inspeciona o estado das grelhas de entrada de
agua residual. Verifica as condi¢bes gerais das esta¢des, procedendo a limpeza dos sedimentos
quando necessdrio. Procedem 3 limpeza dos locais intervencionados sempre que existam
condigGes para o fazer. Informa o superior hierdrquico das anomalias verificadas, bem como
outros servigos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente auxiliar em todas as

tarefas associadas a garantia de continuidade do servico de saneamento de dguas residuais

domésticas.

Limpa-Coletores - Executa os trabalhos de desobstrucio e limpeza de coletores, de sarjetas e
seus ramais e de limpeza de fossas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencio dos mesmos, bem como
outros servicos de cardter operativo ndo especificado, nhomeadamente auxiliar em todas as
tarefas associadas a garantia de continuidade do servigo de saneamento de dguas residuais

domeésticas.

Atendimento - Prestar atendimento geral aos utentes dos servigos. Rece¢do de documentagdo
referentes a contratos, bem como de pedidos de servigos auxiliares. Cobran¢a de valores

correspondentes a servigos prestados ou a prestar pelos SMN.

Canalizador - Executar trabalhos de instalagdo/remogdo/ substituicdo de contadores, torneiras

com sistema de blogueio e torneiras de seguranga. Executar vistorias a pedido do consumidor.

Fiel de Armazém - Gerir e controlar os stocks. Através dos procedimentos de recegdo, entrada,
transferéncia, saida e armazenamento de materiais. Proceder a classificagdo dos fornecedores.

Realizar inventarios.

Condutor de Madquinas Pesadas e Veiculos Especiais - Conduz maquinas pesadas de
movimentacdo de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana, recolha de lixo e obras,

manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; zela
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pela conservagdo e limpeza das viaturas, verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica
as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas;
é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, & j

guando necessdrio, @ manutencdo e reparagdo dos mesmos. '

15. Ajudante de Recolha - Executar fun¢des relacionados com a remogao de residuos sélidos urbanos
e equiparados despejando os equipamentos de deposi¢do de RSU (contentores de superficie,
semienterrados e papeleiras), manter limpos os locais de recolha, travar e fechar a tampa dos

contentores, sempre que se aplique; comunicar ao motorista quando detetem residuos

diferentes dos sélidos urbanos ou equiparaveis, durante a recolha, bem como quando verificam
residuos fora dos contentores, diferentes dos que estdo a recolher, nomeadamente monstros ou

verdes; efetuar a lavagem interior e exterior de equipamentos destinados a deposigdo de RSU.

16. Cantoneiro de Limpeza - Executa funges a limpeza de ruas e espagos publicos, lavagem da via
publica, monda manual de plantas infestantes; garantir a limpeza do circuito executado; utilizar
os equipamentos de protegdo disponibilizados; cumprir as regras de seguranga, higiene e saldde

no trabalho; outros servigos de carater operativo ndo especificado.

17. Auxiliar de servicos gerais - Assegura a limpeza e conservacdo dos edificios, equipamentos e
veiculos, incluindo remogdo de lixos e equiparados; colabora eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de
cargas e descargas; realiza tarefas de arrumagcio e distribuigdo; executa outras tarefas simples,
ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos

praticos.

18. Mecanico - Deteta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os érgdos de viaturas
ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros equipamentos motorizados ou ndo;
executa outros trabalhos de mecénica geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas
reparadas; faz a manutencdo e o controlo de mdaquinas e motores; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a

manutengdo e repara¢do dos mesmos.

19. Lubrificador - Procede a lubrificagdo por pressdo e ou gravidade dos pontos de maquinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, éleos e massa lubrificantes
com vista & conservagdo e normal funcionamento; estuda, de acordo com esquemas ou

instrucdes recebidas, o processamento do trabalho a executar; prepara o material e ferramentas
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24.

a utilizar; por vezes, é incumbido de fazer pequenas afinagdes, apertar pecas com folga ou

chamar a atengdo do encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados.

Condutor dos carros do ascensor; venda de bilhetes e verificagdo dos mesmos; registar no livro
que cada carro do ascensor possui, 0 nimero de passageiros e as horas de cada viagem; efetuar

a abertura e fecho dos torniquetes a cada viagem.

Motorista de Transportes Coletivos - Conduz autocarros para transporte de passageiros e o
transporte de criangas, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas; assegura-se
que todos os passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumacdo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no sector de transportes, o servi¢o para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em funcdo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocagBes ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario
regular; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e
zelando pela sua manutengao e lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para
o efeito livro de requisicBes; executa pequenas repara¢des, tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessdrias com vista a regularizacdo dessas situagdes;
acompanha junto das oficinas os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega

diariamente no sector de transportes o boletim didrio da viatura.

Operador de equipamentos especiais — opera equipamentos especiais para opera¢bes de
deservagem, operacdes de limpeza urbana com recurso a equipamentos mecénicos, entre outras

tarefas que se venham a considerar necessérias ao servigo.

Eletricista — Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a
sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas, que interpreta; cumpre
com as disposi¢des legais relativas as instalacdes de que trata; localiza e determina as
deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de

detegdo e de medida.

Servente — Aparelha pedra em grosso; executa muros e estruturas simples, com ou sem
armaduras; executa outros trabalhos similares ou complementares dos descritos, dado apoio ao

pedreiro; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacdo,

procedendo, quando necessario, a manuten¢do e reparagdo dos mesmos, bem como outros
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servigos de carater operativo nio especificado, nomeadamente auxiliar em todas as tarefas

associadas & garantia de continuidade do servico de saneamento de dguas residuais domésticas.

Carpinteiro — construcio e montagem de cofragens para estruturas de betdo (como esgotos,
lajes e vigas), utilizando madeira ou metal, e a execugdo de outras estruturas de madeira, como
telhados e tabiques. O trabalho também engloba a preparagdo de canteiros de obras, o uso de
ferramentas manuais e elétricas, a montagem de elementos de madeira e metal, e a aplicagao
de redes de aco em estruturas de bet3o armado. E responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos, bem como outros servicos de carater operativo ndo especificado, nomeadamente
auxiliar em todas as tarefas associadas & garantia de continuidade do servigo de saneamento de

aguas residuais domésticas.

FISCALIZAGAO

Fiscal - Exerce funcdes de acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas
legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e
perigos para a sadde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento
de notificagdes e comunicacdes legalmente determinadas; No exercicio das suas func¢des
elaboram autos de noticia, de contraordenacdo ou transgressdo por infragdo das normas legais

e regula mentares.

ANEXO I

Perfis de Competéncias tendo por base o Referencial de Competéncias para a Administra¢do Publica

1.

{ReCAP) — Portaria n2 214/2024/1 de 20 de setembro

{por grupo profissional)

Chefe de Unidade
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Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a carreira de Chefe de Unidade,
sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes /

competéncias:

e Gestdo e dire¢do da organizagao (Nivel 2): ‘ a_
- Participa na concegio de estruturas organizacionais que atendem as necessidades da ’
Organizacio como um todo e promovem a eficiéncia e a sustentabilidade na consecugdo dos
objetivos estratégicos;

- Cria uma cultura de melhoria continua na Organizagdo antecipando oportunidades de
otimizacio com impacto global e incentivando a implementagdo de solugdes de melhoria em
todos os niveis da Organizagdo;

- Cria e implementa praticas que asseguram uma gestdo eficaz, eficiente e sustentavel dos
recursos financeiros, materiais e humanos na Organizacdo, visando a sustentabilidade e o

sucesso da Organizagdo como um todo.

¢ Lideranga (Nivel 2):
- Delega responsabilidades de acordo com as capacidades das pessoas e os recursos disponiveis;
- Fornece feedback construtivo sobre o desempenho dos colaboradores, estimulando um didlogo
aberto e recetivo, tendo em vista a resolugdo de problemas;
- Difunde consistentemente nas equipas o propdsito e o impacto do seu trabalho no cidadéo e

na sociedade, inspirando uma atitude responsavel e positiva para com o trabalho.

e Representacdo Institucional (Nivel 2):
- Veicula informaco alinhada com a miss3o, objetivos estratégicos e metas da unidade organica
que representa;
- Utiliza com propriedade os conhecimentos que detém, para atingir objetivos concretos nas
reunides e grupos de trabalho em que participa;
- Honra os compromissos e assume a responsabilidade associada, reforgando a confianca dos

outros, em si e na Organizagdo que representa.

2. TECNICO SUPERIOR

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de técnico superior,
s3o consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:
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Orientagdo para o servigo publico (Nivel 4):

- Serve de exemplo e encoraja os outros para o cumprimento de padrées elevados de conduta
ética;

- Garante o compromisso com o interesse publico nas suas a¢des e na coordenagdo das
atividades dos outros;

- Serve de exemplo e encoraja os outros a adotar uma conduta que responda as expetativas do

servigo publico.

Orientagdo para a mudanga e inovagdo (Nivel 4):

- Facilita os processos de mudanca, explicando as suas causas e beneficios, e apoiando as pessoas
envolvidas;

- Promove a troca de ideias, estimulando a discussdo e apoiando a contribui¢do dos outros com
vista a inovagdo;

- Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, dos

processos e da organizagdo do trabalho.

Gestdo do conhecimento (Nivel 4):

-ldentifica as necessidades de desenvolvimento das equipas que coordena, propondo solugdes
formativas, incluindo a aprendizagem em contexto de trabalho;

- Promove o desenvolvimento e a aplicagdo do conhecimento nas equipas que lhe reportam;

- Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o

acesso a informag&o e ao conhecimento relevantes.

Orientagdo para a participacdo (Nivel 4):

- Gere iniciativas para promover o envolvimento dos cidaddos, agentes econdmicos e
trabalhadores nas tomadas de decisdo inerentes as atividades que coordena;

- Identifica canais de comunica¢do para interagir com os cidaddos, agentes econémicos e
trabalhadores no ambito das atividades que coordena;

- Implementa alteragbes nas atividades que coordena, tendo em conta as preocupagdes,

sugestdes e questdes dos cidaddos, dos agentes econdmicos e dos trabalhadores.

Tomada de decisdo (Nivel 4):
-Toma decisdes dificeis, mesmo que impliquem escolhas impopulares;
- Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os potenciais

impactos nos resultados;
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- Assume a responsabilidade pelas suas acdes e pelos projetos que coordena, monitorizando o

resultado das suas decisdes.

3. COORDENADOR TECNICO

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente & categoria de coordenador
técnico, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

e Orientagdo para o servigo publico (Nivel 4):
- Serve de exemplo e encoraja 0s outros para o cumprimento de padrdes elevados de conduta
ética;
- Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agBes e na coordenagdo das
atividades dos outros;
- Serve de exemplo e encoraja os outros a adotar uma conduta que responda as expetativas do

servico publico.

e Orientagdo para a mudanca e inovagdo (Nivel 4):
- Facilita os processos de mudanga, explicando as suas causas e beneficios, e apoiando as pessoas
envolvidas;
- Promove a troca de ideias, estimulando a discussdo e apoiando a contribuigdo dos outros com
vista a inovagio;
- Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, dos

processos e da organizag¢do do trabalho.

¢ Gestdo do conhecimento (Nivel 4):
-ldentifica as necessidades de desenvolvimento das equipas que coordena, propondo solucdes
formativas, incluindo a aprendizagem em contexto de trabalho;
- Promove o desenvolvimento e a aplicagdo do conhecimento nas equipas que lhe reportam;
- Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o

acesso a informagdo e ao conhecimento relevantes.

o Tomada de decisdo (Nivel 4):
-Toma decisGes dificeis, mesmo que impliquem escolhas impopulares;
- Identifica beneficios e riscos associados a tomada de decisdo, tendo em conta os potenciais

impactos nos resultados;
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- Assume a responsabilidade pelas suas agdes e pelos projetos que coordena, monitorizando o

resultado das suas decisdes.

Coordenagdo de equipas (Nivel 4):

- Distribui tarefas, tendo em conta as necessidades do servico e a disponibilidade e as
competéncias dos elementos da equipa;

- Proporciona a equipa um rumo claro e motiva para que as metas sejam alcangadas;

- Monitoriza a execugdo dos trabalhos, fazendo os ajustes necessarios a otimizagdo dos

resultados e ao cumprimento dos prazos.

4. ASSISTENTE TECNICO

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente técnico,

sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

Orientagdo para o servi¢o publico (Nivel 2):

- Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico;

- Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de ndo conformidade;

- Esclarece os problemas, as expetativas e necessidades do outro, nos termos do limite da Lei.

Orientagdo para a mudanga e inovagdo (Nivel 2):
- Adapta-se a diferentes situa¢des e mudangas mantendo uma atitude positiva e otimista;
- Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho;

- Identifica solugdes para melhorar os servigos, os processos e a organizagdo do trabalho.

Gestdo do conhecimento (Nivel 2):

- Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na aprendizagem;
- Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa variedade de
contextos, no exercicio da tua atividade;

- Partilha com os membros da equipa documentagio e informagdes relevantes para a atividade.

Orientagdo para a participag¢do (Nivel 2):

- Incentiva os cidaddos e os colegas a partilharem o seu feedback sobre os servigos que presta;
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- Disponibiliza informagdes, de forma acessivel e facil de entender, aos cidaddos, agentes
econdmicos e trabalhadores;
- Integra as preocupagdes, sugestSes e questdes dos cidad3os e dos colegas no desenvolvimento

das atividades.

e Tomada de decisdo (Nivel 2):
-ldentifica as situagBes urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas responsabilidades;
- Relne a informac3o relevante para a tomada de decisdo;
- Assume a responsabilidade pelas suas ag¢des, procurando obter feedback sobre as suas

decisoes.

5. ENCARREGADO OPERACIONAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de encarregado
operacional, sdo consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

e Orientag¢do para o servigo publico {Nivel 3):
- Previne situagdes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade;
- Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidaddos e das entidades;
- Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o

interesse publico.

e Orientagdo para a mudanca e inovagdo (Nivel 3):
- Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras;
- Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no dmbito da sua atividade;

- Propde e coloca em pratica solugdes para responder a desafios atuais e futuros.

e Iniciativa (Nivel 3):
- Avalia e soluciona problemas, prevenindo impactos negativos no funcionamento do servico;
- Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas;
- Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de forma

proativa.
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¢ Tomada de decisdo (Nivel 3):
- Avalia as situagbes e toma decisbes rapidamente sempre que necessario;
- Avalia de forma adequada a informagdo disponivel antes de tomar decisdes;
- Assume e reconhece a importancia das suas decisdes, responsabilizando-se pelos resultados e

apresentando ag¢des corretivas quando necessario.

¢ Coordenagdo de equipas (Nivel 3):
-Informa a equipa sobre as tarefas a desenvolver e sobre o seu enquadramento nos objetivos da
unidade orgénica;
- Mantém uma comunicagdo regular com a equipa, destacando as conquistas e o trabalho bem
feito;
- Identifica os recursos necessarios para a realizag3o dos trabalhos da equipa e desencadeia os

mecanismos previstos para a sua disponibilizagdo.

6. ASSISTENTE OPERACIONAL

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente
operacional, s3o consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

e Orientacdo para o servigo publico (Nivel 1):
- Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade;
- Identifica as préaticas alinhadas com o interesse publico e atua em conformidade;
- Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse

publico.

e Orientagdo para a mudanga e inovagdo (Nivel 1):
- Reconhece a necessidade de ajustar o seu trabalho em contexto de mudanga;
- Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos de trabalho;

- Adota solugdes de melhoria que impactam nas suas praticas de trabalho.

e Iniciativa (Nivel 1):
- ldentifica e reporta rapidamente situa¢des problemdaticas que ponham em causa o normal

funcionamento do servico;
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-Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagGes perante situagdes novas;

-Intervém sempre que necessdrio para facilitar a atividade da equipa.

Orientacdo para a participacdo (Nivel 1):

-Procura feedback dos cidaddos e colegas no dmbito das suas atividades; \"
- Responde com disponibilidade aos cidad3os e aos colegas no dmbito das suas atividades;

-Tem em consideragdo as preocupagdes, sugestdes e questdes dos cidaddos e dos colegas na

execucdo das suas atividades e transmite-as superiormente.

Tomada de decisdo (Nivel 1):

- Identifica riscos e evita erros, no Ambito das suas atividades;

- Mostra compreender os procedimentos e diretrizes, seguindo-os para justificar as suas

decisdes;

- Assume a responsabilidade pelas suas a¢des, informando a chefia em casa de erro ou de falha.

Tendo em conta as exigéncias constantes do posto de trabalho inerente a categoria de assistente

operacional, s3o consideradas essenciais para o proficuo desempenho da atividade/fungdo, as seguintes

competéncias:

Orientag¢do para o servico publico (Nivel 2):

- Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em defesa do
interesse publico;

- Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de nido conformidade;

- Esclarece os problemas, as expetativas e necessidades do outro, nos termos do limite da Lei.

Orientagdo para a mudanga e inovagdo (Nivel 2):
- Adapta-se a diferentes situacdes e mudangas mantendo uma atitude positiva e otimista;
- Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho;

- Identifica solug¢&es para melhorar os servigos, 0os processos e a organizagdo do trabalho.

Gestdo do conhecimento (Nivel 2):

- Identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na aprendizagem;

Mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados da Nazaré — 2026 Pagina 24 de 25



Servigos

| Municipalizados
L 4 a
a

- Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situagdo numa variedade de

contextos, no exercicio da tua atividade;

- Partilha com os membros da equipa documentagio e informagdes relevantes para a atividade.
Q-

e Orientacdo para a participagdo (Nivel 2):
- Incentiva os cidad3os e os colegas a partilharem o seu feedback sobre os servicos que presta;
- Disponibiliza informagdes, de forma acessivel e ficil de entender, aos cidaddos, agentes
econdémicos e trabalhadores;
- Integra as preocupagdes, sugestdes e questdes dos cidaddos e dos colegas no desenvolvimento

das atividades.

o Tomada de decisdo (Nivel 2):
-ldentifica as situagdes urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas responsabilidades;
- Reune a informag3o relevante para a tomada de decisdo;
- Assume a responsabilidade pelas suas a¢des, procurando obter feedback sobre as suas

decisdes.
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Siglas:

CCP — Cédigo dos Contratos Publicos

LCPA — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso

RFALEI — Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais
SCont — Servigo de contabilidade

SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica aplicavel as Administragdes Publicas
RH —Recursos Humanos

UAF — Unidade financeira
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PREAMBULO

As presentes Normas de Execu¢do do Orcamento tém por finalidade definir as regras
complementares e os procedimentos necessarios a execugdo do Orgamento dos Servicos
Municipalizados da Nazaré para o ano econdmico de 2026, assegurando o cumprimento
dos principios de legalidade, transparéncia, rigor e boa gestao financeira.

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013,
de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais), e com a Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso), o presente regulamento concretiza as normas aplicaveis a gestao
orcamental, contabilistica e financeira, tendo em vista garantir a sustentabilidade
econdmica e o equilibrio orgamental dos Servigos Municipalizados.

Estas Normas refletem, ainda, os principios de economia, eficiéncia e eficacia na utilizagdo
dos recursos publicos, bem como a observancia das regras constantes do Sistema de
Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP) e do Cddigo dos
Contratos Publicos (CCP), constituindo um instrumento essencial de apoio a execugdo dos
documentos previsionais, ao controlo interno e a avaliagdo da gestdo.

A sua aplicagdo permitira reforcar a disciplina orgamental, assegurar a correta afetagao

dos recursos disponiveis e promover uma gestdo responsdvel, orientada para o servigo
publico e para o desenvolvimento sustentavel do concelho da Nazaré
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CAPITULO I
CONCEITOS GERAIS

Artigo 1.2
Definicdo, objeto

1. O presente Regulamento contém as disposi¢des aplicdveis a execugdo do Orgamento
dos Servigos Municipalizados da Nazaré relativo ao ano de 2026.

2. Atento o estatuido na alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro (RFALEIl), as presentes normas estabelecem as regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento das disposi¢cbes constantes do SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, da LCPA, aprovada pela Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e regulamentado pelo Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho, com as respetivas alteragdes, das regras do CCP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redac3o, constituindo estes diplomas legais, no
seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do Or¢gamento dos Servigos
Municipalizados da Nazaré no ano de 2026, estas normas refletem os objetivos de rigor e
contengao or¢amental.
Artigo 2.2
Utilizagdo de dotagbes e principios orgamentais

1. No decurso do ano de 2026, a utilizagdo das dotagdes orgamentais fica dependente da
existéncia de fundos disponiveis, previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

2. Atento aos objetivos de rigor e contengdo orgamental, o orgamento dos Servigos
Municipalizados da Nazaré, para o ano de 2026, respeita os seguintes principios:

a) Anualidade e plurianualidade — o orgamento é anual, sem prejuizo da possibilidade de
nele serem integrados programas e projetos que impliquem encargos plurianuais. O ano
econdémico coincide com o ano civil;

b) Unidade e universalidade — o orgamento é unitdrio e compreende todas as receitas e
despesas da administragdo publica local, incluindo receitas e despesas de todos os
servicos;

c) Ndo compensagdo — todas as despesas sdo inscritas no orgamento pela sua importancia
integral, sem dedugdo de qualquer espécie;

d) Nao consignagdo — salva previsdo expressa em legislacdo especifica, ndo pode afetar-se
o produto de qualquer receita a cobertura de determinada despesa;

e) Especificagdo — o orgamento deve especificar eficientemente as receitas nele previstas
e as despesas nele fixadas;

f) Equilibrio — o orgamento dos Servigos Municipalizados deve prever os recursos
necessarios para cobrir todas as despesas;

g) Equidade intergeracional — o orgamento deve garantir que os investimentos plurianuais
realizados pelos Servigos Municipalizados ndo se reflitam negativamente nas condigdes
sociais e econdmicas das geragdes futuras, em termos de custo e beneficio.
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Artigo 3.2
Execug¢do Orgamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais o Conselho de Administragdo devera ter
sempre em conta os principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestdao
eficiente da tesouraria, em observancia de critérios de economia, eficacia, eficiéncia e
servigo publico, segundo os quais a assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser
justificada quanto a necessidade, utilidade e oportunidade.

2. As unidades organicas tomardo as medidas necessdrias a sua otimizagdo e rigorosa
utilizacdo, em obediéncia as medidas de contengdo da despesa e de gestdo orgamental
definidas pelo Conselho de Administracdo dos Servigos Municipalizados.

3. A adequac3o dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro e ao controlo da evolugdo do endividamento e dos
pagamentos em atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) que tenham fatura ou documentos equivalentes associados e ndo pagos
(divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em ano(s)
anterior(es) sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos para
anos futuros e dos contratualizados para o ano em curso.

Artigo 4.¢
Modifica¢goes ao Orcamento e ao PPi

Os Servicos Municipalizados da Nazaré, baseado em critérios de economia, eficcia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das altera¢des orgcamentais, modificativas e
permutativas, as dotac¢des disponiveis, de forma a permitir uma melhor otimizacdo e
satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro.

Artigo 5.2
Registo contabilistico

1. Os servigos municipalizados sdo responsdveis pela correta identificagdo da receita, a
liquidar e a cobrar, bem como pela realizagdo da despesa e pela entrega atempada, junto
do SCont, dos correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores
diretamente para o servigo de rece¢do de documentagdo e expediente da UAF, que depois
de efetuado o correspondente registo de entrada, os digitaliza e encaminha para o SCont.
3. As faturas indevidamente recebidas noutros servigos terdo de ser encaminhadas para o
SCont, no prazo maximo de 3 dias Uteis.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 17.2 destas Normas, os documentos relativos a
despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo ou
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natureza, cujo valor, isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000

EUR por més, devem ser enviados para o SCont no prazo maximo de 48 horas, de modo a

permitir efetuar o compromisso até ao 5.2 dia Util posterior a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional

interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados ao SCont, no

prazo maximo de 5 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso, no prazo de 10

dias apés a realizacdo da despesa o

Artigo 6.2 \’ ’
Gestdo de bens moveis e iméveis nos Servicos Municipalizados

1. A Gestdo do Patriménio executar-se-a nos termos da Norma de Controlo Interno.

2. As aquisigbes de imobilizado efetuam-se de acordo com o plano plurianual de
investimentos (PPI) e baseadas nas orientagdes do Conselho de Administracdo, através de
requisicGes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsdveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificacdo
do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 7.2
Gestao de Stocks

1. O stock de bens serda um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execucao das atividades desenvolvidas pelos servicos, devendo os servigos providenciar
para a reducdo adequada dos existentes em excesso e para uma correta analise dos stocks
sem rotacgdo.

2. A regra sera a de aquisigdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administra¢do direta, deverdo ser
objeto de registo na aplicagdo de armazéns, associados aos respetivos centros de custo.
4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito de gestdo de stocks, constam da Norma de Controlo Interno.

Artigo 8.2
Contabilidade Analitica

1. Os procedimentos, responsahilidades especificas e documentagdo de suporte, no
ambito da Contabilidade Analitica, constam da Norma de Controlo Interno.

2. Aexecugdo orgamental devera estar refletida por centros de responsabilidade, de forma
a:

a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;

b) Analisar a execugdo orgamental na dtica econémica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixa¢do de tarifas;

c) Obter a demonstragdo de resultados por fungdes e por atividades.
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CAPITULO I
RECEITA ORCAMENTAL

Artigo 9.2
Principios gerais para a arrecadacdo das receitas

1. Nenhuma receita poder4 ser arrecadada se n3o tiver sido objeto de inscrigdo na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
orgamento, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.

2. A liquidagdo e cobranca de tarifas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabele¢am as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais
em vigor.

3. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias dos Servicos Municipalizados
relativamente a bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante
informac&o justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica
ao Presidente dos Servigos Municipalizados da Nazaré.

4. As receitas liquidadas e n3o cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano seguinte
nas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranga se efetuar e
mantidas em conta corrente.

Artigo 10.2
Anulagdo e restituicao de receitas

1. As anulagdes de receita por motivo de duplicagdo ou lapso no célculo do valor a cobrar,
devem ser efetuadas mediante informagdo fundamentada e justificada da unidade
organica que solicita a anulagdo, autorizada superiormente pelo Presidente dos Servigos
Municipalizados da Nazaré.

2. As anulagdes de receita ndo incluidas no nimero anterior devem ser efetuadas,
mediante informagdo devidamente fundamentada quanto ao motivo da anulagdo da
liquidagdo da divida, e remetidas pelo Presidente dos Servigos Municipalizados ao
Conselho de Administracdo.

3. As restituicdes de receita devem ser efetuadas mediante informagdo devidamente
fundamentada da respetiva unidade orgdnica, e autorizada superiormente pelo
Presidente dos Servicos Municipalizados, sendo que deverd ser sempre tratada,
contabilisticamente, como um abate a receita cobrada, independentemente do ano em
que ocorra, conforme disposto na NCP 26 do SNC-AP.
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CAPITULO Il
DESPESA ORCAMENTAL

Artigo 11.2
Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no SNC-AP, no Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, no CCP e ainda nas normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagcdo da LCPA, constantes na
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugao or¢amental;

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial;

d) Verificada a existéncia de fundos disponiveis.

3. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunica¢des, dgua, eletricidade,
contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, podem ser registados para o ano civil,
como compromissos permanentes, ou mensalmente para um periodo deslizante de trés
meses.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura or¢amental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPl, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o
saldo orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados
por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

Artigo 12.2
Tramitacao dos processos de despesa

1. Os servigos devem utilizar a plataforma eletrénica de contratagdo publica em uso, para
todas as aquisigBes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes, quer tenham contrato
de fornecimento continuo ou ndo, com excegdo dos procedimentos constantes do niimero
seguinte.

2. 0 numero anterior ndo é obrigatoriamente aplicavel aos procedimentos de ajuste direto
simplificado, e em casos devidamente fundamentados e justificados.

3. Em cada pedido de aquisi¢cdo deve estar justificada a necessidade de realizagdo da
despesa.

4. Compete as Unidades Organicas, em regra, realizar e coordenar toda a tramitacao
administrativa dos processos aquisitivos, em articulagdo com os restantes servigos.
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5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada servigo é responsdavel pela definicdo
exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos.

6. Para efeitos de aplicagdo do n2 5 do artigo 113.2 do CCP, todos os servigos
municipalizados devem comunicar & UAF, no momento da ocorréncia, a identificagdo de
todas as entidades (designacdo e nimero de identificagdo fiscal) que tenham executado
obras, fornecido bens méveis ou prestado servigos ao Servigos Municipalizados, a titulo
gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois anos econémicos anteriores, exceto se
o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.2
Conferéncia e Registo da Despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipalizados, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposiges legais aplicaveis,
nomeadamente as constantes da Norma de Controlo Interno dos Servigcos Municipalizados
e as regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas,
quando aplicavel.
Artigo 14.°
Processamento de faturas

1. As faturas justificativas da despesa realizada devem ser emitidas no prazo de 5 dias apds
a respetiva prestacdo de servicos ou entrega dos bens, e enviadas para os Servigos
Municipalizados no prazo maximo de 8 dias Uteis da prestagao.

2. As despesas respeitantes a formagdo, viagens e espetdculos poderdo ser emitidas e
pagas em data anterior a da sua realiza¢do, de modo a permitir a sua realizagao.

3. As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverdo ser visadas, pelo
servico responsavel pela gestdo do respetivo processo de contratagdo.

Artigo 15.2
Processamento de Remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo SCont, apos
o processamento de vencimentos efetuado pelos RH, de acordo com as normas e
instrugdes em vigor.

2. 0 encaminhamento do processamento dos vencimentos, pelos RH, deve ser efetuado
para o SCont com a antecedéncia, de pelo menos 3 dias Uteis antes da data prevista para
o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admiss3o ou mudanga de situagdo de trabalhadores, os abonos
serdo regularizados no processamento do més seguinte.

4. Se apds o processamento dos vencimentos se detetarem erros, que ndo permitam
retificar o processamento ja efetuado, a corre¢do dos montantes em causa, sera efetuada
pelo SCont, mediante informagdo da RH.
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Servigos
Municipatizados

Artigo 16.2
Caugles e garantias

1. Os servicos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisigdo de bens e servigos, processos de licenciamento
e processos de execucdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original a UAF, que a
encaminhara para o SCont para proceder ao seu registo.

2. Cabe ao SCont registar contabilisticamente a recegdo, o reforgo e a diminuigdo, assim
como a devolugdo das caugdes e garantias.

3. Os originais das garantias ficardo 3 guarda da UAF, depositados no cofre dos Servigos
Municipalizados.

4. Para efeitos de libertacdo de caugdes/garantias os servigos responsaveis devem enviar
a UAF informacdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condigdes para libertar as cau¢Bes/garantias existentes, com a identificagdo da referéncia
de cada uma e dos processos que as originaram.

5. Quando a caugdo ou garantia for efetuada em numerario, deve o mesmo ser precedido
de processamento por parte do SCont e depositado no cofre dos Servigos Municipalizados
(Tesouraria).

Artigo 17.2
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada pelos Servicos
Municipalizados a constituicdo de fundos de maneio, por conta da respetiva dotagdo
or¢amental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadidveis.

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituigdo, a qual devera ter carater
mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo adequada.

3. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do fundo de maneio é dos
responsdveis pelo mesmo.

4. Os fundos de maneio serdo saldados até ao Ultimo dia Util do més de dezembro, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizagdo dos mesmos.

6. Os demais procedimentos constam da Norma dos Fundos de Maneio a aprovar no inicio
do ano.

Artigo 18.2
Compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), do n2 1, do artigo 62 da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, nomeadamente
no artigo 12.2 do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execugdo
de despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes do PPI, em conformidade
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Servico
Municipalizada:

com a projecdo plurianual af prevista e a sua reprogramagdo até aos limites maximos
indicados no PPI, desde que a reprogramacdo ndo implique aumento de despesa.
2. Para efeitos do n.2 3 do artigo 6.2 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na atual redagdo,
é delegada no Presidente dos Servigos Municipalizados da Nazaré a competéncia para
aprovar as despesas cujo valor do compromisso plurianual seja inferior a 99.759,59 EUR,
e que em cada um dos 3 anos econdmicos seguintes ndo ultrapassem esse valor.

Artigo 19.2
Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas, na data do seu vencimento, desde que 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos no LCPA e
no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas de funcionamento de
carater continuado e repetitivo:

a) Vencimentos e saldrios;

b) Subsidio familiar para criangas e jovens;

¢) GratificacOes, pensdes de aposentagdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica e gés;

h) Comunicacgbes eletrénicas, telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente
celebrados.

Artigo 20.2
Vigéncia do Orgamento

As dividas que se suscitarem na execugdo do orgamento e na aplicagdo ou interpretagao
das presentes Normas de Execucdo serdo resolvidas, em primeiro lugar com recurso as
disposicBes legais constantes do artigo 1.2 e por fim, por despacho do Presidente dos
Servigos Municipalizados da Nazaré.

Artigo 21.2
Vigéncia do Orgamento

O Orgcamento, o PPl e as Normas de Execugdo do Orgamento vigorardo, apds a aprovagao
em Assembleia Municipal, a partir de 01/01/2026.
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Exmo. Sr.
Presidente da CAmara Municipal da Nazaré
Avenida Vieira Guimaraes

2450-951 Nazaré

V. Referéncia Processo Interno n.2 Nossa Referéncia Data

2025/SMN/1636 17-12-2025

Assunto: Documentos previsionais em falta no processo do Orgamento 2026
Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal da Nazaré

Relativamente ao assunto supracitado, tenho a honra de remeter a V. Exa. os documentos que abaixo se
indicam, aprovados, por unanimidade, pelo Conselho de Administra¢do dos Servicos Municipalizados da
Nazaré, em sua Reunido Ordinaria de 16 de dezembro de 2025, no sentido de poderem ser anexados aos
documentos referentes a proposta de orgamento para o ano de 2026:

e Balango Previsional para 2026;

= Demonstragdo de Resultados Previsionais para 2026;

e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Previsionais para 2026.

Com os meus respeitosos cumprimentos,

O Presidente do Conself;q de Administragao

//7.,_
7

(Luis Migt‘fél Rodrigues Sousinha)

C.A. dos SMIN Paginaldel

geral@sm-nazare. pt
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Servicos
Municipalizados
[ NAZARE

INFORMAGAO N.2 22/ECN/2025
ASSUNTO: DESPACHO e /£ 12.208%

Documentos previsionais em falta no processo do Orgamento ° (2 e
2026 - i —

Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administragdo,

No dmbito do processo de elaborag¢io do Orcamento dos Servigos Municipalizados para o ano econémico
de 2026, informa-se que os instrumentos de gestdo previsional fundamentais, designadamente o
Orcamento da Receita e da Despesa, o PPI, Mapa de Pessoal e Normas de Execuc¢do do Orgamento para
2026 se encontram devidamente aprovados, na sequéncia das deliberagdes tomadas em reunido do
Conselho de Administrag3o realizada em 25 de novembro de 2025 e em reunido da Camara Municipal
realizada em 09 de dezembro de 2025, nos termos legalmente aplicaveis.
N&o obstante, e para efeitos de completude formal do processo orgamental, bem como de cumprimento
integral do disposto na Norma 1 da Estrutura e Conteddo das Demonstragdes Financeiras, do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), verifica-se que ndo se encontram
ainda integrados no processo os seguintes documentos previsionais relativos ao exercicio de 2026:

e Balango Previsional para 2026;

e Demonstragdo de Resultados Previsional para 2026;

e  Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Previsional para 2026.
Nos termos da Norma 1 do SNC-AP, as demonstragdes financeiras devem apresentar, de forma
estruturada e coerente, a posicdo financeira, o desempenho econdmico e os fluxos de caixa da entidade,
sendo estas demonstragbes igualmente exigiveis em sede previsional, enquanto complemento
indispensavel a informagdo orgamental.
A auséncia dos referidos documentos ndo compromete a validade das deliberages ja tomadas pelos
orgdos competentes, mas carece de regularizagdo para efeitos de conformidade contabilistica,

transparéncia financeira e eventual remessa as entidades de controlo e fiscalizagdo.
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Servicos
Municipalizados
NAZARE

Nestes termos, propde-se a elaboragdo e subsequente integragdo do Balango Previsional, da
Demonstragdo de Resultados Previsional e da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa Previsional, todos
relativos ao exercicio de 2026, no processo do Orcamento, assegurando-se, deste modo, o integral

cumprimento do SNC-AP e das boas praticas da gestdo financeira autarquica.

A considerag3o superior,

Nazaré, 16 de dezembro de 2025

Chefe da UAF

T (Cléudio Vareny
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BLC - BALANCO PREVISIONAL

ANO

2025

C/ VISUALIZACAO DE ACUMULADOS
S/ VISUALIZACAO DE CONTAS SEM MOVIMENTO

Rubricas

Notas

Da

Previsto
2025/12/31

Previsto
2026/12/31

ATIVO

Ativo ndo corrente

6053 698,97 €

6054 788,63 €

Ativos fixos tangiveis

6 037 960,89 €

6039047,72€

Ativos intangiveis

15 738,08 €

15 740,91 €

Ativo corrente

3265 296,46 €

3189 484,25 €

Inventarios 83 135,57 € 83 150,54 €
Clientes, contribuintes e utentes 998 644,85 € 998 824,61 €
Qutras contas a receber 838 179,00 € 853 419,81 €
Diferimentos 34 404,87 € 34411,06 €

Caixa e depdsitos

1310932,17 €

1219678,24€

Total Ativo

9318995,42 €

9244 272,88 €

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio Liquido

7308 242,83 €

7593471,18€

Patriménio/Capital

9485572,98 €

9485 572,98 €

Resultados transitados

-3 016 887,11 €

-2333091,52€

Qutras varia¢des no patrimonio liquido

155 761,37 €

155761,37€

Resultado liquido do periodo

683 795,59 €

285228,35€

Total Patriménio Liquido

7308 242,83 €

7593471,18€

PASSIVO

Passivo ndo corrente 812 863,91 € 813 010,23 €
Financiamentos obtidos 0,00 € 0,00 €
Qutras contas a pagar 812 863,91 € 662 863,91 €
Passivo corrente 1197 888,69 € 837 791,48 €
Fornecedores 408 609,41 € 415 964,38 €
Estado e outros entes publicos 77 618,68 € 91 590,04 €
Financiamentos obtidos 52 941,00 € 0,00 €
Fornecedores de investimentos 0,00 € 0,00 €
Qutras contas a pagar 658 719,60 € 330 237,06 €
Total Passivo 2010 752,60 € 1650801,70 €
Total Patriménio Liquido e Passivo 9318 995,43 € 9244 272,88 ¢€







DR - DEMONSTRACAQ DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL

ANO

2025

€/ VISUALIZAGAD DE ACUMUILADOS

S/ VISUALIZACAO DE CONTAS SEM MOVIMENTO

Rubricas

Notas

Datas

Previsto
2025/12/31

Previsto
2026/12/31

Vendas

1689 518,29 €

1719929,62 €

Prestagoes de servicos e concessdes

6 588 699,97 €

6707 296,57 €

Transferéncias e subsidios correntes obtidos

623 483,60 €

625 000,00 €

Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e
dos inventarios transferidos

-576 674,31 €

-587 054,45 €

Fornecimentos e servigos externos

-2923 653,63 €

-2976 279,39 €

Gastos com pessoal -3660 236,91 € -4 344 869,65 €
Imparidade de dividas a receber {perdas/reversdes) -36 772,21 € -19 854,90 €
Outros rendimentos 57 022,51 € 258 048,91 €
Outros gastos -200 101,42 € -203 703,24 €

Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento

1561 285,89 €

1178 513,47€

Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizacdo -598 621,86 € -609 397,05 €
Resultado operacional {antes de resultados financeiros) 962 664,03 € 569 116,42 €
Juros e gastos similares suportados -278 868,44 € -283 888,07 €
Resultado antes de impostos 683 795,59 € 285228,35 €
Resultado liquido do periodo 683 795,59 € 285 228,35 €







DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL

ANO

2025

¢/ VISUALIZACAO DE ACUMUJLADOS
S/ VISUALIZACAQ DE CONTAS SEM MOVIMENTO

Rubricas

Notas

Datas

Previsto
2025/12/31

Previstao
2026/12/31

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes

8490100,72 €

8642922,54¢€

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes

623 483,60 €

625 000,00 €

Pagamentos a fornecedores

-3619724,51 €

-3 684 879,55 €

Pagamentos ao pessoal

-3585771,56 €

-4 344 869,65 €

Caixa gerada pelas operagdes

1908 088,26 €

1238 173,34€

Outros recebimentos/pagamentos -278 259,00 € -283 267,66 €
Fiuxos de caixa das atividades operacionais (a) 1629 829,26 € 954 905,67 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -564 808,00 € -599 000,00 €
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Transferéncias de capital
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -564 808,00 € -599 000,00 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos -70588,24 € -52941,00€
Pagamentos - Juros e gastos similares -275771,14 € -280 735,02 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento {c) -346 359,38 € -333 676,02 €
Variagdo de caixa e seus equivalentes {a+b+c} 718 661,88 € 22 229,66 €
Efeito das diferencas de cdmbio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 592270,29 € 1187 090,24 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

1187 090,24 €

1209 313,90 €

CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 592 270,29 € 1197 448,58 €
Saldo da geréncia anterior (SGA) 592 270,29 € 1197 448,58 €

SGA De execug¢do orgamental 576 937,17 € 1187 090,24 €

SGA De operacdes de tesouraria 15333,12 € 10 358,33 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

1310932,17 €

1219678,24€

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)

1310932,17 €

1219 678,24 €

SGS De execuc¢do orcamental

1300573,84 €

1209 319,91€

SGS De operagdes de tesouraria

10358,33 €

1035833 €
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NAZARE MUNICIPIO DA NAZARE

Camara Municipat

DESPACHO N.2 133 / 2025

(para ratificagdo)

(n.2 3 do artigo 35.2 do Anexo | & Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua versdo atual)

DELIBERACAO: ]

Deliberado em reunido de cdmara realizada em ....../....../ ......,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Serafim Antdnio Lourago da Silva

DESPACHO: | CHEFE DE DIVISAO:

A Reunido .

17-12-2025 | A Coordenadora Técnica Elsa Marques -
| Para inserir na ordem do dia da préxima reunido |
| da Camara Municipal, conforme Despacho do Sr. f
[ Presidente. [

17-12-2025 l

1
|

\ t " lr- . / |
Seratim Anténio ’ l L -4
Presidente da CM Nazaré ,)K'g-q.,
——— 7 LY g “—

Helena Pola

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira apresentou-me a seguinte questao:

Na reunido da Camara Municipal, do dia 09.12.2025, foram aprovados os seguintes
documentos:

“Ponto 774/2025 - ORCAMENTO E PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS DOS SERVICOS
MUNICIPALIZADOS DA NAZARE PARA O ANO 2026 E RESPETIVOS ANEXOS”.

Acontece que, no dia 11 de dezembro, chegou ao conhecimento da Chefe da DAF um parecer
da CCDR (que se anexa), onde era dada nota de que a exigéncia contida na Norma de

Pagina 1 de
2

Municipio da Nazaré | Av. Vieira Guimaraes n254 | 2450-951 Nazaré
Tel: (+351) 262 550 010 | Fax: (+351) 262 550 019 | E-mail: geral@cm-nazare.pt






Reg. 2025,CMN,L,20,133 - 17-12-2025

£

AL
LX70 - MUNICIPIO DA NAZARE
0 -;;.. Ir_\l _ NAZARE Camara Municipal -

Contabilidade Publica 1 - NCP 1, Ponto 6, paragrafo 17 {*) era obrigatéria, para os documentos
do ano 2026.

Essa obrigatoriedade, naturalmente (por se tratar de uma entidade publica), estende-se aos
Servigos Municipalizados da Nazaré.

Com efeito, as Leis do Orcamento do Estado tém vindo sucessivamente a dispensar esta
obrigatoriedade, desde 2015, mas, existindo duvidas quanto a esta matéria, face a redacdo da
Lei do Orcamento de Estado para 2025, varios Municipios dirigiram a questdo a CCDR que, no
final do més de novembro, veio esclarecer, informando tal obrigatoriedade.

Pelo que:

¢ Atenta a necessidade de as demonstragbes financeiras previsionais serem aprovadas,
pelo 6rgdo executivo e deliberativo do Municipio;

e Porque tais documentos apenas corporizam os documentos ja aprovados pela Camara
Municipal, em 09.12.2025;

e Porque se trata de uma formalidade obrigatéria e, claramente, urgente na conclusdo
deste procedimento (ou seja, na aprovagao dos documentos previsionais);

e E, finalmente, considerando que a préxima reunido de Camara se realizard apds a data
da sessdo ja convocada, para a Assembleia Municipal;

Decido:

Aprovar as demonstracgées financeiras previsionais dos Servigos Municipalizados da Nazaré que,
para o efeito, se anexam e que devem acompanhar os documentos ja aprovados e constantes
do ponto 5 da “ordem do dia” da sessdo do drgdo deliberativo do Municipio, convocada para o
dia 18.12.2025.

A préxima reunido para ratificagdo.

Nazaré, 17 de dezembro de 2025.
O Presidente da Camara Municipal

Serafim Anténio
Presidente da CM Nazaré
) que determina que as entidades publicas devem preparar demonstragbes financeiras
previsionais, designadamente balango, demonstragdo dos resultados por natureza e
demonstracdo dos fluxos de caixa, que devem ser aprovadas pelos orgdos de gestdo
competentes.

Pégina 2 de
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CCDR

INIOIRTTIE

Comissio de Coordenogdo & Desenvolvimento Regionol do Narte, 1P

ASSUNTO: Apresentacdo de demonstragdes financeiras previsionais pelos Municipios.

Parecer n.°: | INF_USJAAL_VBH_14706/2025

Data: 26.11.2025

Pelo Municipio de (..} foi solicitado parecer acerca da seguinte questdo:

“Apés contacto com outros Municipios que estdo com a mesma ddvida, venho desta forma solicitar a V.
Exas., nos informem se para 2026 é obrigatdrio a apresentacdo de Demonstragdoes Financeiras

Previsionais”.

Considerando o exposto, cumpre informar:

A Norma de Contabilidade Piblica (NCP) 1, prevista no anexo Il do Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de
setembro (que aprova o Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administragdes Puiblicas (SNC-
AP)), determina no seu paragrafo 17 o seguinte:

“As entidades publicas devem ainda preparar de Demonstragbes financeiras previsionais,
designadamente balanco, demonstra¢do dos resultados por natureza e de Demonstragdo dos fluxos de
caixa, com o mesmo formato das historicas, que devem ser aprovadas pelos drgdos de gestio

competentes’.

Resulta, portanto, do referido disposto que, devem as entidades pUblicas, onde se incluem as Autarquias

Locais, apresentar demonstragdes financeiras previsionais.

Porém, tém as Leis do Orcamento do Estado (OE) vindo sucessivamente a dispensar esta obrigatoriedade,
veja-se o previsto no n.° 2 do artigo 78.° da Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro que aprova o Orgcamento

do Estado para o ano de 2024:

“Artigo 78.°

Sistema de Normalizacio Contabilistica para as Administragcées Publicas na administragcdo local

g REPUBLICA
% PORTUGUESA

RUA RAINHA D. ESTEFANIA, 251 4150-304 PORTO - TEL : +351 226 086 300 - E-MAIL: GERAL@CCDR-N.PT - WWW CCDR-N.PT
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CCOR
INIOIRTE

Comisso de Coardenoggo e Desemvalvimento Regional do Norte, | P.

()

2 - A elaboracdo das demonstragées financeiras previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de

Contabilidade Piblica 1 (NCP 1) do SNC-AP néo € obrigatdria para as entidades da administracéo local”

Estamaos, pois, perante uma obrigatoriedade que anualmente tem vindo a ser dispensada por sucessivos

or¢amentos do estado.

Contudo, a lei n.® 45-A/2024, de 31 de dezembro, que aprova a lei do orcamento do estado para o ano de
2025 ndo prevé esta excegdo, o que implica a obrigatoriedade de as Autarquias Locais elaborarem

demonstragoes financeiras previsionais.

No entendimento que as Autarquias Locais deverio em 2025 elaborar demonstragdes financeiras
previsionais, em complemento ao jd exposto, poderd ainda ser aclarado o formato e 0 momento de

apresentacdo desses documentos.

Relativamente ao formato que as demonstracdes financeiras previsionais deverdo adotar, atentos ao
disposto no paragrafo 17 da NCP 1 quando determina “com o mesmo formato das historicas”, ou seja, as
demonstragdes financeiras deverdo apresentar montantes para o ano em efeito (ano n) e para o ano
anterior (ano n-1), refira-se, no respeito de uma maior comparabilidade, validagdo e controlo da

informagao.

No que respeita ao momento para apresentacdo das demonstragdes financeiras previsionais, apesar do
disposto no paragrafo 17 nio o definir, atendendo ao seu caracter previsional e a sua utilidade enquanto
ferramenta de apoio a gestdo financeira das autarquias, é nosso entendimento que seria extemporanea
a sua apresentagcdo aquando da prestacdo de contas, porguanto a sua utilidade previsional ficaria
comprometida. Assim, o0 momento para a sua elaboragdo e apresenta¢do devera ocorrer aguando da

elaboracdo dos documentos previsionais da autarquia.

Em conclusao,

1. A Lei do Orcamento do Estado para 2025 (Lei n.® 45-A/2024, de 31 de dezembro), ao ndo manter a
excecdo prevista no artigo 78.° da Lei do Orcamento do Estado para 2024 (Lei n.° 82/2023), determina o
dever das autarguias locais, a partir do exercicio de 2025, de elaborarem demonstragdes financeiras

previsionais.

REPUBLICA
PORTUGUESA 2/3
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CCDR _
NIORTIE

Comissio de Coordenagdo & Desemvoliimento Regionol do Norte, 7.

2. Por forga do paragrafo 17.° da NCP 1, as demonstragdes financeiras previsionais devem adotar o formato
das demonstracdes financeiras histéricas, pelo que se exige a inclusdo de montantes comparativos (n e

n-1), garantindo-se assim a devida comparabilidade e controlo da informagdo.

3. Nao obstante a auséncia de definicio expressa no paragrafo 17.° da NCP 1 do momento em que deve
ocorrer a apresentagio das demonstracdes financeiras previsionais, o seu carater eminentemente
previsional e a utilidade estratégica destas demonstragdes como ferramenta de apoio a gestdo, impdem
que a sua elaboragio e apresentacdo se efetive em simultaneo com a dos documentos previsionais da
autarquia (Or¢camento e as Grandes Opg¢6es do Plano). A sua apresentacde no momento da Prestagao de
Contas seria extemporanea, comprometendo a sua fungdo como instrumento de planeamento e controlo

prospetivo.

g REPUBLICA
%  PORTUGUESA 3/3
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Exmo. Sr.
Presidente da CAmara Municipal da Nazaré
Avenida Vieira Guimardes

2450-951 Nazaré

V. Referéncia Processo Interno n.2 Nossa Referéncia Data
2025/SMN/1636 17-12-2025

Assunto: Documentos previsionais em falta no processo do Orcamento 2026
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal da Nazaré

Relativamente ao assunto supracitado, tenho a honra de remeter a V. Exa. os documentos que abaixo se
indicam, aprovados, por unanimidade, pelo Conselho de Administragdo dos Servicos Municipalizados da
Nazaré, em sua Reunido Ordindria de 16 de dezembro de 2025, no sentido de poderem ser anexados aos
documentos referentes 4 proposta de orgamento para o ano de 2026:

e  Balango Previsional para 2026;

e Demonstracio de Resultados Previsionais para 2026;

¢ Demonstragio dos Fluxos de Caixa Previsionais para 2026.

Com os meus respeitosos cumprimentos,
0 Presidente do Conselho de Administracdo
Ao
7

(Luis Migde! Rodrigues Sousinha)

C.A. dos SMN _Pégina ldel
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Servicos
Municipalizados
 NAZARE

| INFORMA(}AO_N.g 22/ECN/2025 ) -

| ASSUNTO: |DESPACHO , r/z-208%
f Documentos previsionais em faita no processo do Orgamento | f2
| 2026 i _ e~

Exmo. Senhor Presidente do Conselho de Administragao,

No dmbito do processo de elaboracdo do Orgamento dos Servicas Municipalizados para o ano econdmico
de 2026, informa-se que os instrumentos de gestdo previsional fundamentais, designadamente o
Orgcamento da Receita e da Despesa, o PPl, Mapa de Pessoal e Normas de Execucdo do Orcamento para
2026 se encontram devidamente aprovados, na sequéncia das deliberagdes tomadas em reunifio do
Conselho de Administracdo realizada em 25 de novembro de 2025 e em reunido da Camara Municipal
realizada em 09 de dezembro de 2025, nos termos legalmente aplicaveis.
N3o obstante, e para efeitos de completude formal do processo orgamental, bem como de cumprimento
integral do disposto na Norma 1 da Estrutura e Conteddo das Demonstragdes Financeiras, do Sistema de
Normalizag3o Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP), verifica-se que ndo se encontram
ainda integrados no processo os seguintes documentos previsionais relativos ac exercicio de 2026:

s  Balango Previsional para 2026;

¢ Demonstracdo de Resultados Previsional para 2026;

» Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Previsional para 2026.
Nos termos da Norma 1 do SNC-AP, as demonstracbes financeiras devem apresentar, de forma
estruturada e coerente, a posi¢do financeira, o desempenho econdmico e os fluxos de caixa da entidade,
sendo estas demonstragSes igualmente exigiveis em sede previsional, enquanto complemento
indispensavel a informagdo orcamental.
A auséncia dos referidos documentos ndo compromete a validade das deliberaces j& tomadas pelos
orgdos competentes, mas carece de regularizagio para efeitos de conformidade contabilistica,

transparéncia financeira e eventual remessa as entidades de controlo e fiscalizagdo.

Paginalde2
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o
0&“ Servicos

Municipalizados
Tm{.i‘“ NAZARE

Nestes termos, propde-se a elaboragdo e subsequente integragdo do Balango Previsional, da
Demonstracdo de Resultados Previsional e da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Previsional, todos
relativos ao exercicio de 2026, no processo do Orgamento, assegurando-se, deste modo, o integral

cumprimento do SNC-AP e das boas praticas da gestdo financeira autarquica.

A consideragdo superior,

Nazaré, 16 de dezembro de 2025
Chefe da UAF .

—~ I I

S— /J(,/c' L\ ﬁ.c

__—:?-—

{Claudio Varela'.};}

Pgina2de 2
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BLC - BALANCO PREVISIONAL

¢/ VISUALIZACAO DE ACUMULADOS
s/ VISUAUZACﬁO DE CONTAS SEM MOVIMENTO

ANO
2025

Rubricas

Notas

Datas

Previsto
2025/12/31

Previsto
2026/12/31

ATIVO

Ativo nao corrente

6 053 658,97 €

6 054 788,63 €

Ativos fixos tangiveis

6037 960,89 £

6 039047,72 €

Ativos intangiveis

15 738,08 €

15740,91 €

Ativo corrente

3265 296,46 €

3 189 484,25 €

Inventarios 83 135,57 € 83 150,54 €
Clientes, contribuintes e utentes 998 644,85 € 998 824,61 €
Qutras contas a receber 838 179,00 € 853 419,81 £
Diferimentos 34 404,87 £ 34411,06 €

Caixa e depositos

1310932,17€

1219678,24 €

Total Ativo

931899542 €

9244 272,88 €

PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimdnio Liquido

7308 242,83 €

7 593471,18 €

Patrimdnio/Capital

9485 572,98 €

9 485572,88 €

Resultados transitados

-3016 887,11 €

-2 333 091,52 €

Outras variagdes no patrimanio liquido

155 761,37 €

155761,37 €

Resultado liquido do periodo

683 795,59 €

285228,35 €

Total Patrimdnio Liquido

7308 242,83 €

7593 471,18 €

PASSIVO

Passivo ndo corrente 812 863,91 € 813 010,23 €
Financiamentas obtidos - 0,00 £ 0,00 €
Outras contas a pagar 812 863,91 € 662 863,91 €
Passivo corrente 1197 888,69 € 837 751,48 €
Fornecedores S 408 609,41 € 415 964,38 €
Estado e outros entes publicos 77 618,68 € 91590,04 €
Financiamentos obtidos 52941,00 € 0,00 €
Fornecedores de investimentos 0,00 € 0,00 €
Qutras contas a pagar 658 719,60 € 330237,06 €
Total Passivo 2010 752,60 € 1650801,70 €

Total Patrimdnio Liquido e Passivo

9318995,43 €

9244 272,88 €
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DR - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL

-

€/ VISUALIZAGAD DE ACUMULADOS
5/ VISUALIZAGAO DE CONTAS SEM MOVIMENTO

ANO
2025

Datas
Rubricas Notas Previsto Previsto
2025/12/31 2026/12/31
Vendas 1689 518,25 € 1719929,62 €
Prestacdes de servigos e concessdes 6 588 699,97 € 6 707 296,57 €
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 623 483,60 € 625 000,00 £
Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e 576 67431 € -587 054,45 €

dos inventarios transferidos

Farnecimentos e servigos externos

-2923 653,63 €

-2 976 279,39 €

Gastos com pessoal -3 660 236,91 € -4 344 869,65 £
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -36 772,21 € -19 854,90 €
QOutros rendimentos 57022,51€ 258 048,91 €
Qutros gastos -200 101,42 € -203 703,24 £

Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento

1561 285,89 €

1178513,47 €

Gastos/reversdes de depreciag@o e amortizagdo

-598 621,86 £

-609 357,05 €

Resultado operacional (antes de resultados financeiros)

962 664,03 €

569 116,42 £

Juros e gastos similares suportados

-278 868,44 €

-283 888,07 €

Resultada antes de impostos

683 795,59 €|

285 228,35 €

|

Resultado liquido do periodo

683 795,59 £|

285 228,35 €
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DFC - DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL
ANO
2025
¢/ VISUAUZACAO DE ACUMULADOS
$/ VISUAUZACAD DE CONTAS SEM MOVIMENTO
Datas
Rubricas Notas Previsto Previsto
2025/12/31 2026/12/31
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 8490 100,72 € 8642522,54 €
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 623 483,60 € 625 000,00 €
Pagamentos a fornecedores -3619724,51€ -3 684 879,55 €
Pagamentos ao pessoal -3585771,56 € -4 344 869,65 €
Caixa gerada pelas operacdes 1908 088,26 € 1238173,34¢
Outros recebimentos/pagamentos -278 259,00 € -283 267,66 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais {a) 1629 829,26 € 954 905,67 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -564 808,00 € -589 000,00 €
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Transferéncias de capital
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -564 808,00 € -559 000,00 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentoas - Financiamentos obtidos -70 588,24 € -52941,00€
Pagamentos - Juros e gastos similares -275771,14 € -280735,02 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento {c} -346359,38€ -333 676,02 €
Variacio de caixa e seus equivalentes (a+b+c) 718 661,88 € 22229,66€
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa ng inicio do periodo 532 270,29 € 1187090,24 €
Caixa e seus equival de caixa na fim do perioda 118709024 € 1209319,30€
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDQS DA
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 592 270,29 € 1157 448,58 €
Saldo da geréncia anterior (SGA) 592 270,29 € 1197 448,58 €
SGA De execugiio orgamental 576 937,17 € 1187 090,24 €
SGA De operacGes de tesouraria 15333,12 € 10 358,33 €
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1310932,17 € 1219678,24 €
Saldo para a geréncia seguinte (SGS5) 1310532,17 € 1219678,24 €
SGS De execucdo orgamental 1300573,84 € 1209319,91€
SGS De operagdes de tesouraria 1035833 € 10 358,33 €
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